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คํานํา 

 
การฝกภาคปฏิบัติเปนกระบวนการเรียนรูที่สําคัญในหลักสูตรการศึกษาสังคมสงเคราะห

ศาสตร เปนการนําความรูที่ไดศึกษาในหองเรียนไปปฏิบัติในสถานการณจริง  นักศึกษาตอง
ประยุกตใชทั้งองคความรู  วิธีการ เทคนิค ทักษะในการปฏิบัติงาน และที่สําคัญคือ การเชื่อมรอย
อยางมีศิลปะในการทํางานกับผูคนในโลกความจริง การฝกภาคปฏิบัติจึงเปรียบเสมือนเปนสนามของ
การสรางเสริมทัศนคติที่เหมาะสมตอการทํางานสังคมสงเคราะห โดยใชกรอบแนวคิด หลักและวิธีการ
สังคมสงเคราะหทํางานในเชิงบูรณาการทั้งในระดับปจเจก กลุม และชุมชน ภายใตการกํากับดูแลของ
อาจารยนิเทศงาน และหนวยฝกภาคปฏิบัติ  

เนื้อหาในคูมือฉบับนี้ เปนการปรับปรุงเพิ่มเติมจากคูมือฝกภาคปฏิบัติที่จัดทําไวเมื่อเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ซึ่งมีเนื้อหาที่ครอบคลุมความรบัผิดชอบของผูที่เกี่ยวของทุกฝายและยังมีความ
ชัดเจนในการสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญและการเปนศูนยกลางการเรยีนรูของหนวยฝกภาคปฏิบัติ
ในการสรางนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพ  ในการจัดทําคูมือฉบับนี้ ฝายการศึกษาภาคปฏิบัติไดประมวล
ขอมูลการทํางานที่จําเปน รวมทั้งไดปรับเนื้อหาเพื่อใหขอมูลมีความเปนปจจุบันที่สุด ทั้งนี้ฝาย
การศึกษาภาคปฏิบัติยินดีรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากทุกฝายเพื่อปรับปรุงคุณภาพของคูมือ
และการฝกภาคปฏิบัติใหดียิ่งขึ้น 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตรหวังวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนตอทุกฝายที่เกี่ยวของกับ
การฝกภาคปฏิบัติและเปนประโยชนตอการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหของ
นักศึกษาและผูที่ปฏิบัติงานในวิชาชีพสังคมสงเคราะหและขอขอบคุณหนวยงานฝกภาคปฏิบัติและ
อาจารยนิเทศงานทั้งภาคสนามและของคณะที่มีบทบาทสําคัญตอการสรางสภาพแวดลอมของการ
เรยีนรูและฝกปฏิบัติสําหรบันักศึกษาเพ่ือใหเติบโตไปสูการเปนนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพตอไป    
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หมวดที่ 1   

ภาพรวมการฝกภาคปฏิบัติ 
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หมวดที่ 1 
ภาพรวมหลักสูตรการฝกภาคปฏิบัติ 

 

1.1 ภาพรวมหลักสูตรการฝกภาคปฏิบัติ 
  การศึกษาสังคมสงเคราะหศาสตรมีจุดมุงหมายเพื่อผลิตบัณฑิตใหสามารถบูรณาการองค
ความรู ทัศนคติ และทักษะทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห และประยุกตใชเครื่องมือการทํางานทาง
วิชาชีพในการทํางานกับคน องคกร ทองถิ่น สังคม ทั้งในระดับชาติ ภูมิภาคสากล รวมทั้งสามารถ
ทํางานแบบสหวิชาชีพไดอยางเหมาะสมและความสามารถในการพัฒนากลวิธีการทํางานใหม ๆ 
เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
  การศึกษาในคณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประกอบดวย
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการฝกภาคปฏิบัติเปนหัวใจของการศึกษาสังคมสงเคราะห เนื่องจาก
ประสบการณจากการฝกภาคปฏิบัติเปนองคประกอบที่สําคัญในการพัฒนาคุณสมบัติและศักยภาพ
ทางวิชาชีพของนักศึกษาที่กําลังจะกาวไปเปนนักสังคมสงเคราะหในอนาคต โดยเปนปจจัยสําคัญใน
การปลูกฝงความรู เจตคติ ทักษะ คานิยม และจริยธรรมทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห รวมทั้งเปน 
“พื้นที่” ของการฝกใหนักศึกษาเขาใจอยางลึกซึ้งถึงการสะทอนความสมัพันธเชื่อมโยงระหวางความรู
และการปฏิบัติ ซึ่งสามารถจัดการความรูไดจากฐานการปฏิบตัิงานจริง  

แมหนวยฝกมีความแตกตางดานมิติทางสังคม รูปแบบการทํางาน รวมทั้งแนวทาง                    
การจัดสวัสดิการ แตประสบการณที่ไดเรียนรูรวมกันในกระบวนการฝกภาคปฏิบัติ ตั้งแตการเตรียม
ความพรอม การปฐมนิ เทศ มัชฌิมนิ เทศ และปจฉิมนิ เทศ รวมทั้ งการสัมมนาหลังจาก                             
การฝกภาคปฏิบัติ และการประเมินรวมกันระหวางอาจารยนิเทศงานและนักศึกษา จะสามารถ
สะทอนวัตถุประสงคการเรียนรูที่สําคัญ รวมทั้งสอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา
ของคณะสังคมสงเคราะหศาสตรในมิติกาวทันโลก ทันสังคม การสื่อสารอยางสรางสรรคและทรงพลัง 
การเปนผูนําและการทํางานเปนทีมสหวิชาชีพ ตลอดจนการมีจิตวิญญาณธรรมศาสตร นอกจากนั้นยัง
สอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตร ทั้งในดานความรู
ดานสังคมสงเคราะหศาสตร (Knowledge) มีทัศนคติเชิงบวกในการทํางานกับคนและสังคม 
(Attitude) มีทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห (Skills) และความสามารถการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
(Competency) ดังตารางตอไปนี ้
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1) มีความรูดานสังคมสงเคราะหศาสตร (Knowledge)  

ตัวชี้วัด 
ชั้นปที่ 

1 2 3 4 
1. มีความรูทางวิชาการดานสังคมสงเคราะห สวัสดิการสังคม 
พัฒนาสังคม กฎหมายและศาสตรที่เกี่ยวของ 

    

2. มีความรูที่ทันสมัยเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
โลก 

    

3. มีความรูพื้นฐานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหระดับ
จุลภาค (เฉพาะราย/ กลุมชน) 

    

4. มีความรูเฉพาะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในองคกร/ 
การบริหาร/ นโยบายสวัสดิการสังคม 

    

5.  มีความรูด านการวิจัยที่ ใช ในการปฏิบัติ งานสังคม
สงเคราะห 

    

6. มีความรูเชิงบูรณาการเพื่อการปฏิบัติงานเชิง 
สหวิชาชีพ 

    

7. มีการพัฒนาองคความรูไปสูการสรางนวัตกรรมสังคม     
8. มีการจัดการความรูที่เปนประโยชนตอการนําไปใชงานใน
องคกร 

    

9. มีความรูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา
ระบบงานสังคมสงเคราะห 

    

10. มีความรูดานภาษาอยางนอย 2 ภาษาที่ใชปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห 

    

 
2) มีทัศนคติเชิงบวกในการทํางานกับคนและสังคม (Attitude)  

ตัวชี้วัด 
ชั้นปที่ 

1 2 3 4 
11. การเขาใจคนตามสภาพความเปนจริง ไมมีอคต ิ     
12. การยอมรบั และเคารพในความแตกตางหลากหลายของ
วัฒนธรรม 

    

13. คิดบวก มองโลกตามความเปนจริง     
14. คิดเปนระบบ จัดลําดับความสําคัญของงาน     
15. คิดแกไขปญหาการทํางานสังคมสงเคราะห     
16. คิดวิ เคราะหปจจัยที่ เกี่ยวของกับการทํางานสังคม
สงเคราะห 

    
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ตัวชี้วัด 
ชั้นปที่ 

1 2 3 4 
17. คิดบูรณาการเชื่อมโยงการทํางานกับองคกร     
18. มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห     
19. การคาํนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูใชบริการ     
20. การรกัษาความลับของผูใชบริการ องคกร และไมนํา
ขอมูลไปสื่อสารหรือเผยแพรตอสาธารณะโดยไมไดรับ
อนุญาต 

    

 
3) มีทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห (Skills)  

ตัวชี้วัด 
ชั้นปที่ 

1 2 3 4 
21. การสรางสัมพันธภาพทางวิชาชีพ     
22. การรบัแจงเบื้องตน/ แรกรับ     
23. การแสวงหาขอเท็จจริง/ การสืบคนขอเท็จจริง     
24. การศกึษาผูใชบริการอยางละเอียดและรอบดาน     
25. การประเมินผูใชบริการ ครอบครัวอยางรอบดาน     
26. การประเมินปจจัยเสี่ยง ความตองการ ศักยภาพ ความ
เขมแข็งของกลุมเปาหมาย 

    

27. การใชเครื่องมือการประเมินบุคคล ครอบครัว กลุมได
ถูกตอง 

    

28. การใชเครื่องมือทํางานกับผูใชบริการและผูที่เกี่ยวของ
กับผูใชบริการ 

    

29. การวิเคราะหขอมูล สถานการณ ปญหาและบริบททาง
สังคม 

    

30. การวางแผนการจัดการรายกรณ/ี กลุม/ องคกร     
31. การวางแผนการทํางานกับผูใชบริการ     
32. การจัดทําโครงการ/ กิจกรรมที่สอดคลองกับแผนงาน     
33. การดําเนินงานตามแผนการจัดการรายกรณ ี     
34. การใหคําปรกึษาแนะนํากับผูใชบริการและครอบครวั     
35. การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อจัดบรกิาร
ทางสังคม 

    

36. การระดมทรัพยากรทางสงัคมเพื่อจัดบริการทางสังคม     
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ตัวชี้วัด 
ชั้นปที่ 

1 2 3 4 
37. การสัมภาษณผูใชบริการ ครอบครวัและผูเกี่ยวของ     
38. การเย่ียมบาน     
39. การเขารวม case conference กับทีมสหวิชาชีพ     
40. การเสริมพลังและพิทักษสิทธิกลุมเปาหมาย     
41.  ก า ร ส ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  คุ ม ค ร อ ง ส วั ส ดิ ภ า พ
กลุมเปาหมาย/ องคกร 

    

42. การทํางานเปนทีม/ ทีมสหวิชาชีพ     
43. การจัดการความขัดแยง     
44. การเจรจาตอรอง/ การไกลเกลี่ย     
45. การวิจัยเพื่อพัฒนาบริการทางสงัคม     
46. การบันทึก/ การรายงานการฝกภาคปฏิบัต ิ     
47. การนําเสนองานตอสาธารณะอยางสรางสรรค     
48. การผลกัดันใหเกิดมาตรการ/ แนวทาง/ ขอตกลง/ กติกา
ของการทํางานกับกลุมเปาหมาย/ องคกร/ พื้นที ่

    

49. การสงตอกับหนวยงานที่เกี่ยวของ     
50. การถอดบทเรียน/ การจัดการความรู     

 
 
4) ความสามารถดานการปฏิบัติงานวิชาชีพ (Competency)  

ตัวชี้วัด 
ชั้นปที่ 

1 2 3 4 
51. สามารถทํางานรวมกับผูอื่น     
52. สามารถจัดการ วิเคราะห และแกไขปญหา     
53. สามารถวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ     
54. สามารถบูรณาการความรู วิธีการสังคมสงเคราะห ไปสู
การปฏิบัติงาน 

    

55. สามารถสื่อสารและแสดงออกไดอยางเหมาะสม     
56. สามารถใชเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบงานในองคกร     
57. สามารถทํางานเปนทีม     
58. สามารถทํางานทีมสหวิชาชีพ     
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ตัวชี้วัด 
ชั้นปที่ 

1 2 3 4 
59. สามารถวางแผนบรกิารที่ครอบคลุมดานการปองกัน/ 
พิทักษสิทธิ/ พัฒนา/ คุมครอง/ ฟนฟู/ แกไขกลุมเปาหมาย 

    

60. สามารถประสานเครือขายทางสังคมในการจัดบริการ
ทางสังคมกับกลุมเปาหมาย 

    

61. สามารถจัดการความขัดแยงในการทํางาน        สังคม
สงเคราะห 

    

62. สามารถผลักดันใหเกิดแนวทาง/ กติกา/ มาตรการทาง
สังคม 

    

63. สามารถใชงานวิจัยไปพัฒนาการจัดบริการทางสังคม     
64. สามารถเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง     
65. สามารถใชทักษะและเทคนิคพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห 

    

66. สามารถใชทักษะและเทคนิคข้ันกลางในการปฏิบัตงิาน
สังคมสงเคราะห 

    

67. สามารถใชทักษะและเทคนิคข้ันสูงในการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห 

    

68. สามารถสรางเครื่องมือในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห     
69. สามารถสรางนวัตกรรมทางสังคมมาพัฒนาระบบงาน
สังคมสงเคราะห 

    

1.2 นโยบายการฝกภาคปฏิบัติ  
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มีนโยบายการฝกภาคปฏิบัติดังน้ี 
1. มุงใหนักศึกษามีโอกาสศึกษาในหนวยงาน เพื่อการเรียนรู ฝกฝนทักษะตามความสนใจ

ของตนเอง และใชโอกาสในการฝกภาคปฏิบัติอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถ
เชิงวิชาชีพ จากการศึกษาทางวิชาการไปสูการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

2. มุงใหคณาจารย นักศึกษา รวมถึงหนวยงาน ภาคีเครือขายผูปฏิบัติงานทางสังคม
สงเคราะห ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับองคความรู ทักษะ เทคนิคการปฏิบัติงานใหมๆทาง
สังคมสงเคราะห เพื่อนําไปสูการพัฒนาการเรยีนการสอนและการปฏิบัติงานรวมกัน 

3. สงเสริมใหหนวยงานที่รับฝกภาคปฏิบัติมีสวนรวมในการพัฒนาความรูและผลิตนัก
สังคมสงเคราะหวิชาชีพที่มีคุณภาพไปปฏิบัติงานเพื่อสังคม 
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1.3 โครงสรางของการฝกภาคปฏิบัติ 
หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) และไดกําหนด

รายวิชาที่เกี่ยวของกับการฝกภาคปฏิบัติไว ดังตอไปนี ้
 สวนที่ 1  วิชาบงัคับภาคปฏิบัติ 4 วิชา ไดแก   

1.1  สค.201  การดูงานและสัมมนา  3  หนวยกิต 
1.2  สค.202  การฝกภาคปฏิบัต ิ1 6  หนวยกิต 
1.3  สค.301  การฝกภาคปฏิบัต ิ2    6  หนวยกิต 
1.4  สค.401 การฝกภาคปฏิบัต ิ3    6  หนวยกิต  

สวนที่ 2  หนาที่ความรับผิดชอบของฝายตาง ๆ ในการฝกภาคปฏิบัติ 
สวนที่ 3  ขั้นตอนการฝกภาคปฏิบัติสําหรบันกัศึกษา 
สวนที่ 4  ระเบียบการฝกภาคปฏิบัต ิ
สวนที่ 5  ขอควรปฏิบตัิและขอควรระวังในการฝกภาคปฏิบัต ิ 

สวนที่ 1 วชิาบังคบัภาคปฏิบัติ 4 วิชา  

 กระบวนการศึกษาฝกภาคปฏิบัติเริ่มจากการศึกษาดูงานหนวยงานทางสังคมสงเคราะห
และสวัสดิการสังคม เพื่อใหนักศึกษาไดเกิดความเขาใจเบื้องตนในการใหบรกิารโดยตรงกับผูใชบริการ
ที่ใชวิธีการทางสังคมสงเคราะหเฉพาะราย กลุมชน และจากนั้นเปนการฝกงานบนฐานองคกร เพื่อให
นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการทํางานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชนในองคกร ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และทองถ่ิน และการฝกงานบนฐานชุมชน เพ่ือใหนักศึกษาเรยีนรูการทํางานกับพื้นที่/ชุมชน และการ
ดําเนินงานเพื่อความเปนธรรมทางสงัคมในระดับทองถิ่น โดยมีรายละเอียดของแตละวิชาดังน้ี 

 1.1 สค. 201 การดงูานและการสัมมนา       3 หนวยกิต 
  SW 201 Field Visits and Seminars 
  (เฉพาะนกัศึกษาสังคมสงเคราะหศาสตร) 
  วิชาบงัคับกอน: สอบได สค. 111 
 การปฏิบัติงานขององคการสังคมสงเคราะห และองคการสวัสดิการสังคม องคการพัฒนา
เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรสวัสดิการชุมชน องคกรภาคประชาชน องคกรธุรกิจ
เอกชน ผูประกอบการทางสังคม เพื่อเรียนรูระบบงานสังคมสงเคราะห ทั้งในระดับนโยบาย การ
บริหารงาน การปฏิบัติงานขององคการที่มีความหลากหลายของสังคมไทย เสริมสรางทัศนคติทาง
วิชาชีพที่ดีของนักศึกาและจริยธรรมของวิชาชีพสังคมสงเคราะห (มีการศกึษาดูงาน)  
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 1.2 สค. 202 การฝกภาคปฏิบัติ 1  6 หนวยกิต 
  SW 202 Field Practicum 1 
  (เฉพาะนกัศึกษาสังคมสงเคราะห) 
  วิชาบงัคับกอน: สอบได สค. 201 และ สค. 223 

การฝกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชนผานการทํางานผสมผสานใน
ระดับองคกร โดยอาศัยพื้นฐานแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห ทักษะ    
ทางวิชาชีพ โดยใหความสําคัญกับการวิเคราะหเพื่อพัฒนาทั้งรูปแบบและวิธีการใหบริการอยางมี
มาตรฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ที่สอดคลองกับบริบทของสังคมไทย (ฝกภาคสนาม 360 
ชั่วโมง ตลอดภาคการศกึษา) 

 1.3 สค. 301 การฝกภาคปฏิบัติ 2  6 หนวยกิต 
  SW 301 Field Practicum 2 
  (เฉพาะนกัศึกษาสังคมสงเคราะหศาสตร) 
  วิชาบงัคับกอน: สอบได สค. 202 และ สค. 311 

การฝกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหและกลุมชน โดยประยุกตใชทักษะ หลักการ แนวคิด
และทฤษฏีสังคมสงเคราะหแบบผสมผสาน ในการทํางานหลายลักษณะทั้งเมือง กึ่งเมืองกึ่งชนบท 
ชนบทแออัด กลุมชาติพันธุ ฯลฯ ครอบคลุมการศึกษาและการวิเคราะหชุมชน การวางแผน การ
ปฏิบัติการตามแผนงาน การประเมินผล การพัฒนากลยุทธในการทํางานกับชุมชน และการระดมการ
มีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจริยธรรมทางวิชาชีพ                             
(ฝกภาคสนาม 360 ชั่วโมง ตลอดภาคการศกึษา)  

1.4 สค. 401 การฝกภาคปฏิบัติ 3  6 หนวยกิต 
SW 401 Field Practicum 3 
(เฉพาะนกัศึกษาสังคมสงเคราะหศาสตร) 

  วิชาบงัคับกอน: สอบได สค.301, สค.313 และ สค.314 
การประยุกตใชแนวคิดทฤษฎี หลักการ วิธีการสังคมสงเคราะหอยางผสมผสาน                       

ผานโครงการทางสังคมเพื่อฝกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหอยางลึกซึ้ง ทั้งกลยุทธและกลวิธีการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหโดยตรงและโดยออม ทั้งระดับจุลภาคเชื่อมโยงกับมัชฌิมภาคและระดับ     
มหภาค ในองคการสังคมสงเคราะหทั้งในและตางประเทศ หรือการทํางานสังคมสงเคราะห                       
ตามประเด็นสําคัญทางสังคม อยางมีมาตรฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (ฝกภาคสนาม 570 
ชั่วโมง ตลอดภาคการศกึษา) 
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ตารางที่ 1 ภาพรวมการฝกภาคปฏิบัติ 1, 2 และ 3 หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2559 
ชั้นปที่ศึกษา ภาคการศกึษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคฤดูรอน 

1    

2 
การดูงานและสัมมนา 

(สค. 201) 
การดูงานและสัมมนา 

(สค. 201) 
การฝกภาคปฏิบัต ิ1 

(สค. 202) 

3 
  การฝกภาคปฏิบัต ิ2 

(สค. 301) 
4  การฝกภาคปฏิบัต ิ3 

(สค. 401) 
 

*หลกัสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

ทั้งนี้กําหนดเวลาการฝกภาคปฏิบัติในแตละปจะมีรายละเอียดในปฏิทินการฝกภาคปฏิบัติ
ประจําปนั้นๆ โดยการฝกภาคปฏิบัติ 1 ใน ปการศึกษา 2563 จะมีระยะเวลา 8 สัปดาห ในชวงภาค
ฤดูรอนของการศึกษาชั้นปที่ 3 ในการฝกภาคปฏิบัติ แมรูปแบบการทํางานในแตละองคกรจะมีความ
แตกตางกัน แตคณะฯ คาดหวังใหนักศึกษาไดมีโอกาสปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหรายบุคคล รายกลุม 
และบนฐานขององคกร โดยทํางานรวมกับกลุมเปาหมายที่หลากหลายทั้งในดานอายุ ฐานวัฒนธรรม 
ปญหาทางสังคม และอื่นๆ ทั้งนี้ทางฝายการศึกษาภาคปฏิบัติเปนผูดําเนินการสงตัวนักศึกษาใหกับ
หนวยงาน โดยพิจารณาบนฐานความสนใจ เปาหมาย และพื้นที่ที่นักศึกษาแสดงความจํานง ความ
ตองการของหนวยฝก และความเปนไปไดในการบริหารจัดการ 

รายละเอียดวิชาบังคับภาคทฤษฎีที่นักศึกษาตองศึกษาและสอบไดกอนการฝก
ภาคปฏิบัติ 1 ไดแก  
 สค.111 ปรัชญาและแนวคิดสังคมสงเคราะห 3 หนวยกิต 

SW 111 Social Work Philosophy and Concepts  
 ปรัชญา แนวคิด พัฒนาการของสังคมสงเคราะหศาสตร หลักสิทธิมนุษยชน สิทธิประชาชน
และสิทธิสวัสดิการ แนวคิดมนุษยนิยม คุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย อันเปนหลักคิดพื้นฐานของ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห ความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางปรัชญาแนวคิดและการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะหที่เกิดขึ้นจริง ทั้งในบริบทไทยและสากล 

สค. 201  การดูงานและสัมมนา   3 หนวยกิต  
SW 201 Field Visits and Seminars 

 วิชาบังคับกอน: สอบได สค.111 (เฉพาะนักศึกษาสังคมสงเคราะหศาสตร) 
การปฏิบัติงานขององคการสังคมสงเคราะห และ องคการสวัสดกิารสังคม องคการพัฒนา

เอกชน องคการปกครองสวนทองถิ่น องคกรสวัสดิการ องคกรภาคประชาชน องคกรธุรกิจเอกชน 
ผูประกอบการทางสังคม เพื่อเรียนรูระบบงานสังคมสงเคราะห ทั้งในระดับนโยบาย การบริหารงาน 
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การปฏิบัติงานขององคการที่มีความหลากหลายของสังคมไทย เสริมสรางทัศนคติทางวิชาชีพที่ดีของ
นักศึกษาและจริยธรรมของวิชาชีพสังคมสงเคราะห (มีการศกึษาดูงาน) 

สค. 222 หลักและวิธีการสังคมสงเคราะห 1 3 หนวยกิต 
SW 222 Social Work Methodology 1 
แนวคิด ทฤษฎ ีมุมมองที่ประยุกตใชในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะราย หลักการ 

รูปแบบ กระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหที่ใชในการทํางานกับระดับบุคคล ครอบครัว  การ
ประเมินสภาวะแวดลอม การประเมินความเสี่ยงของกลุมเปาหมายและบริบทแวดลอมอยางรอบดาน 
การวางแผนและการจัดการรายกรณี  การจัดบริการทางสังคมสงเคราะห การติดตามและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหระดับบุคคลและครอบครัว การพัฒนาสัมพันธภาพทาง
วิชาชีพและความเปนสหวิชาชีพบนฐานการมีสวนรวมอยางเสมอภาคเหมาะสมและเปนธรรม  
เคร่ืองมือและทักษะการทํางานสังคมสงเคราะหระดับบุคคล ครอบครัว 

สค. 223 หลักและวิธีการสังคมสงเคราะห 2  3 หนวยกิต 
SW 223 Social Work Methodology 2 

 วิชาบังคับกอน: สอบได สค. 222 
แนวคิด ทฤษฎี มุมมองที่ประยุกตใชในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหกลุมชน  แนวคิด

สังคมมิติ แนวคิดพลวัตกลุม หลักการสังคมสงเคราะหกลุมชน กระบวนการกลุม คุณลกัษณะกลุม การ
ปฏิบัติงานกลุมประเภทตางๆ รูปแบบ กระบวนการการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหกลุมชน การ
ประเมินกลุม การวางแผนกลุม การดาํเนินงานของกลุม การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะหระดับกลุม เครื่องมือและทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหระดับกลุมชน และ
กรณีศึกษาเชิงการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะหกลุมชนที่นาสนใจ 
 
สวนที่ 2 หนาที่ความรับผิดชอบของฝายตางๆ ในการฝกภาคปฏิบัติ 

การฝกภาคปฏิบัติไดแบงโครงสรางการทํางานเปนอนุกรรมการฝกภาคปฏิบัติออกเปน                 
3 ชุด ประกอบดวย  

1. คณะอนุกรรมการฝกภาคปฏิบัต ิ1 รับผิดชอบดูแลการฝกภาคปฏิบัต ิ1 
2. คณะอนุกรรมการฝกภาคปฏิบัต ิ2 รับผิดชอบดูแลการฝกภาคปฏิบัต ิ2 
3. คณะอนุกรรมการฝกภาคปฏิบัต ิ3 รับผิดชอบดูแลการฝกภาคปฏิบัต ิ3 

คณะอนุกรรมการฝกฯ จะมีคณาจารยจากตัวแทนสาขาวิชาโทมารวมเปนกรรมการฝกฯ 
เพื่อพัฒนาความรวมมือจากฝายตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของ ประกอบดวยฝายการศึกษาภาคปฏิบัติ                  
ซึ่งเปนตัวแทนของคณะฯ ในการบริหารจัดการงานดานการฝกภาคปฏิบัติ หนวยฝก/ และอาจารย
นิเทศงานภาคสนาม ซึ่งเปนหัวใจของการฝกปฏิบัติในพื้นที ่โดยเปนหลักในการถายทอดความรู ทักษะ 
รวมถึงวิธีคิด วิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ อาจารยนิเทศงานของคณะที่ทํางานรวมกับนักศึกษาในการ               
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นําสวนขององคความรู ทฤษฎี และหลักการเขามาผนวกกับการปฏิบัติงานจริง และสวนที่เปน
ศูนยกลางของการฝกภาคปฏิบัติ คือนักศึกษาที่เปนเปาหมายของการเรียนรูดานตางๆ จากการฝก
ปฏิบัติและจากการนิเทศงาน  

ทั้งนี้ นอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานแลว ทุกฝายยังตองคํานึงถึง
หนาที่ความรับผิดชอบดานความปลอดภัยอีกดวย เนื่องจากงานสังคมสงเคราะหเปนงานที่เกี่ยวเนื่อง
กับการพิทักษสทิธิและการเรียกรองความเปนธรรมทางสังคมในรูปแบบตางๆ และเปนงานที่ตองมีการ
ติดตอสัมพันธโดยตรงกับผูใชบริการ/องคกร ที่มีความแตกตางหลากหลาย อันอาจจะรวมถึงคนที่มี
อาการทางจิต (ทั้งแบบที่แสดงออกชัดเจนและไมชัดเจน) และคนที่อยูในสภาวะสูญเสียประโยชน 
กอปรกับในการฝกภาคปฏิบัติ นักศึกษาตองไปทํางานและใชชีวิตอยูในหนวยงาน องคกร หรือพื้นที่              
ที่อาจจะไมคุนชิน ซึ่งลวนอาจมีผลกระทบตอสุขภาพและความปลอดภัยของนักศึกษา ดังน้ันจึงจําเปน
ที่จะตองมีการกําหนดหนาที่เพื่อการสงเสริมใหเกิดสุขภาวะและความปลอดภัยสําหรับนักศึกษาใน
ระหวางการฝกภาคปฏิบัติดวย 

1.4 การแบงหนาที่และความรับผิดชอบของฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ อาจแบงใหเห็น
เบ้ืองตนไดตามสวนท่ีเกี่ยวของ คือ  
   1. หนาที่และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการฝกภาคปฏิบัต ิ1 
   2. หนาที่และความรบัผิดชอบของอาจารยนิเทศงานของคณะฯ 

3. หนาที่และความรับผิดชอบของหนวยฝกและอาจารยนิเทศงานภาคสนาม  
4. หนาที่และความรับผิดชอบของนักศึกษา 

 
1) หนาที่และความรับผิดชอบของคณะอนกุรรมการฝกภาคปฏิบัติ 1 
ฝายการศึกษาภาคปฏิบัติมีหนาที่ดูแลภาพรวมวิชาในภาคปฏิบัติทั้งหมด โดยครอบคลุม                   

เนื้องานตอไปนี้  
1.1 รับผิดชอบการจัดการเรียนรูฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาตามนโยบายของคณะฯ 
1.2 สํารวจความสนใจของนักศึกษาและพิจารณาสรรหาหนวยงานฝกภาคปฏิบัติสําหรับ

นักศึกษา 
1.3 อนุมัติการฝกภาคปฏิบัตขิองนักศึกษา 
1.4 พิจารณาอาจารยนิเทศงานของคณะและอาจารยนิเทศงานภาคสนาม 
1.5 จัดใหมีการปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ เกี่ยวกับการฝกภาคปฏิบัติ เพื่อ

สรางความเขาใจรวมกันของทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งในสวนกลางและตางจังหวัด โดยเปนผูอํานวยความ
สะดวกกรณีการนิเทศงานแบบรวมกลุม 

1.6 ประสานงานกับหนวยงานภาคสนาม อาจารยนิเทศงานภาคสนาม และอาจารยนิเทศ
งานของคณะ 

1.7 กําหนดระเบียบและขอบังคับตางๆ สําหรับการฝกภาคปฏิบัติ  
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1.8 แกไขปญหาขอขัดของตางๆ ที่เกิดจากการฝกภาคปฏิบัติและดําเนินการตามระเบียบ
ของทางมหาวิทยาลัย ระเบียบของคณะสังคมสงเคราะหศาสตร และระเบียบการฝกภาคปฏิบัติ                  
ในการกําหนดโทษ อันอาจรวมถึงการยุติการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษา การปรับตก การภาคทัณฑ 
การพักการเรียน และการใหพนสภาพนักศึกษา ในกรณีที่มีความผิดรายแรง  

1.9 รวบรวมผลการประเมินการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาเสนอคณะฯ เพื่อสงตอสํานัก
ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

1.10 รวบรวมขอมูลและผลสะทอนจากผูที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาการฝกภาคปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง 

ดานความปลอดภัย  
จัดทํานโยบายความปลอดภัยของการฝกภาคปฏิบัติ (ตามคูมือนี้) เพื่อแจกจายใหกับ

นักศึกษา หนวยฝก/ องคกร และอาจารยนิเทศงานภาคสนาม รวมถึงอาจารยนิเทศงานของคณะ 
จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยแกนักศึกษากอนที่จะเริ่ม

เขาสูพื้นที่สาํหรับการฝกภาคปฏิบัต ิ

2) หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศงานของคณะฯ 
อาจารยนิเทศงานของคณะรับผิดชอบดูแลนักศกึษาฝกปฏิบัติในภาคสนาม โดยเปนผูสราง

ความชัดเจนเกี่ยวกับเปาหมายการเรียนรูของการฝกภาคปฏิบัติ เชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีเขากับการ
ปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับอาจารยนิเทศงานภาคสนามและนักศึกษา เพื่อสงเสริมใหเกิดการ
เรยีนรูของนักศึกษารายบุคคล 

2.1 สรางเสริมใหนักศึกษามีความเขาใจในปญหาทางสังคม พัฒนาความรูและปรับ
ประยุกตความรูที่เรียนจากหองเรียน เพื่อใชในการปฏิบัติงาน เกิดการเรียนรูและเห็นความเชื่อมโยง
ระหวางทฤษฎีและประสบการณในภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ดวยการมีสวนรวมในการอบรมเสริมความรูใหแก
นักศึกษา ตามที่คณะกรรมการฝายการศกึษาภาคปฏิบัติกําหนด  

2.2 ใหคําแนะนํา ปรึกษาแกนักศึกษา เกี่ยวกับการฝกภาคปฏิบัติ วัตถุประสงค  
กฎระเบียบตางๆ ตลอดจนการเขียนบันทึก และการจัดทํารายงาน ผานการนิเทศงานในหนวยงาน 
หรือทางโทรศัพท 

2.3 เขารวมการสัมมนาที่จัดขึ้นเพื่อสังเคราะหความรูและสรางสรรคพื้นที่แหงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากการฝกปฏิบัติใหกับนักศึกษา อันหมายถึง การเขารวมในการปฐมนิเทศ มัชฌิม
นิเทศ และปจฉิมนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ  

2.4 ลงพื้นที่เพื่อนิเทศงานฝกภาคปฏิบัติแกนักศึกษาทั้งรายหนวยงานและแบบรวมกลุม
ตามปฏิทินการฝกภาคปฏิบัติหรือเมื่อมีความจําเปน พรอมบันทึกในแบบบันทึกการนิเทศงานของ
อาจารยนิเทศงานของคณะ (ภาคผนวก ง) กําหนดการนิเทศงานครั้งที่ 1 อยูระหวางสัปดาหที่ 3-4 
กอนที่นักศึกษาจะเขารวมการมัชฌิมนิเทศ ซึ่งเปนชวงกึ่งกลางของการฝก จากนั้นการนิเทศงานครั้งที่ 2      
อยูระหวางสัปดาหที่ 6-8 เพื่อชวยเชื่อมโยงในแงแนวคิด ทฤษฎีกอนที่นักศึกษาจะกลับมาสังเคราะห
องคความรูผานการปจฉิมนิเทศในการนิเทศงานในหนวยงาน หากเปนไปไดอาจารยนิเทศงานของ
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คณะ อาจใชเวลาชวงแรกในการแลกเปลี่ยนกับอาจารยนิเทศงานภาคสนาม จากนั้นพบปะเฉพาะกับ
นักศึกษา เพื่อนิเทศเกี่ยวกับประสบการณและการเรียนรูในหนวยฝก และรวมกันทั้งอาจารยนิเทศงาน
ภาคสนามและนักศึกษา เพ่ือกําหนดแนวทางการเรียนรูที่เหมาะสมกับนักศึกษาตอไป 

2.5 ประสานกับหนวยฝก/ องคกร และอาจารยนิเทศงานภาคสนาม เพื่อปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษา และการฝกใชทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึงแกไข
ปญหาตางๆ ที่พบในการฝกภาคปฏิบัต ิ 

2.6 ในกรณท่ีีเกิดมีขอขัดแยงหรือปญหาเกี่ยวกับการฝกภาคปฏิบัต ิอาจารยนิเทศงานของ
คณะ สามารถตัดสินใจไดตามความเหมาะสม โดยผานการหารือและทําขอตกลงรวมกับอาจารยนิเทศ
งานภาคสนาม และแจงตอคณะกรรมการฝายการศึกษาภาคปฏิบัติ  

2.7 ประสานกับอาจารยนิเทศงานภาคสนามในการประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติของ
นักศึกษาจากการนิเทศงาน การเขารวมสัมมนา การเขียนบันทึก รายงาน และถอดบทเรียน โดยมีการ
สะทอนผลการประเมินรวมกับนักศึกษา และสงผลการประเมินตอคณะกรรมการฝายการศึกษา
ภาคปฏิบัติตามกําหนดเวลาในปฏิทินการฝกภาคปฏิบัต ิ

2.8 ประสานกับหนวยฝก/องคกร และอาจารยนิเทศงานภาคสนาม เพื่อปรึกษาเกี่ยวกับ
การพัฒนาการฝกภาคปฏิบัติ รวมถึงความเปนไปไดในการเปดพื้นที่ฝกในครั้งตอๆ ไป 

2.9 ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการฝายการศึกษาภาคปฏิบัติ เพื่อการ
พัฒนาการฝกภาคปฏิบัติใหเกิดประโยชนสงูสุดแกทุกฝายตอไป 

ดานความปลอดภัย 
ในสถานการณที่มีความเสี่ยงอันอาจสงผลกระทบตอสุขภาพและความปลอดภัยของ

นักศึกษาในระหวางการฝกภาคปฏิบัต ิขอใหอาจารยนิเทศงานของคณะประสานกับอาจารยนิเทศงาน
ภาคสนามเพ่ือรวมกันประเมินความเสี่ยง โดยสามารถแจงใหนักศึกษางดฝกในชวงเวลาที่มีความเสี่ยง 
และทําการฝกชดเชยในชวงเวลาอื่นๆ ทดแทนได 

 ทั้งนี้หากสถานการณความเสี่ยงมีแนวโนมที่จะรุนแรง หรือตอเนื่องยาวนาน ขอให
อาจารยนิเทศงานของคณะประสานกับฝายการศึกษาภาคปฏิบัติเพื่อรวมกันหาแนวทางการ
ดําเนินงานเพื่อลด/กําจัดความเส่ียงดังกลาว 

3) หนาที่และความรับผิดชอบของหนวยฝกและอาจารยนิเทศงานภาคสนาม 
ระหว า งการฝกภาคปฏิบัติ  อาจารยนิ เทศงานภาคสนามเปนครูที่ สํ าคัญที่สุด 

(นอกเหนือจากกลุมเปาหมาย) ที่สงผลตอการเรียนรู การพัฒนาความสามารถ และการสรางทัศนคติ
ทางวิชาชีพที่เหมาะสม ที่จะนําไปสูการเปนนักสังคมสงเคราะหที่ดีในอนาคต เพราะนอกจากจะเปน
ผูใหความรูแลว ยังเปนผูประสานและกําหนดกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ในแตละวัน ที่นําไปสูการ
เสรมิสรางประสบการณ และการเชื่อมรอยการเรียนรูจากสวนตางๆ เขาดวยกัน 

วัตถุประสงคหนึ่งของการฝกภาคปฏิบัติ คือการจัดใหนักศึกษาไดมีประสบการณเพื่อ
พัฒนาทักษะสําหรับงานสังคมสงเคราะห โดยนักศึกษาจะยิ่งไดรับประโยชนหากหนวยฝก/องคกร 
สามารถเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํางานกับคนที่มีความหลากหลายทั้งในแงประเด็น อายุ ศาสนา      
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เชื้อชาติ ชาติพันธุ สถานะทางเศรษฐกิจ เพศ และสถานการณแวดลอม ทั้งนี้ นักศึกษาควรจะไดใช
เวลา 360 ชั่วโมงในการฝกทักษะการปฏิบัติงานดานสังคมสงเคราะหกับกลุมเปาหมายทั้งเชิงหนาที่ 
(Function-based) เชิงประเด็น (Issue-based) และเชิงพื้นที่ (Area-based) เพื่อใหเกิดการเรียนรู
ตรงตามวัตถุประสงคของการฝกภาคปฏิบัต ิ 

3.1 ในชวงการเริ่มฝกภาคปฏิบัติ ขอความกรุณาอาจารยนิเทศงานภาคสนามจัดการ
ปฐมนิเทศในหนวยงานใหกับนักศึกษา เพื่อชี้แจงขอมูลของหนวยฝก/ ทั้งดานการบริหารองคกร  
นโยบายการดําเนินงาน กฎระเบียบ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ และขอมูลเกี่ยวกับพื้นที่ วิธีปฏิบัติงาน
รวมถึงขอควรระวัง นอกจากนี้ควรชี้แจงบทบาทความรับผิดชอบของนักศึกษาระหวางการฝก
ภาคปฏิบัติและแนวทางปฏิบัติตนที่จําเปนตอการเรยีนรู การปรับตัว และความปลอดภัยของนักศึกษา 
ทั้งนี้การอยูประจําในหนวยงานหรือ ของอาจารยนิเทศงานภาคสนามในชวงสองสัปดาหแรกมี
ความสําคัญและมีผลตอการปรับตัวของนักศึกษาเปนอยางยิ่ง 

3.2 บริหารจัดการแผนการเรียนรูของนักศึกษา โดยจัดทําแผนการเรียนรูที่สะทอน
เปาหมายและกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องในการพัฒนาความรูและประสบการณ ตลอดจนเทคนิคการทํางาน
ของนักศึกษารายบุคคล ภายในกรอบวัตถุประสงคของการฝกนั้นๆ  

3.3 ใหเวลาในการนิเทศงานสําหรับนักศึกษาอยางนอยสัปดาหละ 1-2 ชั่วโมง                          
ตอนักศึกษาหนึ่งคน เพื่อสะทอนผลการเรียนรูในสัปดาหที่ผานมา พรอมใหขอคิดเห็น คําแนะนํา 
คําปรึกษา เพื่อประโยชนในการเรียนรูของนักศึกษาและปองกันความผิดพลาดซึ่งอาจจะมีผลกระทบ
ทางลบตอผูใชบริการ หรือหนวยงาน  

3.4 ประสานกับอาจารยนิเทศงานของคณะ เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการเรียนรู  
พฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษา และการฝกใชทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึงแกไขปญหา
ตางๆ ที่พบในการฝกภาคปฏิบัต ิ

3.5 ในกรณีที่เกิดมีขอขัดแยงหรือปญหาเกี่ยวกับการฝกภาคปฏิบัติ อาจารยนิเทศงาน
ภาคสนาม สามารถตัดสินใจไดตามความเหมาะสม โดยอาจหารือและทําขอตกลงรวมกับอาจารย
นิเทศงานของคณะแลวแจงตอคณะอนุกรรมการฝายการศึกษาและภาคปฏิบัติ 1 

3.6 เขารวม/ จัดการสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูความรูจากการฝกภาคปฏิบัติกับ
นักศึกษา ตามปฏิทินการฝกภาคปฏิบัต ิ

3.7 ดูแลใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน และกฎระเบียบของการฝก
ภาคปฏิบัต ิ 

3.8 ประสานกับอาจารยนิเทศงานของคณะ ในการประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติของ
นักศึกษา ตามแนวทางการประเมินผลการฝกภาคปฏบิัติ หรือแผนการเรยีนรูที่กําหนดไว โดยพิจารณา
จากความรู ความสามารถ ทัศนคติ และทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยมีการสะทอนผลการ
ประเมินรวมกับนักศึกษา (เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูระหวางนักศึกษาและอาจารยนิเทศ
งาน) และสงผลการประเมินตอคณะกรรมการฝายการศึกษาภาคปฏิบัติตามกําหนดเวลาในปฏิทินการ
ฝกภาคปฏิบัติ  
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3.9 ใหขอคิดเห็นและเสนอแนะแกคณะกรรมการฝายการศึกษาภาคปฏิบัติของคณะสังคม
สงเคราะหศาสตรโดยตรง และ/ หรือผานทางอาจารยนิเทศงานของคณะ เพื่อพัฒนาการฝก
ภาคปฏิบัติตอไป 

3.10 ใหความเห็นตอรายงานประจําวัน/ สัปดาหของนักศึกษา รวมถึงรายงานสรุปผลการ
ฝกภาคปฏิบัติและการถอดบทเรียนของนักศึกษา 
 **อาจารยนิเทศงานภาคสนามสามารถนําผลการรับนักศึกษาฝกภาคปฏิบัติไปนับหนวย
คะแนนจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะหตามที่สภาวิชาชีพกําหนดไว 1 คนตอ 1 หนวยฝกฯ เทากับ 5 
คะแนนแตรวมแลวตองไมเกิน 15 คะแนน โดยหนวยงานควรมีคําสั่งแตงตั้งมอบหมายงานนักสังคม
สงเคราะหในการดูแลดานการฝกภาคปฏิบัต ิการสอนงาน การนิเทศงานอยางตอเนื่อง**  

ดานความปลอดภัย 
หนวยฝก/ ที่มีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห ควรพิจารณาจัดทํานโยบายและแผนความ

ปลอดภัย ซึ่งมีรายละเอียดที่สามารถอานเขาใจงาย และกําหนดขอปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน ซึ่งรวมถึง 

 สรางพื้นที่ทํางานที่มีความปลอดภัย ทั้งในแงการจัดวาง แสงสวาง อุปกรณสงเสริม
ความปลอดภัย 

 สรางวัฒนธรรมการทํางานที่เนนความปลอดภัย เชน ไมใหนักศึกษาทํางานอยูใน
พื้นที่ตามลําพัง ไมดําเนินการเยี่ยมบานตามลําพัง และมีการแจงใหเพื่อนรวมงาน
ทราบทุกครั้ง ในกรณีที่ทํางานกับผูใชบริการที่มีความเสี่ยงในการใชความรนุแรง 

 ในกรณีของนักศึกษาฝกงาน ไมควรใหทํางานกับผูใชบริการที่มีความเสี่ยงในการใช
ความรนุแรงตามลําพัง 

ในสถานการณที่มีความเสี่ยงอันอาจสงผลกระทบตอสุขภาพและความปลอดภัยของ
นักศึกษาในระหวางการฝกภาคปฏิบัติ ขอใหทางหนวยฝก/ และอาจารยนิเทศงานภาคสนามประสาน
กับอาจารยนิเทศงานของคณะโดยเร็วที่สุด เพื่อรวมกันประเมินความเสี่ยง โดยสามารถแจงให
นักศึกษางดฝกในชวงเวลาที่มีความเส่ียง และทําการฝกชดเชยในชวงเวลาอื่นๆ ทดแทนได 

ทั้งนี้หากสถานการณความเส่ียงมีแนวโนมที่จะรุนแรง หรือตอเนื่องยาวนาน ขอใหอาจารย
นิเทศงานภาคสนามและอาจารยนิเทศงานของคณะฯ ประสานกับฝายการศึกษาภาคปฏิบัติเพื่อ
รวมกันหาแนวทางการดําเนินงานเพื่อลด/กําจัดความเสี่ยงดังกลาว 

4) หนาที่และความรับผิดชอบของนักศกึษา 
  กระบวนการฝกภาคปฏิบัติถูกออกแบบและวางแผนเพื่อมุงเนนการเรียนรูของนักศึกษา 
ทั้งนี้นักศึกษาจะตองมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหมด ทั้งฝายการศึกษาภาคปฏิบัติ 
อาจารยนิเทศงานภาคสนาม อาจารยนิเทศงานของคณะ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใชบริการ องคการสงัคม
สงเคราะหและสวัสดกิารสังคม 
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4.1 การเขารวมปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ ยกเวนกรณีเจ็บปวย และการ
ประสบอุบัติเหตุรายแรง นักศึกษาตองยื่นใบรับรองแพทยประกอบการลาปวยฉุกเฉินและการรักษา
ของแพทยประกอบการลาตอคณะอนุกรรมการฝกภาคปฏิบัต ิ1 พิจารณา  

4.2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห พฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ภาคผนวก ก และ ข) รวมถึง
ระเบียบของหนวยฝกและระเบียบของการฝกภาคปฏิบัตอิยางเครงครดั 

4.3 การเก็บรักษาความลับ นักศึกษาตองรวมรับผิดชอบในการเก็บรักษาความลับของ
บันทึกทางสังคมสงเคราะหของหนวยงาน/ ตองไมมีการนําบันทึกของหนวยงาน/ออกจากพื้นที่โดย
ไมไดรับอนุญาต ในกรณีที่นักศึกษาจัดทําบันทึกสวนตัวเกี่ยวกับขอมูลของผูใชบริการ นักศึกษาจะตอง
ไดรับอนุญาตจากหนวยงาน/ และมีหนาที่ตองเก็บรักษาขอมูลเหลานั้นเปนความลับ การนําเสนอ
ขอมูลเกี่ยวกับผูใชบริการในรูปแบบใดๆ จะตองปกปดในสวนของชือ่-สกุล วันที่ ที่อยู หรือรายละเอียด
ใดๆ ที่จะสงผลใหผูรับขอมูลระบุตัวผูใชบริการได ทั้งนี้นักศึกษาจะตองระวังการสื่อสารผานโทรศัพท
สวนตัว จดหมายอิเล็กทรอนิกส(E-mail) และสื่ออื่นๆ ที่อาจสงผลตอการเปดเผยขอมูลของผูใชบริการ  

4.4 เขารวมเปนผูเรียนรู และเปนผูริเริ่มในกระบวนการเรียนรูของตนเอง โดยการศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง ใชเวลาในการอบรมเตรียมความพรอม และในการนิเทศงานทั้งราย
หนวยงาน และแบบกลุมในการตั้งคาํถาม และศึกษาการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสดุ 

4.5 มีสวนรวมในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหหรือกิจกรรมตางๆ กับกลุมเปาหมาย หรือ
กับหนวยงาน ตามที่หนวยงานกําหนด 

4.6 นําขอมูลตางๆ ที่ไดจากการศึกษา การนิเทศงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากอาจารย
นิเทศงาน (ทั้งภาคสนามและในคณะ) และการเขารวมสัมมนาเพื่อสังเคราะหองคความรู มาใชในการ
วิเคราะหสถานการณและการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการฝกภาคปฏิบัต ิ

4.7 จัดทํารายงาน ประกอบดวย บันทึกประจําวัน/สัปดาห และรายงานกรณีศึกษาจาก
การฝกภาคปฏิบัติ 1 เปนรายบุคคล และ รายงานฉบับสมบูรณเมื่อสิ้นสุดการฝกภาคปฏิบัติ                        
เปนรายกลุม พรอมกับนําเสนอและสงอาจารยนิเทศงานภาคสนาม อาจารยนิเทศงานของคณะฯ และ
คณะอนุกรรมการฝายการศึกษาและภาคปฏิบัติ 1 ตามเวลาที่กําหนดรวมกับอาจารยนิเทศงาน ซึ่ง
สอดคลองกับปฏิทินการฝกภาคปฏิบัติ รายงานเหลานี้เปนเครื่องมือที่ชวยใหนักศึกษาไดสะทอนตัวเอง 
และชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักศึกษาและอาจารยนิเทศงาน รายละเอียดเกี่ยวกับ
รายงานอยูในสวนแนวทางการจัดทํารายงาน 

 4.8 มีสวนรวมในการประเมิน ทั้งการประเมินตนเอง และการประเมินประสบการณใน
การฝกภาคปฏิบัติ การเขารวมรับฟงผลการประเมินจากอาจารยนิเทศงาน เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรยีนรูเพื่อสะทอนความสามารถและขอจํากัดในการปฏิบัตงิานของนักศึกษาเพ่ือปรบัปรุง
พัฒนาตอไป 

4.9 ใหขอคิดเห็นและเสนอแนะตอคณะกรรมการฝายการศึกษาภาคปฏิบัติของคณะสังคม
สงเคราะหศาสตรเพื่อพัฒนาการฝกภาคปฏิบัติตอไป 
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ดานความปลอดภัย 
 การดูแลรักษาสุขภาพและความปลอดภัยของตนเองในระหวางการฝกภาคปฏิบัติเปน
ความรบัผิดชอบของนักศึกษา โดยนักศึกษาตองเรียนรูนโยบายและแผนความปลอดภัยของหนวยฝก/
ที่เปนพื้นที่ฝก และในกรณีที่มีความกังวลเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยของตนเอง                       
ใหปรึกษาอาจารยนิเทศงานของคณะ หรือฝายการศกึษาภาคปฏิบัติโดยเร็วเพื่อหาแนวปฏิบัติรวมกัน
ตอไป 

การรักษาสุขภาพและความปลอดภัยสําหรับนักศึกษาระหวางการฝกภาคปฏิบัติ 
 เนื่องจากนักสังคมสงเคราะหตองทํางานในสิ่งแวดลอมที่มีความหลากหลาย และบางครั้ง
สงผลใหมีความเสี่ยงบางประการตอสุขภาพ ดังนั้น นักศึกษาตองศึกษาขอมูล ศึกษาความเสี่ยงดาน
สุขภาพในหนวยฝกของตน เพื่อเตรียมการปองกันและรองรับตามเหมาะสม เชน การฉีดวัคซีน การ
จัดหาอุปกรณที่มีความจําเปน เชน หนากากอนามัย เจลลางมือ เปนตน  

ทั้งนี้หากนักศึกษามีความกังวลในประเด็นดานใดเปนพิเศษ ใหปรึกษาอาจารยนิเทศงาน 
และฝายการศกึษาภาคปฏิบัต ิโดยนักศึกษาในการฝกภาคปฏิบัตไิดรับการประกันดานสขุภาพ ดังน้ี  

1) ประกนัอุบัติเหตุ  
ระยะเวลาคุมครอง : 1 สิงหาคม 2563 เวลา 16.30 น. ถึง 2 สิงหาคม 2564 เวลา 16.30 น. 
คารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ : 20,000 บาท ตอครั้ง 
ความคุมครองกรณีเสียชีวิต : เสียชีวิตจากอุบัติเหตุไดรับคาสินไหมทดแทน 150,000 บาท 

  คุมครองคาปลงศพเสียชีวิตจากโรคทั่วไป 15,000 บาท 
  เสียชีวิตจากเหตุสาธารณภัย 300,000 บาท 

*เชน โดยสารดวยยานพาหนะของ ขสมก. เครื่องบิน ลิฟต
สาธารณะ ไดรบัคาสินไหมทดแทนเพิ่มเปน 1 เทา 

ขอยกเวน : การเสียชีวิตจากอัตวินิบาตกรรม กีฬาเสี่ยงภัย การเขารวมในเหตุจราจลทาง
การเมือง  

นักศึกษาสามารถใหสถานพยาบาลตรวจสอบสิทธิของตนเองได (ตรวจสอบจากบัตร
ประชาชน) กรณีนักศึกษาสํารองจายคารักษาพยาบาลไปกอน สามารถเบิกคารักษาพยาบาลจาก
อุบัตเิหตุได ดังน้ี 

เตรยีมเอกสารประกอบการเบิกจาย 
1. แบบเรียกรองคาสินไหมทดแทน AC_01  
( ดาวนโหลดไดที่ satu.colorpack.net > CAMPUS LIFE > Well Being > 

ac_01 ) 
2. ใบรับรองแพทยตัวจริง 
3. ใบเสรจ็คารักษาพยาบาลตวัจริง 
4. สําเนาบัญชีธนาคารใดก็ได 1 ฉบับ 
5. สําเนาบัตรประชาชน 
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กรณีศูนยรังสิต สงเอกสารไดที่ ศูนยสุขภาพดี กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 99 ม.18 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120 
กรณีศูนยลําปาง  สงเอกสารไดที่ กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนย
ลําปาง  248 หมู 2 ต.ปางยางคก อ.หางฉัตร  จ.ลําปาง 52190 
2) ประกนัการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ในสถานการณการระบาดของไวรัสโควิด-19 คณะฯ ไดทําประกันสุขภาพใหกับนักศึกษา

ทุกคนที่ฝกภาคปฏิบัติในปการศึกษา 3/2563  โดยมีความคุมครอง ไดแก 1) คาชดเชยรายวันอัน
เนื่องมาจากการเจ็บปวยดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  25,000  บาท  2) คาชดเชย
รายวันอันเนื่องมาจากการเจ็บปวยดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  500,000 บาท 
และ 3) คารักษาพยาบาลการเขาพกัรกัษาตัว เปนผูปวยใน อันเนื่องมาจากการเจ็บปวยดวยโรคติดเชือ้
ไวรัสโคโรนา 2019 50,000 บาท 

ดังนั้น หากเกิดกรณีปวยดวยการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหนักศึกษาเตรียมเอกสารที่
เกี่ยวของติดตอที่ บ.เอเชียประกันภัย โทร 02-869-3399 ( https://www.asiainsurance.co.th ) 

การดูแลทรัพยสินสวนตัว 
 ไมควรนําทรัพยสินที่มีคาติดตัวไปในพื้นที่การฝกภาคปฏิบัติ ในสวนของอุปกรณที่มีความ
จําเปน เชน โทรศัพทมือถือ เครื่องคอมพิวเตอร กระเปาสตางค นักศึกษาจะตองรับผิดชอบดูแล
ทรัพยสินของตนเอง ไมวางทิ้งไวในพื้นที่สาธารณะ ทั้งนี้อาจปรึกษาหนวยฝกหรืออาจารยนิเทศงาน
ภาคสนาม เรื่องการมีพื้นที่เก็บของที่เปนสัดสวน หรือล็อคไดในพื้นที่หนวยฝก/ทั้งนี้ ใหนักศึกษา
ตระหนักถึงหนาที่ ความรับผิดชอบ และความเหมาะสมในการใชอุปกรณดังกลาวในระหวางเวลาการ
ฝกภาคปฏิบัติในหนวยงานดวย 

ความปลอดภัยในการทํางานกบัผูใชบริการ 
 ในการทํางานกับผูที่มีความเปราะบาง ผูใชบริการบางสวนอาจอยูในสภาวะสูญเสีย และ
ไดรบัความกระทบกระเทือนทางจิตใจ หรือมีขอจํากัดในการควบคุมอารมณ โดยเฉพาะกรณีที่มีการใช
สารเสพติด ดังนั้น หากนักศึกษาตองมีการติดตอกับผูใชบริการที่มีแนวโนมวาอาจจะควบคุมอารมณ
ไมได และอาจมีการใชความรุนแรงตอตนเองและตอผูอื่นนั้น นักศึกษาจะตองนําขอมูลการประเมิน
ความเส่ียงเหลานั้นไปปรึกษากับอาจารยนิเทศงานภาคสนามทุกครั้ง 

ความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน 
 ในการทํางานที่ตองมีการพบปะกับผูใชบริการเปนสวนตัวนั้น นักศึกษาตองใชทักษะในการ
สังเกตพื้นที่ทํางาน โดยพิจารณาถึงตําแหนงการนั่ง ผังทางออก อุปกรณที่สามารถใชปองกันตัว ฯลฯ 
ทั้งนี้หากตองทํางานกับผูใชบริการที่นักศึกษาเห็นวามีความเส่ียงในการใชความรุนแรง อาจไมควรพบ
กันตามลําพัง แตใหนัดพบในเวลาที่มีผูคนพลุกพลาน รวมถึงจัดการแตงกายที่เหมาะสม 
 

ความปลอดภัยในการเดินทาง/การเยี่ยมบาน 
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งานของนักสังคมสงเคราะหบางครั้งเกี่ยวเนื่องกับการนําผูใชบริการเดินทางเพื่อไปรับ
บริการที่จําเปน หรือเกี่ยวของกับการเดินทางเพ่ือเขาไปในพื้นที่/เยี่ยมบาน ซึ่งบางคร้ังทําใหตองมีการ
เดินทางไปในพื้นที่ที่ไมมีความคุนชิน นักศึกษาไมควรเดินทาง/ไปเยี่ยมบานตามลําพัง และกอนการ
เดินทาง/เย่ียมบานควรมีการศึกษาเสนทาง และควรใสใจกับสิ่งแวดลอมรอบตัวในขณะเดินทาง 

กรณีการเยี่ยมบาน ควรมีการศึกษาขอมูลของผูใชบริการกอนการเยี่ยมบาน หากเห็นวา
การเยี่ยมบานไมปลอดภัย อาจนัดเจอผูใชบริการในพื้นที่สาธารณะกอน ทั้งนี้เมื่ออยูในบานแลว
นักศึกษาควรที่จะตื่นตัว ศึกษาตําแหนงของสิ่งตางๆ รวมถึงทางออก หากนักศึกษารูสึกกลัวหรือไม
ปลอดภัยใหรีบออกจากพื้นที่ (อยางสุภาพ) หรือหากผูใชบริการไมยินยอมใหเขาไปบานในบาน 
นักศึกษาก็ไมควรฝน 

 

กรณีเกิดเหตุการณเกีย่วกับความไมปลอดภัยในหนวยฝก  
เชน ถูกขมขู ถูกคุกคามหรือไดรับบาดเจ็บ นักศึกษาตองแจงให 

อาจารยนิเทศงานของคณะหรือฝายการศึกษาภาคปฏิบัติทราบโดยทันที 
 

1.5 ขั้นตอนการฝกภาคปฏิบัติสําหรับนักศึกษา 
1. การเตรียมตัวกอนการฝกภาคปฏิบตัิ 
1.1 นักศึกษาศึกษาขอมูลพื้นฐาน โครงสราง นโยบายของหนวยงาน/ประเด็นทางสังคม

ของพื้นที่ ที่สนใจฝกภาคปฏิบัต ิ
1.2 เขารวมและปฏิบัติตามคําชี้แจงในขั้นตอนการเลือกหนวยฝกภาคปฏิบัติ เตรียมความ

พรอม และปฐมนิเทศตามที่คณะฯ กําหนด 
1.3 คนหาขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับหนวยฝก/พื้นที่ รวมถึงรายงานฝกภาคปฏิบัติในปที่ผาน

มา รวมถึงศึกษาประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวของ และทบทวนองคความรูที่จําเปน 
2. ระหวางการฝกภาคปฏิบัต ิ
2.1 ดําเนินการตามกระบวนการฝกภาคปฏิบัติที่กําหนดไว 
2.2 นักศึกษาฝกภาคปฏิบัติตามขอกําหนดที่ตกลงรวมกันระหวางอาจารยนิเทศงาน

ภาคสนาม อาจารยนิเทศงานของคณะ และนักศึกษา 
2.3 จัดทําบันทึกการปฏิบัติงานรายวัน/สัปดาห และรายงานความกาวหนาตามที่ไดตกลง

รวมกันกับอาจารยนิเทศงานภาคสนาม และอาจารยนิเทศในคณะ  
2.4 เขารวมประชุมและปรกึษาหารือกับอาจารยนิเทศงาน 
2.5 เขารวมสัมมนาระหวางฝกภาคปฏิบัติตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
 
3. ภายหลังการฝกภาคปฏิบัติ 
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นักศึกษาสงรายงานฉบับสมบูรณ และรายงานกรณีศึกษาจากการฝกภาคปฏิบัติ 1 ใหกับ
อาจารยนิเทศงานภาคสนามและอาจารยนิเทศงานของคณะฯ ภายใน 2 สัปดาห หลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝกภาคปฏิบัติ  

1.6 ระเบียบการฝกภาคปฏิบัติ 
เพื่อใหการฝกภาคปฏิบัติดําเนินไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตรสังคม

สงเคราะหศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ทางคณะฯ จึงตองมีการกําหนดระเบียบ
สําหรับการฝกภาคปฏิบัติ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. การลงทะเบียนศึกษา และการประเมินผล 
1.1 นักศึกษาที่ฝกภาคปฏิบัติ 1 จะตองมีพื้นความรู คือสอบไดวิชาการดูงานและสัมมนา 

(สค.201) วิชาหลักและวิธีการสังคมสงเคราะห 1 (สค.222) และวิชาหลักและวิธีการสังคมสงเคราะห 
2 (สค.223) 

1.2 การประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ จะดําเนินการโดย 3 ฝาย คือ ฝายการศึกษา
ภาคปฏิบัติ อาจารยนิเทศงานของคณะฯ และอาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

2. จํานวนชั่วโมงการฝกภาคปฏิบัติ 
 นักศึกษาจะตองเขารวมการอบรม รวมการปฐมนิเทศ รวมมัชฌิมนิเทศ และรวมปจฉิม

นิเทศทุกครั้ง เพื่อนับเปนจํานวนชั่วโมงการฝกภาคปฏิบัติ และไปรายงานตัวตอหนวยฝกและอาจารย
นิเทศงานภาคสนาม ตามวันเวลาที่กําหนดไวในปฏิทินการฝกภาคปฏิบัติ และตามกําหนดการฝก
ภาคปฏิบัติ โดยหากนักศึกษามีเหตุจําเปนตองหยุด สามารถฝกชดเชยไดตามที่อาจารยนิเทศงาน
ภาคสนามเห็นเหมาะสม  

กรณีการขาด-ลา-หยุด 
1. การกําหนดวันหยุดระหวางการฝกภาคปฏิบัติ เปนขอตกลงรวมกันระหวางนักศึกษา 

อาจารยนิเทศงานภาคสนาม และอาจารยนิเทศงานของคณะ (การฝกปฏิบัติในบางหนวยงาน/ 
นักศึกษาจะตองมีความยืดหยุนสําหรับเวลาการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน/พื้นที่) 

2. การลาหยุด นักศึกษาสามารถลาหยุดไดในกรณีตอไปนี้ 
2.1 การลาปวยตองมีใบรับรองแพทยมาแสดง และนักศึกษาจะตองฝกงานชดเชย

เทากับวันลาปวยจริง หากไมมีใบรับรองแพทยนักศึกษาจะตองฝกชดเชยเพิ่มเปน 2 เทาของจํานวน
วันที่ขาดไป 

2.2 การลากิจจะพิจารณาเฉพาะในกรณีที่จําเปนในดุลยพินิจของอาจารยนิเทศงาน
ของคณะเทานั้น โดยมีหลักฐานประกอบ การฝกชดเชยคิดเชนเดียวกับการลาปวย 

2.3 การลาเพื่อคัดเลือกการเกณฑทหาร นักศึกษาตองขออนุญาตตออาจารยนิเทศ
งานภาคสนาม และรายงานใหอาจารยนิเทศงานของคณะฯ ทราบโดยอนุญาตใหลาไดไมเกิน 3 วัน 
และนักศึกษาจะตองฝกชดเชยเทากับจํานวนวันลาที่ไดรับอนุญาต 
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2.4 สําหรับการฝกภาคปฏิบัตใินชวงภาคการศึกษาปกติ หากนักศึกษามีความจําเปน
จะตองลงทะเบียนเรียนควบคูไปกับการฝกภาคปฏิบัติ นักศึกษาจะตองเขียนคํารองพรอมนําหลักฐาน
แสดงความจําเปนในการลงทะเบียนเรียนสงใหฝายการศึกษาภาคปฏิบัติอนุมัติกอนเริ่มฝก และตอง
แจงใหอาจารยนิเทศงานภาคสนามและอาจารยนิเทศงานของคณะทราบ โดยจะลาไดไมเกินสัปดาห
ละ 1 วัน โดยจะตองฝกงานชดเชยเทากับวันลาจรงิ 

3. กรณีที่นักศึกษาฝกภาคปฏิบัติในพื้นที่ตางจังหวัด การออกนอกพื้นที่ฝกทุกครั้ง ตอง
ไดรบัอนุญาตจากอาจารยนิเทศงานภาคสนามและอาจารยนิเทศงานของคณะ ซึ่งสามารถพิจารณาให
นักศึกษายุติการฝกภาคปฏิบัต ิและ/หรือไมผานการฝกภาคปฏิบัต ิ

4. การขาด การลาปวยครั้งโดยไมมีเหตุผลความจําเปน รวมถึงการขาดลาโดยไมมีการแจง
ใหอาจารยนิเทศงานภาคสนาม/อาจารยนิเทศงานของคณะทราบ ทางอาจารยนิเทศงานภาคสนาม
และอาจารยนิเทศงานของคณะสามารถพิจารณาใหนักศึกษายุติการฝกภาคสนามและ/หรือไมผานการ
ฝกภาคปฏิบัติ 

**การขาด การลาที่มากกวาหนึ่งวันทําการไมวากรณีใดๆ นักศึกษาตองฝกชดเชยตาม
เงื่อนไขที่กําหนดไว 

 
3. พฤติกรรมระหวางการฝกภาคปฏิบตัิ 
เนื่องจากการฝกภาคปฏิบัติเปนสวนหนึ่งของการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในการ

ปฏิบัติงานในฐานะนักวิชาชีพสังคมสงเคราะห จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติตัวให
สอดคลองกับจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห และพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ในกรณีที่นักศึกษาฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห และ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด า น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร อาจารยนิเทศงาน และฝายการศึกษาภาคปฏิบัติสามารถใหนักศึกษายุตกิาร
ฝกภาคปฏิบัติ และ/หรือไมผานการฝกภาคปฏิบัต ิ

1.7 ขอควรปฏิบัติและขอควรระวังในการฝกภาคปฏิบัติ  
1. เคารพตอผูใชบริการ หนวยงานที่ฝกฯ อาจารยนิเทศงาน เพื่อนรวมงานทีมงาน             

สหวิชาชีพ วัฒนธรรม ความเชื่อและประเพณีทองถิ่น 
- ใหเคารพตอผูใชบริการ รวมทั้งสมาชิกของหนวยฝกในฐานะ “ครู” ผูใหโอกาสนักศึกษา

ไดเรียนรูภาคปฏิบัติ 
- ไมลบหลูดูหมิ่นผูรวมงานในองคการสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม พิธีกรรม ความ

เชื่อประเพณีวัฒนธรรมที่แตกตาง 
- รูจักกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 
- แนะนาํใหผูปกครอง ญาติ มิตรที่มาเยีย่มเยียน มีความเขาใจและเคารพตอบุคคล 

วัฒนธรรม ความเช่ือและประเพณีทองถิน่ 
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2. แตงกายสภุาพใหเหมาะสมกับการเปนนักสังคมสงเคราะหวชิาชีพ 
- ไมใสเสื้อรัดรูป เอวลอย ไมใชเสื้อผาบางเกินไป ไมสวมกระโปรงสั้น ไมใสกางเกงขาสั้น 

ไมใสเสื้อสายเด่ียว 
- แตงเครื่องแบบนักศึกษาในการรายงานตัว และ/หรือในการนําเสนองานระหวางการ

มัชฌิมนิเทศ/ปจฉิมนิเทศตอหนวยงานที่รับผิดชอบการฝก (ตามสถานการณและความเหมาะสม) 
- แตงกายสุภาพ กรณีเขาปฏิบัติงานในชุมชน ควรเตรียมเสื้อเชียรของมหาวิทยาลัยหรอื

เสื้อคณะเพื่อใสในวาระโอกาสที่เหมาะสม 
- หากมีขอสงสัย ขอใหใชระเบยีบการแตงกายของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
3. วางตัวเหมาะสมกับความเปนนกัสังคมสงเคราะหวิชาชีพ  
- ตรงตอเวลา  
- ไมปฏิบัติกิจธุระสวนตัวในระหวางเวลาปฏิบัติงาน เชน คยุโทรศพัทเรื่องสวนตัว เลนเกม

หรือใชสื่อออนไลนเพื่อสันทนาการ 
- ใหความเคารพตออาจารยภาคสนาม /เพื่อนรวมงาน / ทีมงาน/ ทีมสหวิชาชีพ/เจาหนาที่

หนวยงาน ไปลามาไหว ไปไหนบอกกลาว  
- ใชวาจาสุภาพเปนแบบอยางแกเยาวชน และสรางความนาเชื่อถือตอผูใชบริการ 
- ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ 
- ไมดื่มสุรา หรือเสพของมึนเมาและยาเสพติด 
- ไมทะเลาะวิวาท 
- ไมมีพฤติกรรมทางชูสาว 
- ใชการสื่อสารดวย Social media อยางสรางสรรค ไมหมิ่นประมาท กลาวใหราย โดย

คํานึงถึงสทิธิ์ของผูอื่น 
4. มีความรบัผิดชอบและมนุษยสัมพันธ 
- รับผิดชอบตอการฝกภาคปฏิบัติและภารกิจที่ไดรับมอบหมายรวมถึงการจัดทํารายงาน

ตามที่กําหนดไว จะตองมีการอางอิงตามหลักวิชาการใหครบถวนทุกครั้ง 
- เคารพในความคิดเห็นของผูอื่น  
- มีน้ําใจ โอบออมอาร ีเอาใจใสเพื่อนรวมงานและบุคลากรในหนวยฝก 
- คํานึงถึงประโยชนสวนรวมและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
ในกรณีที่นักศึกษาฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามระเบียบการฝกภาคปฏิบัติ ระเบียบของ                   

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร หรือระเบียบของทางมหาวิทยาลัย ทางคณะฯ จะการดําเนินการตาม
ระเบียบของทางมหาวิทยาลัยในการกําหนดโทษ (ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยวินัย
นักศึกษา พ.ศ.2547) ตามที่คณะกรรมการฝายการศึกษาภาคปฏิบัติเห็นเหมาะสม ซึ่งอาจรวมถึง                 
การลดคะแนน การปรับตก การภาคทัณฑ การพักการเรียน และการใหพนสภาพนักศึกษา (ในกรณีที่
มีความรนุแรงโดยเฉพาะการกระทําที่ผิดจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห) 
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1.8 แนวการใหความชวยเหลือดูแลเมื่อนักศกึษามีปญหาทางสขุภาพจิต  
 ปญหาทางสุขภาพจิตนั้น อาจจะเกิดขึ้นกับนักศึกษาเม่ืออยูในระยะของการฝกภาคปฏิบัติ 

ไมวาจะเปนความเครียด ความวิตกกังวล และภาวะซมึเศรา ซึ่งหากเกิดขึ้นกับนักศึกษาในระดับรุนแรง

อาจสงผลใหเกิดความเสี่ยงตอการทํารายตนเอง ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในชีวิตประจําวัน ความ

รับผิดชอบ การทํางานรวมกับกลุม หรือสัมพันธภาพทางสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อพบวา

นักศึกษาประสบปญหาดานสุขภาพจิต มีขอเสนอแนะในการปฏิบัติ ดังนี ้ 

 นักศกึษา  

ในระหวางการฝกภาคปฏิบัติ หากนักศึกษาพบวาตนเองมีความเครียด วิตกกังวล หรือมี

ภาวะซึมเศรา ใหประเมินตนเองวาตนเองมีภาวะซึมเศราในระดับใดอยูในระดับที่เสี่ยงหรือไม โดยใช

แบบวัดที่มีมาตรฐานของกรมสุขภาพจิต (ศึกษาขอมูลไดจาก www.dmh.go.th หรือ Mind mood 

Application) หรือเลาถึงเรื่องราวความรูสึกไมสบายใจเพื่อนที่สนิท ครอบครัว หรือคนที่ไวใจรับฟง 

ใหรูจักที่จะผอนคลายความตึงเครียดดวยวิธีตางๆ ที่ตนเองสนใจ หรือใชบริการทางสุขภาพจิต Viva 

City : TUCounseling ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมถึงหากนักศึกษาตองการพบนักจิตวิทยา

หรือจิตแพทย สามารถปรึกษากับอาจารยนิเทศภาคสนามและอาจารยนิเทศในคณะทราบ เพื่อ

วางแผนแนวทางการดูแลชวยเหลือตอไป 

ในกรณีนักศึกษาที่เปนโรคซึมเศราและอยูในระหวางการรักษาจากสถาบันทางการแพทย

ขอใหแจงอาจารยนิเทศภาคสนามและอาจารยนิเทศในคณะทราบ และหากผูมีปญหาสุขภาพจิตเปน

เพื่อนรวมฝกภาคฯ เพื่อนตองแสดงออกถึงความพรอมในการเปนผูรับฟงถึงเรื่องราวที่สงผลใหเกิด

ความรูสึกไมสบายใจ คอยใหความหวงใยและดูแล และในกรณท่ีีสงสัยวามีภาะวะซึมเศราควรรายงาน

ใหกับอาจารยนิเทศภาคสนามและอาจารยนิเทศในคณะใหทราบเพื่อวางแผนการดูแลชวยเหลือตอไป  

 อาจารยนเิทศภาคสนามและอาจารยนิเทศงานในคณะ  

ในระหวางการฝกภาคปฏิบัติ หากพบวานักศึกษาเครียด วิตกกังวล เศรา เบื่อหนาย มี

ภาวะหมดไฟ (Burnout) จากการฝกภาคฯ ในเบื้องตนควรใหการปรึกษากับนักศึกษาเปนรายบุคคล 

เพื่อใหเขาใจสาเหตุของปญหา เขาใจบุคคล และสภาพแวดลอมของปญหา ดวยการสรางบรรยากาศ

ใหผอนคลาย ใหนักศึกษาสามารถระบายเรื่องราวที่อยูในความรูสึกนึกคิดของตน เพื่อนําไปสูการ

เขาใจตนเอง รวมถึงศึกษาศักยภาพในตัวนักศึกษา การคิดใหม แตหากประเมินแลวพบวานักศึกษามี

ภาวะความซมึเศราขั้นปานกลางถึงรุนแรง เชน ควบคุมอารมณเศราหรือหงุดหงิดของตนไมได เก็บตัว 

หนีสังคม หูแวว ระแวง พยายามทํารายหรือมีแผนทํารานตนเอง ควรรวมมือกับอาจารยนิเทศ
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ภาคสนามใหการดูแอยางใกลชิด และปรึกษาผูปกครองใหทราบ ในการรวมกันวางแผนในการใหการ

ดูแลหรือสงตอไปยังสถานบริการตอไป  
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หมวดที่ 2   

การฝกภาคปฏิบัติ 1 
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หมวดที่ 2 
การฝกภาคปฏิบัติ 1 

การฝกภาคปฏิบตัิ 1 ประกอบไปดวยรายละเอียดที่เกี่ยวของ ดังนี ้

2.1 คําอธิบายรายวิชา 
สค. 202 การฝกภาคปฏิบัติ 1   6 หนวยกิต 

 SW202 Field Practicum 1 
 วิชาบงัคับกอน: สอบได สค.201 และ สค.223 
 (เฉพาะนกัศึกษาสังคมสงเคราะหศาสตร) 

การฝกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชนผานการทํางานผสมผสานใน
ระดับองคกร โดยอาศัยพื้นฐานแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห ทักษะทาง
วิชาชีพ โดยใหความสําคัญกับการวิเคราะหเพื่อพัฒนาทั้งรูปแบบ และวิธีการใหบริการอยางมี
มาตรฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ที่สอดคลองกับบริบทของสังคมไทย (ฝกภาคสนาม 360 
ชั่วโมง ตลอดภาคการศกึษา) 
       สค.202 การฝกภาคปฏิบัต ิ1 (6 หนวยกิต) เปนวิชาบังคับ โดยฝกใหนักศึกษาไดนําวิธีการ
สังคมสงเคราะหเฉพาะราย กลุม ไปใชในการปฏิบัติงานขององคการ ฝกใหนักศึกษาเรียนรูแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ ทักษะทางวิชาชีพ โดยเฉพาะการนําวิธีการสังคมสงเคราะหแบบผสมผสานไป
ประยุกตใชในหนวยงานที่ใหบริการ ฝกใหนักศึกษารูจักวิเคราะห เชื่อมโยงการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะหแบบผสมผสาน การนําเสนอแนวคิดเพื่อปรับปรุงทั้งวิธีการใหบริการและการพัฒนาระบบ
สวัสดิการสังคมใหม ๆ ที่สอดคลองกับบริบทของสังคมไทยในระดับตางๆ โดยฝกภาคสนามในภาค                
ฤดูรอน เปนระยะเวลา 8 สัปดาห ในชวงเดือนมิถุนายน – กรกฏาคม 

วัตถุประสงคของการฝกภาคปฏิบัติ 1 

1. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูระบบของหนวยงานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 

รวมถึงบริการตางๆ ตลอดจนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหนวยงานเพื่อนําไปสูการวิเคราะห

โครงสราง/ระบบ/กระบวนการทํางานของหนวยงานอยางเหมาะสม 

2. เพื่อใหนักศึกษานําความรู ทักษะ รวมถึงหลักการ วิธีการและกระบวนการทางสังคม

สงเคราะหไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3. เพื่อใหนักศึกษามีทัศนคติ และจริยธรรมทางวิชาชีพที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห  

4. เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความรวมมือระหวางหนวยงาน กับคณาจารยในการพัฒนา

วิชาชีพสังคมสงเคราะห ในฐานะองคกรแหงการเรียนรูเพ่ือการฝกปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษาตอไป 
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2.2 ผังกระบวนการฝกภาคปฏบิัต ิ1

วิธกีารปฏิบัติงาน 

การประเมินทางสังคม 
(Social assessment) 

ทักษะการ 
ประเมินทาง

กาย จิต สังคม 
สภาพแวดลอม 

ฯลฯ 

- การสรางสัมพันธภาพ 
- การประเมินปญหา 
- การบันทึกขอมูล/
ระบบการทํางาน 
- การสัมภาษณ 
- การเยี่ยมบาน 

- การวางแผน 
- ประชาสัมพันธ 
- ประสานงาน 
- ระดมทรัพยากร 
- เสริมพลัง 
- คุมครองสิทธิ 
- สงเสริมศักยภาพ 
- สนับสนุนบริการ 

บริหารจัดการ 
- ผลกัดัน/ รณรงค/ 
แลกเปลี่ยน/ ตอรอง 
/ ไกลเกล่ีย 
- สงตอ 
- รายงาน 
- นําเสนอ 
 

การติดตาม / 
ประเมินผล 

การยุติ/สิ้นสุดการ 
ดําเนนิงาน 

(Follow up & 
Evaluation & 
Termination) 

ทักษะการส้ินสุดการ
ดําเนินงาน 

สงัคมสงเคราะหเฉพาะราย 

สังคมสงเคราะหชุมชน  

นศ. หนวยงาน 

ปรับตัว/สราง

สัมพันธภาพ 

ศึกษาและวิเคราะหการบรหิารองคกร  

ระบบบริการสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะหในหนวยงาน 

การฝกปฏิบัติ 1 กระบวนการปฏิบัติ 

งานสังคมสงเคราะห 

การดําเนินงาน 
(Intervention) 

ทักษะการ
ดําเนนิงาน 

การวิจัยทางสังคมสงเคราะห  

การบริหารงานสังคมสงเคราะห 

สังคมสงเคราะหกลุมชน 
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2.3 แนวทางการฝกภาคปฏิบัติ: การนิเทศและสัมมนาการฝกภาคปฏิบัติ 1 
ฝายการศึกษาและภาคปฏิบัติไดกําหนดแนวทางในการฝกภาคปฏิบัติ รวมถึงการนิเทศ

งานและสัมมนาการฝกภาคปฏิบัติ 1และบทบาทของอาจารยนิเทศงานของคณะ อาจารยนิเทศงาน
ภาคสนาม และนักศึกษาเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน อาจารยผูทําหนาที่นิเทศงาน ทั้งภาคสนาม
และของคณะ ทําการเสริมสรางการพัฒนาความรู ประสบการณ ตลอดจนเทคนิคในการทํางานแก
นักศึกษาใหตรงตามวัตถุประสงคของการฝกภาคปฏิบัติ ไดแก การศึกษาและวิเคราะหหนวยงาน 
การทํางานกับผูใชบริการ ซึ่งรวมถึงการประเมินทางสังคม การดําเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผล และการยุติการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ความเปนไปไดของการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาใน
ประเด็นและขั้นตอนตางๆ ดังกลาว ใหเปนไปตามเงื่อนไขและความพรอมของแตละหนวยงาน 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังนั้น
รูปในการฝกประจําปการศึกษา 3/2563 นี้ การดําเนินการเพื่อดูแลปองกันความปลอดภัยจากการ
ติดเชื้อของนักศึกษาและบุคลลากรที่เปนหนวยงานการฝกภาคปฏิบัติ จึงพิจารณาใหฝกแบบ
ผสมผสานในหนวยงานจํานวนหนึ่ง โดยในระยะแรกของการฝกฯ หรือ 2 สัปดาหแรก ใหนักศึกษา
กักตัวและจะฝกในรูปแบบออนไลน (แนวทางตามตาราง) และเขาหนวยฝกในระยะที่ 2 และ 3                         
ตามแผนการฝกที่พิจารณารวมกันระหวางอาจารยนิเศงานในคณะและอาจารยนิเทศงานภาคสนาม 
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แนวทางการฝกภาคปฏิบตั ิ แนวทางการนเิทศงานและสมัมนา 
ระยะตนของการฝกภาคปฏบิัต ิ1 (สัปดาหที ่1-2) : การศกึษาขอมูลของหนวยฝกปฏิบตัใินภาพรวม  
 ในระยะตนนักศึกษาจะตองศึกษาและทําความเขาใจหนวยงานที่ตนไปฝก
ภาคปฏิบัติเกี่ยวกับ 
 1. ความเปนมาขององคกร นโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ พันธกิจ ยุทธศาสตร 

แผนงานองคกร กลุมเปาหมายแผนงาน ระเบียบปฏิบัติของหนวยงาน 
 2. โครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชาและการปฏิบัติงานตามสายงานของ

เจาหนาที่ในหนวยงาน/รูปแบบ การประสานงานทั้งภายในและภายนอกของ
หนวยงาน 

3. การใหบริการทางสังคมสงเคราะหในหนวยงาน: วัตถุประสงค ขอบเขต 
ลักษณะการใหบริการแผนการปฏิบัตงิาน  

 4. การติดตอประสานงานเชิงวิชาชีพภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน 
การทํางานในลักษณะเครือขายกับหนวยงานตางๆ 

5. การวางแผนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห การใชทรัพยากรทุกประเภท 
เพื่อประสิทธิภาพในการใหบริการของฝาย/แผนกสังคมสงเคราะห หรือ การ
ใหบริการลักษณะอื่น ๆ ของหนวยงาน 

การปฐมนิเทศและนเิทศงานครั้งที่ 1  
(ระยะเวลาตั้งแตเริ่มฝกภาคปฏิบัติ จนถึงการนิเทศงานครั้งท่ี 1) มีจุดประสงค
การเรียนรู ดังน้ี 
 1. เขาใจหนวยงานในภาพรวม ความเปนมาของหนวยงาน ปรัชญา 

จุดมุงหมาย ยุทธศาสตรการทํางาน นโยบาย แผนงานของหนวยงานทั้งใน
แงประวัติความเปนมา จุดกําเนิดของนโยบาย/ แผนงาน กระบวนการ
ทํางาน รูปแบบการประสานงานทั้งภายในและภายนอก  

 2. เขาใจโครงสราง การแบงหนาที่การทํางานตามสายการบังคับบัญชา ฯลฯ 
 3. เขาใจโครงสราง กระบวนการทํางานของฝาย/สวนงานที่ใหบริการสังคม

สงเคราะหหรือบริการอื่นๆ รวมทั้ง วัตถุประสงค ขอบเขต ลักษณะการ
ใหบริการ และแผนการปฏิบัติงาน 

 4. สามารถอธิบาย/ ทําความเขาใจความเชื่อมโยงระหวางนโยบาย/ 
ยุทธศาสตร/ แผนงาน กับหลักการ/วิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

  



30 | คูมือการฝกภาคปฏิบัต ิ1 

 

ฃ 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

แนวทางการฝกภาคปฏิบตั ิ แนวทางการนเิทศงานและสมัมนา 
ระยะกลางของการฝกภาคปฏิบตั ิ1 (สปัดาหที่ 3-5): การใชความรูและทักษะในการปฏบิตัิงานสังคมสงเคราะห   
   ระยะกลางเปนชวงที่เนนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห โดยการนําความรู
ทางสังคมสงเคราะห ไดแก แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการทางสังคม
สงเคราะห กระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหไปใชในการใหบริการใน
หนวยงาน รวมทั้งการใชทรัพยากรและการติดตอประสานงานกับองคการอื่นๆ 
นักศึกษาจะตองถือปฏิบัติภายใตแนวคิดดังตอไปนี้ 
    1.หลักการทางสังคมสงเคราะห ซึ่งแตละขอมีลักษณะเฉพาะและมีขอบเขต 
แตมิไดดํารงอยูโดยเอกเทศ เชน หลักการรักษาความลับ หลักปจเจกบุคคล 
หลักการใหผูใชบริการตัดสินใจดวยตนเอง หลักการยอมรับ ความแตกตาง
ระหวางบุคคล เปนตน ในการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห นักศึกษาตองพิจารณา
หลักการเหลานี้ทั้งในเชิงความเปนหลักการเฉพาะและการผสมผสานระหวาง
หลักการตามสถานการณของทั้งผู ใหบริการ (ซ่ึงรวมถึงหนวยงาน) และ
ผูใชบริการ การใชดุลยพินิจอยางมีเหตุผลของนักศึกษาบนพื้นฐานของความรู
ทางทฤษฎี ความเขาใจในสถานการณการทํางาน ความตระหนักในความ
รับผิดชอบตอผูใหบริการและผูใชบริการ จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง 
    2. วิธีการทางสังคมสงเคราะห ซึ่งนักศึกษาสามารถนําไปใชไดมากกวา 1 
วิธีการไดแก 

  (1) วิธีการสังคมสงเคราะหเฉพาะราย 
  (2) วิธีการสังคมสงเคราะหกลุมชน 

นิเทศงานครั้งที่ 2 
  1. ฝกฝนการประเมินขอมูลองคกร/หนวยฝกปฏิบัติ (Assessment) จาก
การรวบรวมขอมูลเบื้องตนและขอคนพบ พรอมคนหากรณีศึกษา (Case 
study) และวางแผนการทํางานทางสังคมสงเคราะหตามบทบาทหนาที่ใน
หนวยงาน 
  2. ฝกฝนการใชทักษะในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตามกระบวนการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหกับกลุมเปาหมายของหนวยฝกภาคปฏิบัติ ตาม
สถานการณปญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น ตั้งแตการแรกรับ การแสวงหา
ขอเท็จจริง การประเมินและวินิจฉัยทางสังคม การวางแผน การชวยเหลือ
ตามแตละกรณี  
  3. ฝกการทํางานกบักลุมเปาหมายโดยใชวิธีการสังคมสงเคราะหเฉพาะราย 
และวิธกีารสังคมสงเคราะหกลุมชน โดยเนนใหเห็นความเชื่อมโยงกับหลักการ
ทํางานสังคมสงเคราะห และทรพัยากรที่เก่ียวของ 

การมัชฌิมนิเทศ 
การมัชฌิมนิเทศมีจุดมุงหมาย 
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แนวทางการฝกภาคปฏิบตั ิ แนวทางการนเิทศงานและสมัมนา 
  (3) วิธีการสังคมสงเคราะหชุมชน 
  (4) วิธีการวิจัยทางสังคมสงเคราะห 
  (5) วิธีการบริหารงานสวัสดิการสังคม 

  3. การเลือกใชเครื่องมือการทํางานสังคมสงเคราะหกับกลุมเปาหมายอยาง
เหมาะสม เชน การประเมินบุคคล การใช Genogram การประเมินนิเวศวิทยา 
(Ecological assessment) การประเมินครอบครัว การประเมินความเสี่ยงและ
ความจําเปน (Risk and needs assessment) การประเมินสุขภาพจิต การ
ประเมินความเครียด เปนตน    
  การจะเลือกใชวิธีการทางสังคมสงเคราะหวิธีการใดตองพิจารณาจุดมุงหมาย 
ขอบเขต ลักษณะการใหบริการของหนวยงานและของฝาย/ แผนกสังคม
สงเคราะหของหนวยงาน เปนสําคัญ เชน หากหนวยงานใหบริการแก
ผูรับบริการเปนรายกรณรีวมทั้งครอบครัวของผูรบับริการวิธีการหลักที่ใชจะเปน
วิธีการสังคมสงเคราะหเฉพาะราย แตมิไดหมายความวา วิธีการทางสังคม
สงเคราะหอื่นๆ จะถูกละเลย วิธีการทางสังคมสงเคราะหกลุมชน การวิจัยทาง
สังคมสงเคราะหอาจถูกนํามาเปนวิธีการรวมก็ได ทั้งนี้ นักศึกษาตองศึกษา
นโยบายของหนวยงานหรือฝาย/ แผนกสังคมสงเคราะหใหละเอียดชัดเจนกอน
วาหากจะใชวิธีการทางสังคมสงเคราะหมากกวาหนึ่งวิธีจะขัดตอนโยบาย
แผนปฏิบัติงาน ตลอดจนลักษณะการใหบริการของหนวยงาน/ แผนกสังคม
สงเคราะหของหนวยงานนั้นๆ หรอืไม อยางไร 

  1. เพื่อใหนักศึกษานําประสบการณในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหใน
หนวยงานมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนนักศึกษาซึ่งฝกงานตางหนวยงาน
และคณาจารยในคณะ รวมทั้ง ฝกฝนทักษะในการวิเคราะห 
เชื่อมโยง เพื่อสรางความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับองคกรประเภทตางๆ และ
ลักษณะเฉพาะของการทํางานในหนวยงาน 
  2. วางแผนการทํางานระยะตอไป เพื่อตอบจุดมุงหมายการฝกภาคปฏิบัติ 1 
 
ประเด็นในการแลกเปลีย่น (กลุมยอย) 
ระดับที่ 1  

 ขอมูลองคกรและกลุมเปาหมาย 

 ขอบเขตและลักษณะของการปฏิบัติงานในองคการประเภทตางๆ 
เชน รัฐ/ รัฐวิสาหกิจ/ องคกรที่ไมแสวงหากําไร/ องคกรพัฒนา
เอกชน/ อื่นๆ 

     » องคกรที่เนนการใหบรกิารพื้นฐานหรือองคกรที่ปฏิบัติงานใหความ
ชวยเหลือในภาวะวกิฤต ิ
     » องคกรที่ทํางานเชิงพิทักษสทิธิ การคุมครองสิทธิ หรือการรณรงค
เผยแพร 
     » องคกรที่มุงแกไข บําบัด ฟนฟู พฒันา 
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แนวทางการฝกภาคปฏิบตั ิ แนวทางการนเิทศงานและสมัมนา 
  4. ทรัพยากรที่จะนํามาใชในการใหบริการแกผูใชบริการมีหลากหลาย เชน 
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน วัสดุ อุปกรณ ทรัพยากร ธรรมชาติ การ
เลือกใชทรัพยากรใดใหพิจารณาดวยเหตุผลและรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวน
เกี่ยวของอื่นๆดวย สําหรบัทรัพยากรที่จะนํามาใชในการใหบริการแกผูใชบริการ
มีหลากหลาย เชน ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน วัสดุ  อุปกรณ 
ทรัพยากรธรรมชาติ การเลือกใชทรัพยากรใดใหพิจารณาดวยเหตผุลและรับฟง
ความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของอื่นๆ ดวย สําหรับทรัพยากรที่จะเปน
ประโยชนแกผูใชบริการตองใหผูใชบริการมีสวนรวมรับรู ยอมรับ รวมคิด รวม
ตัดสินใจดวยวาทรัพยากรนั้นใหคุณคาแกชีวิต และความตองการของเขา  
     นอกจากการใชทรพัยากรในหนวยงานแลว การแสวงหาทรพัยากรภายนอก
เปนบทบาทสําคัญของนักสังคมสงเคราะหเชนกัน เพราะยังมีทรัพยากรภายนอก
หนวยงานอีกมากที่สามารถดึงเขามามีสวนรวมในกระบวนการปฏิบัติงานทาง
สังคมสงเคราะหของนักศึกษา เชน หนวยงานที่ใหบริการทางสังคมตางๆ ผูนํา
ชุมชน หนวยงานที่ใหทุนสนับสนุนแกหนวยงานที่ใหบริการทางสังคมทั่วๆ ไป 
ตลอดจนครอบครัวหรือสถาบันแวดลอมของผูรับบริการเอง เปนตน การติดตอ
ประสานงาน การสงตอผูใชบริการไปใชบริการนอกหนวยงานมีความสําคัญ 
เพราะนอกจากจะเปนความพยายามใหผูรับบริการไดประโยชนสูงสุดแลว ยัง
เปนการใชทรัพยากรทางสังคมที่อยูใหเปนประโยชน และยังเปนประโยชนใน
การสรางเครือขายในการทํางานดวย เปนตน 

     » องคกรที่มีการทํางานแบบผสมผสาน 
ระดับที ่2 
    ความเหมือนและความตางระหวางหนวยงานและผลที่มีตอกระบวนการ
ใหบริการ การจัดการทรัพยากร หลักการและวิธีการสังคมสงเคราะหที่ใช
ความแตกตางระหวาง “ความรู” จากหองเรียน และสนามจริง 
การนิเทศงานคร้ังที่ 2  
    ฝกการทํางานกับกลุมเปาหมายโดยใชวิธีการสังคมสงเคราะห เฉพาะราย 
และวิธีการสังคมสงเคราะหกลุมชน โดยเนนใหเห็นความเชื่อมโยงกับหลักการ
ทํางานสังคมสงเคราะห และทรพัยากรที่เก่ียวของ 
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แนวทางการฝกภาคปฏิบตั ิ แนวทางการนเิทศงานและสมัมนา 
    ทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห รวมถึงทักษะ AIT อันประกอบดวย 
ทักษะการประเมิน (Assessment) ทักษะการดําเนินการ (Implementation) 
และทักษะการสิ้นสุดการดําเนินการ (Termination)เปนชวงที่นักศึกษาไดผาน
กระบวนการฝกปฏิบัติใชความรู หลักการ วิธีการและทักษะในการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห อยางมีระบบ มีขั้นตอน โดยเนนการชวยเหลือหรือการ
จัดบริการแกผูใชบริการ 
ระยะสุดทายของการฝกภาคปฏิบตั ิ1 (สัปดาหที ่6-8): วิเคราะหสิ่งที่เรียนรูและสรุปความคิดรวบยอด 
ประเด็นการเรียนรูที่สําคัญประกอบดวย 
 1. การวิเคราะหนโยบาย แผนงาน วัตถุประสงค การใชทรัพยากร ลักษณะการ
ใหบริการที่เปนอยูของหนวยงาน/ ฝาย/ แผนกสังคมสงเคราะห โดยมองภาพ
ของงานสวัสดิการสังคมโดยที่เกี่ยวของใหเห็นชัดเจนวามีความสัมพันธตอกัน 
และมีประสิทธิผลหรือไม เพียงใด  
 2. ในฐานะนักศึกษาฝกภาคปฏิบัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห นักศึกษาไดใช
ความรู แนวคิดและทฤษฎี หลักการ วิธีการทักษะทางสังคมสงเคราะหตอการ
ปฏิบัติงานตางๆ ในหนวยงานอยางมีความเหมาะสม และบังเกิดผลดีแก
ผูใชบริการ แกหนวยงาน/ ฝาย/ แผนกสังคมสงเคราะหหรือไม เพียงใด อะไรคอื
ขอขัดของหรือจุดออน อะไรคือจุดเดน 
  3. นักศึกษาจะตองวิเคราะหประเมินโดยใชเหตุผลมีความรอบคอบและ
ปราศจากอคต ิ 

การปจฉมินิเทศ 
   การปจฉิมนิเทศ มีจุดประสงคการเรียนรูดังน้ี   
 1. สรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับองคกร การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวาง
องคประกอบตางๆ  
 2. วิเคราะหการปฏิบัติงานขององคกรไดอยางเปนระบบ และเชื่อมโยงกับ
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในองคกร 
 3. มองเห็น/ เขาใจความเชื่อมโยงของระบบงานสังคมสงเคราะห / สวัสดิการ
สังคมในหนวยงานกับระบบสวัสดิการสังคมในภาพกวาง 
 4. ประเมินบทบาทของตนเองในฐานะนักศึกษาภาคปฏิบัติและ / หรือนัก
สังคมสงเคราะหในหนวยงาน 
 5. ประเมินตนเองและแนวทางในการเสริมสรางสมรรถนะเพื่อการทํางาน
สังคมสงเคราะห  
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 4. นักศึกษาอาจจะเสนอแนวทางเพื่อประโยชนในการปรับปรุง พัฒนาบริการ
ของหนวยงานและฝาย / แผนกสังคมสงเคราะหของหนวยงานไดตามความ
เหมาะสม 
 

ประเด็นในการแลกเปลีย่นกลุมยอย 
ระดบัที่ 1  

 องคความรู วิธกีาร ทกัษะ กระบวนการสังคมสงเคราะหที่(ประยุกต) 
ใชในการฝกภาคปฏิบัติ  

 องคความรู วิธกีาร ทกัษะ เทคนิค กระบวนการสังคมสงเคราะหที่
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานกับกรณีศกึษาของนักศึกษาแตละคน 

 ปญหา/ อุปสรรคท่ีพบ และการแกไขขจดัปญหา 
ระดับที่ 2 

 องคความรู เฉพาะที่ได “เพิ่มเติม” จากหนวยงานที่ เสริมสราง
กระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในหนวยงาน 
รวมถึงการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมที่สอดคลองกับบริบทสังคมไทย 

 ความแตกตางระหวาง “ความรู” จากหองเรียนและสนามจริง และ
ขอมูลเชิงประจักษ  

 ทักษะ “ชีวิต” ที่ไดรับจากการฝกภาคปฏิบัติ สมรรถนะที่จําเปนใน
การทํางานสังคมสงเคราะหและการ “ซอม” และ “สราง” สมรรถนะ 
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2.4 การประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ 1 
องคประกอบเพ่ือพจิารณาการประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ 1 ของนักศึกษา ม ี5 ดานหลัก ดังนี ้ 

ลําดับที ่ หัวขอ คะแนน 

1 
ทัศนคติและพฤติกรรมที่เหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห  

100 

2 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 50 
3 ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 140 

4 
การเขารวมในกระบวนการนิเทศฝกภาคปฏิบัติ การสัมมนา
และการนําเสนอ 

60 

5 
ความสามารถในการเขียนและเรียบเรียงบันทึกประจําวัน/
บันทึกประจําสัปดาห และรายงานฉบับสมบูรณ  

50 

คะแนนรวม 400 
 
โดยมีรายละเอียดการประเมินดงันี้ (ดูแบบประเมินการฝกภาคปฏิบัต ิ1 ในภาคผนวก ค) 

1. การประเมินทัศนคติและพฤติกรรมที่เหมาะสมตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคม
สงเคราะห ประเมินวิธีคดิและการปฏิบัติตวัของนักศึกษาในดานตางๆ ดังตอไปนี ้

1.1 การวางตัวที่เหมาะสม - การเปนแบบอยางที่ดี แตงกายสุภาพเหมาะสม ประพฤติตน
ในวินัยนักศึกษา 

1.2 ความรบัผิดชอบตอตนเอง - การใสใจงานที่ไดรับมอบหมาย ความตั้งใจในการทํางาน 
1.3 ความรับผิดชอบตอผูรวมงาน - การยอมรับความคิดเห็น ยอมรับความแตกตาง การ

รักษาสัมพันธภาพ การรักษาความลับ การมีสวนรวม 
1.4 ความรับผิดชอบตอผูใชบริการ - การใหคุณคา การเขาใจความแตกตาง การรักษา

สัมพันธภาพ การรักษาความลับ การมีสวนรวม 
1.5 ความรบัผิดชอบตอองคกร - การรักษาช่ือเสียงองคกร การคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

การใหความเปนธรรมในการใหบริการ 
1.6 ความรับผิดชอบตอสังคม - การมีสวนรวมในการสื่อสารขอมูลที่เปนประโยชนตอ

สาธารณะ เพื่อสงเสริมสภาพแวดลอมทางสงัคม ชีวิตความเปนอยูที่ด ีความเปนธรรมทางสังคม 
  
2. การประเมินความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เปนการประเมินความรูความ

เขาใจ ทั้งในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห และ ความรูความเขาใจในหนวยงาน/องคกร 
ประกอบดวย  
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2.1 ความรูความเขาใจพื้นฐานในการปฏิบัติงานกบักลุมเปาหมาย โครงสรางของหนวยงาน 
และรูปแบบในการบริการของหนวยงาน  

2.2 ความรูความเขาใจในกระบวนการทํางานสังคมสงเคราะห การวิเคราะหองคกร การใช
ทรัพยากร การแกไขปญหาเฉพาะหนา การปรับตัวในการทํางาน และความสามารถในการนําความรู
มาใชในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 
  

3. การประเมินทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห ประกอบดวย 
3.1 ความสามารถในการรับแจงขอมูลเบ้ืองตน/ขั้นตอนแรกรับ 
3.2 ความสามารถในการแสวงหาขอเท็จจริง/การสืบคนขอเท็จจริง 
3.3 ความสามารถในการประเมินสภาวะของผูใชบริการ 

3.3.1 การประเมินสภาวะกาย จิต สังคม และสภาวะแวดลอม 
3.3.2 การประเมินปจจัยเสี่ยง ความตองการรวมถึงการวินิจฉัยปญหาและ

ความตองการ 
3.3.3 การประเมินศักยภาพของกลุมเปาหมาย และความสามารถในการ

จัดการกับปญหา อันสะทอนถึงภาวะเขมแข็ง 
3.4 ความสามารถในการวางแผนบริการที่ครอบคลุมทั้งในดานแกไขและ/หรือฟนฟู และ/ 

หรือปองกัน และ/หรือคุมครอง และ/ หรือพิทักษสิทธิ 
3.5 ความสามารถในการดําเนินงานตามแผน/ ความสามารถระดม/ สรรหา/ ปรับใช

ทรัพยากร ทั้งในและนอกหนวยงาน เพื่อใหเกิดผลดีตอการใหบริการ 
3.6 ความสามารถในการติดตามและประเมินผลการจัดบริการ/ความสามารถในการสงตอ 
3.7 ความสามารถในการทํางานแบบสหวิชาชีพ 
3.8 ความสามารถประยุกตใชหลักการและวิธีการทางสังคมสงเคราะห ไปสูการปฏิบัติงาน 
3.9 ความสามารถในการใชเครื่องมือตางๆ ทางสังคมสงเคราะห  

  3.10 ความสามารถในการบูรณาการวธิกีารทางสงัคมสงเคราะหมาใชในการปฏิบัติงานที่มี
ความครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
  3.11 ความสามารถในการบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน และรายงานตอหนวยงานตนสังกัด  
  3.12 ความสามารถในการประเมินตนเอ’ 
 

4. การเขารวมในกระบวนการนิเทศฝกภาคปฏิบัติ การสัมมนาและการนําเสนอ 
ประกอบดวย  

4.1 การเขารวมในกระบวนการนิเทศฝกภาคปฏิบัติ 1 ทั้งในการอบรมเสริมความรู การ
ปฐมนิเทศ การมัชฌิมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ และการนิเทศในหนวยงานของอาจารยภาคสนามและ
อาจารยนิเทศในคณะ  
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4.2 การเขารวมและมีสวนรวมในการนิเทศงาน/สัมมนาครบทุกครั้งและตรงตอเวลา  
4.3 การนําเสนอขอมูลในการนิเทศงาน/สัมมนาไดอยางสรางสรรค และ มีการแสดง

ความเห็น การสะทอนความรูความเขาใจ  
 

5. การประเมินความสามารถในการเขียนและเรียบเรียงบันทึกประจําวัน/บันทึกประจํา
สัปดาห และรายงานฉบับสมบูรณ ประกอบดวย 

5.1 การบันทึกการปฏิบัติงาน (บันทึกประจําวัน/ บันทึกประจําสัปดาห) 
5.2 ความสามารถในการนําเสนอความคิดและสะทอนประเด็น มุมมองทางสังคม

สงเคราะห  
5.3 ความสามารถในการเขียนและวิเคราะหกรณีศกึษา (Case study) 
5.4 ความสามารถในการสังเคราะหและนําเสนอประเด็นการเรียนรู  
5.5 ความสามารถในการเขียนรายงานฉบับสมบูรณ (ความถูกตองของขอมูล ความถูกตอง 

ความสละสลวยของภาษา การอางอิงเชิงวิชาการ ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหและ
เชื่อมโยงกับหลักทฤษฎี ความเปนเอกภาพของเนื้อเรื่อง และการจัดลําดับเนื้อหา) 

2.5 แนวทางการจัดทํารายงานการฝกภาคปฏิบัติ 
การจัดทํารายงานถือวาเปนการพัฒนาทักษะในการประมวล สังเคราะห วิเคราะหและ         

การจัดการความรูของนักศึกษา เพื่อนําสูการแลกเปลี่ยนเรียนรูแกผูสนใจและผูที่เกี่ยวของ ตลอดทั้ง
การสงตอภารกิจในการปฏิบัติงานและเผยแพรเปนนวัตกรรมทางการศกึษาในแวดวงวิชาการตอไป  

การจัดทํารายงานฝกภาคปฏิบัติ แบงเปน 3 ประเภท 
1. รายงานประจําวัน/ สัปดาห (ระหวางฝกภาคปฏิบัติ) : รายบุคคล  

 2. รายงานฉบับสมบูรณ (เมื่อสิ้นสุดการฝกภาคปฏิบัติ) : รายกลุม 
 3. รายงานการใชวิธีปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษา (เมื่อสิ้นสุดการฝก
ภาคปฏิบัติ) : รายบุคคล 
 

1. รายงานประจาํวัน / สัปดาห  
นั กศึ กษาสามารถกํ าหนดการ เขี ยนบั นทึ กประจํ า วัน /  สั ปดาห ได โ ดยอิ สระ                                

ตามกระบวนการเรียนรูของนักศึกษากับหนวยฝก สําหรับการจัดทําสามารถทําเปนรายงานประจําวัน
หรือประจําสัปดาหแลวแตความเหมาะสมของการปฏิบัติงานในหนวยงาน/ พื้นที่ โดยไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยนิเทศงานของคณะและอาจารยนิเทศงานภาคสนาม เพื่อเปนรายงานสรุปการ
ปฏิบัติงานประจําวัน/ สัปดาห โดยครอบคลุมเน้ือหาในประเด็นหลัก อันไดแก 

(1) แผนการฝกภาคปฏิบัต ิ(8 สัปดาห) กิจกรรมการฝกภาคปฏิบัต ิ1  
  (2) วัตถุประสงคการฝกฯ  
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  (3) การประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎี หลักการ รูปแบบ วิธีการ ทักษะและเทคนิคทางสังคม
สงเคราะหที่นักศึกษานําไปใช    
  (4) ผลการดําเนินตามแผนการฝกภาคปฏิบัต ิ  
  (5) บทเรียนรูที่สําเรจ็และไมสําเรจ็ การสะทอนความเห็นของนักศึกษาวาคิดอยางไรตอสิ่ง
ที่ไดเรียนรู รวมทั้งระบุประเด็น/เหตุการณสําคัญที่เกิดขึ้นในวัน/สัปดาหนั้นๆ  
  (6) ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  

  ในระดับกลุมใหดําเนินการสรุปรายสัปดาหเพื่อประมวล และจัดระบบขอมูลของกลุมให
เห็นภาพรวมของการทํางานในแตละชวง รวมทั้งผลลัพธที่ไดจากการทํางาน เพ่ือใหสามารถนําไปเปน
สวนหนึ่งของการจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเมื่อสิ้นสุดการฝกภาคปฏิบัต ิ

2. รายงานฉบับสมบูรณ  
  รายงานฉบับสมบูรณ เปนรายงานที่สะทอนผลการศึกษาตอการดําเนินงานในหนวยงาน 

รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (ทั้งตอตัวนักศึกษา ตอหนวยงาน/องคกร) โดยนักศึกษานําเสนอใน
รูปแบบการจัดทํารายงานของนักศึกษาเอง มิใชนําขอมูลทุกอยางที่มีหรือไดรับใสในรายงานทั้งหมด 
ฉะนั้นการเขียนรายงานจะตองคํานึงถึงสาระขอมูล การวิเคราะห และการนําเสนอที่สะทอนความ
เขาใจเชิงลึก การเชื่อมโยงกับแนวคิดทฤษฎี และการอางอิงเชิงวิชาการ โดยเนื้อหาควรมีความกระชับ 
อยางไรก็ตาม สามารถพิจารณาแนวทางการจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเมื่อสิ้นสุดการฝกภาคปฏิบัติ 1 
ไดในภาคผนวก ฉ 

  ทั้งนี้การนําเสนอรายงานภาพรวมนี้ สามารถนําเสนอความคืบหนาใหอาจารยนิเทศงาน
พิจารณาไดระหวางการฝกภาคปฏิบัติ โดยมีกําหนดสงเมื่อเสร็จสิ้นการฝกภาคปฏิบัติแลว (ตามที่
กําหนดในปฏิทินการฝกภาคปฏิบัติ)  

แนวทางการจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเมื่อสิ้นสุดการฝกภาคปฏิบัติ 1 อาจมีเนื้อหา
ครอบคลุมหัวขอดังตอไปนี ้

1) ประเด็นทั่วไปเกี่ยวกับหนวยงาน 

 อธิบายความเปนมาของหนวยงาน นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ แผนงาน ระเบียบปฏิบัติ 
สายการบังคับบัญชา วัตถุประสงค ขอบเขต ลักษณะการใหบริการ รวมทั้งลักษณะของ
ผูใชบริการโดยทั่วไป 

2) การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

 นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน จุดมุงหมาย ขอบเขต ลักษณะการใหบริการของ
หนวยงานสังคมสงเคราะห         

 การนําแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบสังคมสงเคราะหไปประยุกตใชในหนวยงาน 

 การนําหลักการ และวิธีการทางสังคมสงเคราะหไปประยุกตใชในหนวยงาน 
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 การนําทักษะทางวิชาชีพไปประยุกตใชในหนวยงาน เชน ทักษะพื้นฐาน ทักษะจําเปน 
ทักษะเฉพาะ ไปใชในการปฏิบัติงาน 

 การใชทรัพยากร การติดตอประสานงาน การใหบริการแกผูใชบริการทั้งในและนอก
หนวยงาน 

3) การวิเคราะหการปฏิบัติงานและการเสนอแนวคิด 

 วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห หลักการ วิธีการ 
ทักษะและเทคนิคในการปฏิบัติงานของหนวยงาน โดยเชื่อมโยงระหวางขอมูลองคกร
และขอมูลกระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงาน รวมทั้งเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุง
วิธีการใหบริการ   

 รายงานกรณศึีกษา และ/ หรือ การทํากิจกรรมกลุมของนักสังคมสงเคราะห 
4) สรุป ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเชิงวิพากษ 
3. รายงานการใชวิธีปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษา1 (Social Casework/Group 

Work Study)  
  การเขียนรายงานการใชวิธีปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณศึีกษา (Social Case work/ 
Group Work Study) เปนการเรียบเรียงการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษาที่เปนไดทั้ง
รายบุคคลและกลุม นับเปนการฝกฝนเพื่อนําไปสูการทบทวนและวิเคราะหตามแนวทางของ case/ 
group reviews ที่ตองการการตกผลึกจากการทํางานคอนขางมาก สําหรับการฝกภาคปฏิบัติของ
นักศึกษาที่ใชเวลา 8 สัปดาหนั้น ยังสามารถเรียนรูจากกรณีศึกษาตางๆ ตามการทํางานสังคม
สงเคราะหเฉพาะรายและกลุมโดยยึดแนวทางการเรียนรูตามหลักของ social case/ group work 
review โดยใหนักศึกษา 1 คน เลือก 1 กรณีศึกษา (ศึกษากรณีแบบรายบุคคลหรือกรณีแบบกลุม) 
และกําหนดแนวทางการเรียบเรยีงการเขียน ดังน้ี 

รูปแบบรายงานการใชวิธีปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษารายบุคคล (Social 
case work study) 

(1) การรับแจงเบ้ืองตน/ขั้นตอนแรกรับ  
(2) การแสวงหาขอเท็จจริง/การสืบคนขอเท็จจริง (Fact finding)  
(3) การประเมินสภาวะของผูใชบริการ (Assessment)  

 - การประเมินสภาวะกาย จิต สังคม  
  (Bio-Psycho-Social assessment)  
 - การประเมินสภาวะครอบครัว (Family assessment) 
 - การประเมินความเส่ียง (Risk assessment)  
                                                           
1 ปรับปรุงจากแนวทางการเขียนรายงานการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพของ 
นักสงัคมสงเคราะห โดย รองศาสตราจารยอภิญญา เวชยชัย 
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 - การประเมินความตองการ (Needs assessment) 
(4) การกําหนดเปาหมายและแผนบริการ (Care plan/planning)  
(5) การดําเนินงาน (Implementation) 
(6) การติดตาม ผลการดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น ผลกระทบ (Output/outcome/impact) 
(7) การสงตอ (Referral system)  
(8) การทํางานสหวิชาชีพ (Multidisciplinary Team-MDT) 
(9) การวิเคราะหรปูแบบงานสังคมสงเคราะหและกระบวนการทํางาน (Model/ process) 
รูปแบบรายงานการใชวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษาแบบกลุม (Social 

group work study) 
  (1) ปญหาและความจําเปนของการใชวิธีการสงัคมสงเคราะหกลุม  
   (2) การจัดตั้งกลุม  
   (3) การสรางสมัพันธภาพใหเกิดระบบสนับสนุนและเขาถึงปญหาของสมาชิกกลุม 
   (4) การกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับหลักการของกลุม  
   (5) การเตรียมการประเมินและวิเคราะหสถานการณปญหาและกําหนดประเดน็ในกลุม 
   (6) การวางแผนดําเนินการเพ่ือรวมแกปญหาในกลุม  
   (7) การจัดการสนทนาเพื่อเกิดการตั้งคําถาม การทบทวนตนเอง 
   (8) การดําเนินการตามขอตกลง 
   (9) การทบทวนผลการดําเนินงานรวมกัน 

 (10) การคนหาและประเมินสถานการณใหม 
 (11) การเช่ือมโยงและวิเคราะหสถานการณใหมรวมกัน 
 (12) การตัดสินใจวางแผนและดําเนินการตอ 
 (13) การวิเคราะหรูปแบบงานสังคมสงเคราะหและกระบวนการทํางาน (Model/ 

process) 
 
  นอกจากนั้น ไดรวบรวมประเด็นจาก Social case work/ Group work study ที่เปน

ประโยชนตอการเขียนรายงาน แบงเปน 2 สวน ดังนี ้
 1. Social Case Work Study/Group Work Study 

หมายถึง การทบทวน สังเคราะหขอเท็จจริง ที่เปนขอมูลพื้นฐานของผูใชบริการทุกดาน 
พรอมหลักฐานพยานรองรับเพื่อเปนขอมูลเชิงประจักษในการดําเนินการขั้นตอนตอไป (เชน การ
ประเมินสภาวะรวมกับทีมสหวิชาชีพ การนําขอมูลหลักฐานสูการพิจารณาคดีตามกฎหมาย การ
วิเคราะหวินิจฉัย การกําหนดแผนดําเนินการ เปนตน) 

การเขียนกรณีศึกษา (Case study) ตองใหความสําคัญกับขอเท็จจริงที่มีหลักฐานเชิง
ประจักษรองรับ (Evidence-based) และมีการจัดระบบขอมูลในการนําเสนออยางเปนระบบเพ่ือสรุป
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รายละเอียดของแนวคิด กระบวนการ วิธีการทํางานของนักสังคมสงเคราะห พรอมการประเมิน
วิเคราะหใหเห็นจุดแข็ง จุดออนในการทํางาน และการจัดการปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น ซึ่งสะทอน
ความสามารถและศักยภาพของนักสังคมสงเคราะห  

สาระสําคัญในการเขียน Case study  
1. การรับแจงเบื้องตน/ขั้นตอนแรกรับ การเก็บรายละเอียดในขั้นตอนแรกรับ (Intake 

process) เพื่อพิจารณาถึงการใหความสําคัญกับการบันทึกรายละเอียดเบื้องตน ตั้งแตผูแจง 
รายละเอียดการแจง วันเวลาที่รับ สภาพของผูใชบริการในขั้นตอนแรกรับ สภาพครอบครัวหรือบุคคล
ที่เกี่ยวของ ความสัมพันธของผูแจงกับผูใชบริการ การตัดสินใจรับเขาสูระบบบริการขององคกร ฯลฯ 

2. การแสวงหาขอเท็จจริง/การสืบคนขอเท็จจริง (Fact finding) เพื่อพิจารณาถึง
หลักการทํางานและวิธีการสืบคนขอมูลเบื้องตน การแสวงหาขอมูลที่เปนสาระสําคัญของปญหา 
รายละเอียดของปญหาในเชิงกายภาพ จิตใจ อารมณ ความสัมพันธในครอบครัว ปจจัยที่เปนสาเหตุ
ของปญหาทั้งภายในและภายนอก การใชทักษะตางๆ ที่เหมาะสมในการเขาถึงขอเท็จจริง เชน การ
เยี่ยมบาน การสังเกต การพูดคุยกับกลุมสังคมที่เกี่ยวของ การเขาถึงขอเท็จจริงอยางครอบคลุมรอบ
ดาน ผานผูประกอบวิชาชีพสาขาตางๆ เพื่อใหไดขอเท็จจริงสําหรับการวิเคราะหวินิจฉัยปญหา 

การสืบคนขอเท็จจริงควรเปนขอเท็จจริงจากหลายแหลง ทั้งจากบุคคลที่เกี่ยวของ พยาน
เอกสาร พยานวัตถุ (บาดแผล น้ําคัดหลั่ง รองรอยในที่เกิดเหตุ ฯลฯ) พยานที่บันทึกโดยบุคคล เชน 
การถายภาพ วิดีโอ และพยานนิติวิทยาศาสตร จากผูประกอบวิชาชีพ เชน นิติแพทย เปนตน 

กระบวนการกลั่นกรองขอเท็จจริงไดจากวิธีการใด เชน จากการซักถาม สังเกต สัมภาษณ 
เรื่องเลา หรือมีการใชเครื่องมือตรวจประเมินขอเท็จจริงผานสหวิชาชีพอื่นๆ ที่นํามาประกอบ 

3. การประเมินสภาวะของผูใชบริการ (Assessment) ในที่นี้พิจารณาจากความ
ครอบคลุมในการนําขอเท็จจริงที่ไดมาประเมิน วิเคราะหวินิจฉัย เพื่อคนหาปญหาและความตองการที่
เรงดวน และหลากหลายของผูใชบริการ 

การประเมินสภาวะของผูใชบริการที่จะชวยใหไดขอเท็จจริงที่กระจาง ควรมีการประเมินใน
สาระสําคัญ 4 ดาน ไดแก 

(1) การประเมินสภาวะกายจิตสังคม(Bio-Psycho-Social assessment) ไดแกการ
วิเคราะหวินิจฉัยสภาพที่เปนจริงทางรางกาย จิตใจ อารมณและความสัมพันธทางสงัคมของผูใชบริการ
กับครอบครัว เครือญาติ กลุมสังคมรอบตัวเพื่อพิจารณาถึงปญหา ความทุกข ความเขมแข็ง ความ
ออนแอ หรอืลักษณะพิเศษของผูใชบริการ เปนการประเมินผูใชบริการในภาวะองครวมคอืมองเห็นทั้ง
กาย จิต สังคมทั้งระบบอยางเชื่อมโยงกัน นําไปสูการพิจารณาสาเหตุของปญหา ปจจัยที่ทําใหเกิด
ปญหา กรณีการทํารายทารุณกรรมเด็ก ควรประเมินจากประจักษพยานที่ไดจากขอเท็จจริง วาเกิด
จากเจตนาจงใจ หรือ อุบัติเหตุ เหตุใดจึงตัดสินใจประเมินเชนนั้น รวมทั้งประเมินจากระยะเวลาและ
ความถี่ของการเกิดเหตุการณ 
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(2) การประเมินสภาวะครอบครัว (Family assessment) ไดแก การประเมินบทบาท
ความสัมพันธ ความผูกพันระหวางผูใชบริการ เครือญาติ สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม ของครอบครัว 
และเปนการประเมินฐานทรัพยากรที่จะเปนตัวชวยของผูใชบริการ หรือผูบั่นทอนพัฒนาการ พลังของ
ผูใชบริการ รวมถึงสถานการณปญหาระหวางสมาชิกในครอบครัว วามีความขัดแยงรุนแรงหรือไม 
เพียงใด ความขัดแยงน้ันกอผลกระทบอยางไรกับผูใชบริการ 

(3) การประเมินความเสี่ยง (Risk assessment) ไดแก การประเมินปจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้น
แลว หรืออาจจะเกิดข้ึนซ้ําอีกในครอบครวั หรือในพฤติกรรมบุคคลของผูใชบริการ ความเสี่ยงดังกลาว
มีผลอยางไรตอผูใชบริการ แนวทางในการปองกันความเสี่ยงซ้ําและความเสี่ยงใหม เพื่อนําไปสูการ
วางแผนปองกัน การเฝาระวังไมใหเกิดผลทํารายผูใชบริการซ้ํา ทั้งนี้อาจพิจารณาถึงสาระสําคัญใน
พระราชบัญญัติตางๆ ที่เกี่ยวของในการใชปองกันปญหาได เชน พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546, 
พ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 เปนตน 

(4) การประเมินความตองการ (Needs assessment) ไดแก การประเมินทางออกที่
เปนความตองการจําเปนของผูใชบริการ โดยยึดเอาผลประโยชนสูงสุดของผูใชบริการเปนศูนยกลาง 
ในกรณีที่ผูใชบริการยังเปนเด็กเล็กและความตองการของครอบครัวไมอยูในสถานะที่คํานึงถึงความ
ปลอดภัยมั่นคงในชีวิตเด็ก นักสังคมสงเคราะหจะตองแสดงจุดยืนในการปกปองคุมครองเด็ก และ
ประเมินความตองการแทจริงที่เหมาะสมกับสวัสดิภาพ ความมั่นคงของเด็กเปนตัวตั้ง 

ตัวอยางประเด็นสําคัญที่นาํไปสูการประเมิน วิเคราะหวินิจฉัย ไดแก 

 ความเปลี่ยนแปลงที่เปนจุดเปลี่ยนพฤติกรรม (Turning point) การใชชีวิตแบบปกติ
ประจําวันเปนอยางไร ความผิดปกติเริ่มเมื่อไหร อะไรคือปจจัยที่นําสูการเปลี่ยนแปลง รายละเอียด
ของเหตุการณที่ไดจากบุคคลที่เกี่ยวของหลายฝาย 

 ผลจากเหตุการณหรือปจจัยที่กระทํา มีผลตอการเปลี่ยนแปลงชีวิต พัฒนาการ พฤติกรรม 
อุปนิสยั อยางไร เพียงไร 

 ผลที่เกิดขึ้นตอเด็ก กอผลกระทบสูบุคคลอื่น ๆ ในครอบครัวหรือไม อยางไร 
 4. การกําหนดเปาหมายและแผนบริการ (Care plan/ planning) 

ไดแก การนําผลการประเมินสภาวะมาวิเคราะหวินิจฉัย เพื่อกําหนดเปาหมายที่เปนลําดับ
ความสําคัญของการจัดบริการ และวางแผนบริการเพื่อนําไปสูการแกปญหา การบําบัดฟนฟู การ
คุมครอง หรือการปองกันตามสถานการณที่เหมาะสม แผนบริการอาจเสนอเปนแผนเฉพาะหนา หรือ
แผนระยะสั้น แผนระยะยาวใหสอดคลองกับการดําเนินการที่เปนจริง แผนบริการนั้นหากนักสังคม
สงเคราะหไดจากการประชุมทีมสหวิชาชีพ จะยิ่งสรางความมั่นใจเพราะจะชวยใหแผนบริการมีความ
สอดคลองเหมาะสม กับขอเท็จจริงและสถานการณของปญหามากขึ้น และนําไปสูการการมีสวนรวม
ในกระบวนการทํางานมากขึ้น 
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5. การดําเนินงาน (Implementation) ไดแก การเลือกใชวิธีการที่เหมาะสมในการ
ดําเนินงาน รวมถึงการเสนอบทบาทของนักสังคมสงเคราะหในการบริหารจัดการตามแผนที่กําหนดไว 
เพื่อเสนอหลักประกันในการจัดบริการอยางเหมาะสม ถูกตอง หากในกระบวนการดําเนินงานพบ
ปญหา อุปสรรคใด ใหเสนอถึงแนวทางในการจัดการปญหาดังกลาวดวย เพ่ือสะทอนศักยภาพของนัก
สังคมสงเคราะหในการทําหนาที่เปนผูจัดการรายกรณี (Case manager) และทกัษะทางวิชาชีพตางๆ 
ที่เหมาะสมในการเผชิญหนากับปญหาระหวางดําเนินการ รวมถึงเทคนิคในการคลี่คลายปญหาอยาง
เหมาะสม 

6.  ก า ร ติ ด ต า ม  ผลก า รดํ า เ นิ น ง า น  ผลที่ เ กิ ด ขึ้ น  ผลก ร ะทบ  (Output/ 
outcome/impact) ไดแก  การสรุปผลที่ เกิดขึ้นจากการดําเนินงานวาไดกอให เกิดผลการ
เปลี่ยนแปลงตอผูใชบริการและ/ หรือครอบครัวอยางไร เพียงไร หรือกอใหเกิดปญหาหรือผลกระทบ
ตามมาแบบใด ซึ่งจะนําไปสูการประเมินสภาวะและสถานการณใหม การวางแผนและการดําเนินงาน
ใหมอีก การติดตามผลท่ีเกิดข้ึนนี้ ทําใหนักสังคมสงเคราะหตองปรับตัวอยางไร ไดเห็นการแกปญหาใน
กระบวนการดําเนินงาน ซึ่งจะชวยใหเห็นการใชความรู ทักษะและศักยภาพในการติดตามและ
ประเมินผลงานในขณะเดียวกัน 

7. การสงตอ (Referral system) คือ การเสนอเหตุผล ขอเท็จจริงใหเห็นถึงความสําคัญ
จําเปนในการสงตอผูใชบริการไปยังหนวยงานอื่น และสะทอนถึงการดําเนินงานในการสงตอวามีระบบ
ประสานงานโดยทางใดบาง เพื่อเปนหลักประกันใหผูใชบริการเขาถึงบริการในหนวยงานอื่นโดยไดรับ
การดูแลและคุมครองอยางตอเนื่อง มีการสรางระบบสงตออยางไร ที่จะทําใหหนวยงานตอไปได
ขอเท็จจริงและประวัติที่ชัดเจน หากเปนกรณีการละเมิดทางเพศ มีการดําเนินการสงตอเพื่อปองกัน
ความละเอียดออนในการถูกละเมิดซ้ําอยางไร 

8. การทํางานสหวิชาชีพ (Multidisciplinary Team-MDT)ไดแก การใหรายละเอียด
เกี่ยวกับการประสานทีมสหวิชาชีพ การดําเนินการประชุมทีม เพื่อใหเกิดความรวมมือจากผูประกอบ
วิชาชีพสาขาตางๆ หากมีการประชุมทีมสหวิชาชีพตั้งแตขั้นตอนของการประเมินสภาวะ นักสังคม
สงเคราะหตองเสนอขอสรุปรวมกันของทีมสหวิชาชีพ ที่ถือเปนมติรวมที่เปนทิศทางของการปฏิบัติงาน
ใหทราบ อันจะสอดคลองกับการกําหนดเปาหมายและการวางแผนบริการ 

9. การวิเคราะหรูปแบบงานสังคมสงเคราะหและกระบวนการทํางาน (Model/ 
process) ในที่นี้หมายถึงการที่นักสังคมสงเคราะหสามารถสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นในกระบวนการ
ทํางานของตนที่ไดแทรกแนวคิด รูปแบบการทํางาน ทั้งในดานจุดแข็ง จุดออน ทักษะสําคัญที่เปน
ประโยชนจากการทํางาน เพื่อนําไปสูการใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตองานในอนาคต เปนการ
สะทอนความคิดของตนในรูปแบบการสรุปบทเรียนพอสังเขป ในการบอกเลาถึงปจจัยที่มาของ
ความสําเรจ็หรือความลมเหลวที่ตนไดเผชิญมา  
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 2. Social Group Work Review 
Social Group Work Review หมายถึง การสรุป ทบทวนแนวคิด กระบวนการ วิธีการ

ทํางานสังคมสงเคราะหกลุม เพื่อใหเห็นรายละเอียดของการปฏิบัติงาน พรอมการวิเคราะหถึงความ
ถูกตองเหมาะสมของแนวทางการดําเนินงาน เปนการส่ือสารเชิงสรุป เพื่อเปนความรูในการปฏิบัติงาน
และสงตอความรูนั้นตอไปยังผูปฏิบัติงานรุนถัด ๆ ไป 

สาระสําคัญในการเขียน Social Group Work Review  
(1) ปญหาและความจําเปนของการใชวิธีการสังคมสงเคราะหกลุม ความเปนจริง การ

เลือกใชวิธีการสังคมสงเคราะหกลุม ไมไดเกิดขึ้นในทันทีที่นักสังคมสงเคราะหพบผูใชบริการ แตเกิด
จากการที่นักสังคมสงเคราะหรับผูใชบริการเขาสูระบบบริการของตนแลว ผานการสืบคนขอเท็จจรงิ 
การประเมินสภาวะจนสามารถเขาใจธรรมชาติ สภาวะกายจิตสงัคม ของผูใชบริการแลว การตัดสินใจ
เลือกใชวิธีการ group work กับผูใชบริการ จึงเกิดขึ้นภายหลังจากผานการทํางานในลักษณะ
รายบุคคลมาแลว และเห็นประโยชนในการเลือกใชวิธีการกลุม เพื่อเขาสูขั้นตอนในการฟนฟูสภาวะ 
หรือเสริมความรู ความเขาใจในสถานการณปญหาของผูใชบริการผานกลุมปญหาที่มีลกัษณะใกลเคียง
กัน  

การเขียนรายละเอียดในขั้นตอนนี้ คือ การที่นักสังคมสงเคราะหใหขอเท็จจริงถึง
สถานการณปญหาตั้งแตกระบวนการแรกรับ และความจําเปนในการตัดสินใจใชวิธีการสังคม
สงเคราะหกลุมในการทํางาน 

(2) การจัดตั้งกลุม ขั้นตอนในการจัดตั้งกลุม ที่เร่ิมจากการคนหาและเชิญชวนสมาชิกเขา
รวมกลุม ในขั้นตอนนี้ ผูประสานกลุมหรือนักสังคมสงเคราะห จะเริ่มสรางสัมพันธภาพกับผูใชบริการ
อยางไร การสรางความรูสึกใหผูใชบริการมีสวนรวมในกลุม มีกระบวนการอยางไร  

กระบวนการคัดเลือกสมาชิกกลุม เปนกระบวนการที่มีความจําเปนในการจัดตั้งกลุม ซึ่งนัก
สังคมสงเคราะหควรเสนอกระบวนการคัดเลือกวาเกิดจากวิธีการใด เชน อาจมีการคัดเลือกอยางเปน
ทางการหรือไมเปนทางการก็ได ในกรณทีี่เปนกลุมทางการนักสังคมสงเคราะหจะเปนผูเริ่มกําหนดการ
ประชุมระหวางผูใชบริการรายอื่นๆ ซึ่งถือเสมือนเปนผูกอตั้งกลุมรวมกัน และเริ่มตนจากการใหขอมูล
เกี่ยวกับวัตถุประสงค กิจกรรมกลุม เพื่อสรางความเขาใจตอเปาหมาย ทิศทาง กระบวนการ และสราง
ความรูสึกใหสมาชิกกลุมเกิดการเตรียมพรอม ปกติแลวนักสังคมสงเคราะหจะเปดโอกาสใหสมาชิก
กลุมเปนผูกําหนดขอตกลงเรื่องการรับสมาชิกใหม หรือการกําหนดคุณสมบัตขิองสมาชิกกลุมที่จะเขา
รวม แตในกรณีที่เปนกลุมไมเปนทางการ การกําหนดเปาหมาย ประเด็นหรือกิจกรรมในการจัดตั้งกลุม
จะมีความยืดหยุนมากกวา และนักสังคมสงเคราะหจะเปดโอกาสใหสมาชิกคนใดคนหนึ่งเปนผูนํากลุม
สนทนา หรือสลับผลัดเปลี่ยนกันไปเพื่อใหทุกคนมีความรูสึกเปนเจาของกลุมมากขึ้น ขณะที่นักสังคม
สงเคราะหกําหนดบทบาทตนเองเปนผูสังเกตการณหรือเปนผูสนับสนุนใหกลุมเคลื่อนตัวอยาง
เหมาะสม 
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(3) การสรางสัมพันธภาพใหเกิดระบบสนบัสนุนและเขาถึงปญหาของสมาชิกกลุม การ
สงเสริมใหกลุมมีปจจัยที่เขมแข็งในระยะแรก คือ การสรางสัมพันธภาพในระหวางกลุมใหเกิดการ
ยอมรับและเขาใจสถานการณปญหาของกันและกัน วัตถุประสงคสําคัญ คือ การกระตุนใหสมาชิก
ทุมเทความสนใจไปสูเปาหมายรวมกัน โดยการจัดการเสวนาใหเปาหมายมีความเปนรูปธรรม ชัดเจน 
เชน การกําหนดใหกลุมผูหญิงมีการระบายความทุกขในเรื่องการถูกใชความรุนแรงจากผูชาย บทบาท
ในการสงเสริมใหสมาชิกไดเรียนรูประสบการณ และเขาใจถึงความออนไหวและความเจ็บปวดในกลุม
สมาชิก เพื่อเกิดความรูสึกรวมวาปญหาของตนไมใชเรื่องสวนตัวที่ตองเก็บไวโดยลําพัง แตเปนปญหา
สวนรวมที่ตองรวมมือรวมใจกันเรียนรูและหาทางแกไขดวยกัน เปนตน 

(4) การกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับหลักการของกลุม ไดแก การสื่อสารของนักสังคม
สงเคราะหที่มีความสําคัญในการทําใหเปาหมายของการเสริมสรางพลังกลุมมีความชัดเจน โดยเปนผู
อธิบายถึงความสําคัญของการสรางเสริมพลังกลุม วาจะกอใหเกิดผลดีและทําใหสมาชิกกลุมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางความคดิและพฤติกรรมของตนไดอยางไร เชน การกําหนดขอตกลงใหผูใชสารเสพติด 
กําหนดวินัยของกลุมรวมกัน ขณะเดียวกันนักสังคมสงเคราะหและสมาชิกกลุมจะรวมกันกําหนด
ขั้นตอน หลักการและกระบวนการสําคัญใหสมาชิกไดรบัรูรวมกัน เพ่ือใหงายตอการที่สมาชิกที่มีภาวะ
ผูนําคนอื่นจะสามารถนํากลุมดวยตนเองตอไป ขั้นตอนนี้จะชวยใหนักสังคมสงเคราะหไดสรปุ ทบทวน
วินัย หลักเกณฑการสรางความเปนเอกภาพของกลุม และการกระตุนใหสมาชิกกลุมเกิดการเรียนรู 
ยอมรบัในกฎเกณฑของสวนรวมรวมกัน 

(5) การเตรียมการประเมินและวิเคราะหสถานการณปญหาและกําหนดประเด็นในกลุม 
การประเมินสถานการณ และการวิเคราะหปญหาของสมาชิกกลุมเปนขั้นตอนสําคัญที่นักสังคม
สงเคราะหจะเขาใจประสบการณความรายแรงหรือความอับอาย ความเจ็บปวดที่สมาชิกแตละคนจะ
รูสึกไมเหมือนกัน และการตั้งกลุมในประเด็นปญหาที่มีความคลายคลึงกันก็ไมไดหมายความวาสมาชิก
ทุกคนจะรองรับตอสถานการณทั้งหลายไดเหมือนหรือเทากัน นักสังคมสงเคราะหจึงควรทํางานกับ
สมาชิกรายบุคคล เพื่อประเมินสภาวะดานกาย จิต สังคม ความรุนแรง ความเจ็บปวดที่แตละคนรูสึก
กอน ทั้งนี้เพื่อจะไดเขาใจสภาพปญหาโดยรวมของกลุม และเห็นประเด็นสําคัญที่ตองนําเขาสูการ
หารือในกลุมตั้งแตตอนแรก การประเมนิสถานการณปญหาดวยความละเอียดออนนอกจากจะชวยให
นักสังคมสงเคราะหเขาถึงความเปนจริงของสมาชิกกลุมแตละคนแลว ยังจะชวยใหสมาชิกกลุมเขาใจ
ระดับของอารมณความรูสึกแตละคนที่แตกตางกัน ขณะเดียวกันไดเห็นประโยชนจากกระบวนการ
กลุมและเห็นพัฒนาการของสมาชิกที่เปลี่ยนแปลงไปเปนพลวัตดวย  

การที่นักสังคมสงเคราะหเขาใจสถานการณของสมาชิกแตละคน จะชวยใหนําประเด็นหรือ
เชื่อมโยงสถานการณในกลุมใหเกิดการเรียนรูประโยชนจากกันและกันมากที่สุด และทําใหสมาชิกได
เกิดการสะทอนความคดิ ความตระหนักตอปญหาจากภายในตนเอง การไดเห็นทั้งความเขมแข็ง ความ
ออนแอที่ตนไดเห็นจากเพื่อนรวมกลุม จะเกิดการนําไปคิดเพ่ือการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองในที่สุด 
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(6) การวางแผนดําเนินการเพื่อรวมแกปญหาในกลุม การทําความเขาใจศักยภาพ
รายบุคคลของสมาชิกกลุม จะชวยกระตุนใหเกิดแผนดําเนินการหรือการพัฒนาระบบความชวยเหลอืที่
กลุมควรกําหนดรวมกัน เชน การกําหนดเปาหมายที่กลุมจะวางแผนรวมกัน เพื่อสรางพลังและความ
มั่นใจใหแกกัน การวางแผนดําเนินการอาจเริ่มตนจากหลายประเด็น ทั้งน้ีเพราะสมาชิกแตละคนอาจมี
เปาหมายเฉพาะของแตละคนแตกตางกัน ผูประสานกลุมหรือผูนํากลุมจึงตองเสนอใหสมาชิกชวยกัน
คิดและตั้งเปาหมายรวมของกลุมรวมกัน จากนั้นอาจจะใหสมาชิกแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับ
เปาหมายรวมกันโดยพิจารณาจากเปาหมายรวมที่เปนลําดับความสําคัญที่สุด และกําหนดแผนงาน
ตามเปาหมายระยะสั้น หรือระยะยาว ตามที่สมาชิกกลุมเห็นพองรวมกัน 

(7) การจัดการสนทนาเพื่อเกิดการตั้งคําถาม การทบทวนตนเอง การจัดการสนทนาเปน
กระบวนการสรางการพูดคุยอยางตอเนื่อง ตั้งแตระยะแรกของการจัดตั้งกลุม ระยะประเมินวิเคราะห
สถานการณปญหา จนถึงระยะการวางแผนกําหนดกิจกรรม การสนทนาเปนกระบวนการที่เกิดขึ้น
ตลอดเวลาตั้งแตการเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการกลุม เพราะการสนทนาคือการเปดพื้นที่ใหสมาชิก
กลุมเปดเผยความคิด ทัศนะของตนเอง เนนการแลกเปลี่ยนความเห็นกันตลอดการดําเนินกลุม 
ประเด็นการจัดการสนทนา มีตั้งแตการรวมกําหนดเปาหมายของกลุม จนถึงการกําหนดแผน
ดําเนินการ แตเปาหมายทีสํ่าคัญประการหนึ่งของการสนทนา คอื การใหความสําคัญกับการตั้งคําถาม
เพื่อทบทวนปญหา สาเหตุ ความรุนแรงที่สมาชิกแตละคนไดเผชิญ เพื่อใหสมาชิกไดสื่อสารความรูสึก
และวิเคราะหปญหาและผลกระทบทั้งที่มีตอรายบุคคล ครอบครัว การงานและระบบสิ่งแวดลอม
รอบตัว การจัดการสนทนาลักษณะนี้เปนกระบวนการรับฟง สรางความรูสึกมีสวนรวมในการเผชิญ
ปญหาหรือความรุนแรงที่คลายกัน ชวยกันวิเคราะหถึงความเชื่อมโยงของปญหาจากระดับโครงสราง 
ระบบหรือวัฒนธรรมที่ไมเปนธรรม มากระทําตอบุคคล สรางทัศนะใหสมาชิกเชื่อมโยง “ปญหา
รายบุคคล” ไปสู “ปญหาของทั้งสังคม” อยางชัดเจน  

(8) การดําเนนิการตามขอตกลง เมื่อสมาชิกกลุมไดมีการกําหนดเปาหมายและแผนการที่
ชัดเจนรวมกัน ผูนํากลุมหรือนักสังคมสงเคราะหจะรวมกันใชหลักการบริหารจัดการแบงงาน 
มอบหมายงานใหสมาชิกกลุมมีการดําเนินงานตามความสามารถหรือตามความถนัดของตนเอง เชน 
การมอบหมายใหสมาชิกกลุมสวนหนึ่งเปนฝายติดตอประสานงานกับหนวยงานเพื่อใหเกิดระบบ
ชวยเหลือที่มีคุณภาพ หรือแบงงานใหสมาชิกบางสวนชวยเหลือเพื่อนสมาชิกบางรายที่ยังไมพรอมให
ดําเนินการบรรลุตามเปาหมายของกลุมรวมกัน เปนตน 

(9) การทบทวนผลการดําเนินงานรวมกัน กระบวนการทบทวนผลการดําเนินงานจะ
เกิดขึ้นเปนระยะๆ เพ่ือใหสมาชิกกลุมไดมีโอกาสติดตามผลงานตามเปาหมายและรวมกันแกไขปญหา
อุปสรรค หรือทบทวนบทเรยีนทั้งดานที่เปนความสําเร็จหรือความออนแอที่เกิดข้ึน การทบทวนผลการ
ดําเนินงานจะเปนการใชหลักการบริหารจัดการมาแกไขปญหาทั้งของรายบุคคล และปญหาของกลุม 
การดําเนินการแกไขปญหาทั้ง 2 ระดับ สมาชิกกลุมอาจมีการกําหนดผูประสานกลุม เพื่อรับผิดชอบ
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บทบาทผูจัดการรายกรณี (Case manager) ทําหนาที่แกปญหาและใหความชวยเหลือสมาชิกใหมี
สภาวะสมดุลและเขาถึงบริการที่เหมาะสมในการใชชีวิตปจจุบัน 

(10) การคนหาและประเมินสถานการณใหม การทํางานเพื่อเสริมพลังอํานาจของกลุมใน
รูปแบบตางๆ มีลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะพลวัตของสังคมและบริบทแวดลอม ลักษณะของ
การดําเนินกลุมจะไมอยูในสภาวะนิ่งและสมดุล เพราะจะเกิดความเปลี่ยนแปลงเปนระยะทั้งระดับ
รายบุคคลและในระดับกลุม นักสังคมสงเคราะหและผูประสานกลุมจึงตองรวมพลังกลุมใหเกิดการ
คนหาและประเมินสถานการณใหมเปนระยะ การที่ผูนําคนหาปญหาใหม ๆ และปองกันปญหาที่จะ
เกิดขึ้นได จะทําใหกลุมมีพลังอํานาจเขมแข็งขึ้น และมีความยั่งยืนในระยะยาวมากขึ้นในอนาคต 

(11) การเชื่อมโยงและวิเคราะหสถานการณใหมรวมกัน เปนขั้นตอนที่ตอเนื่องจากการ
คนหาและประเมินสถานการณใหมเนื่องจากนักสังคมสงเคราะห และผูนํากลุมจะตองชวยใหสมาชิก
สามารถเชื่อมโยงและวิ เคราะหสถานการณใหม เพื่อสรางใหสมาชิกมีความรู ความเขาใจใน
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงเปนระยะและเขาใจปจจัยแวดลอมที่เขามามีอิทธิพลกระทบตอสถานการณ
อยูตลอดเวลา การวิเคราะหสถานการณปญหาและเชื่อมโยงกับสภาพแวดลอมตางๆ เชนนี้จะชวย
กระตุนใหสมาชิกกลุมเกิดการพัฒนาเปาหมายและการวางแผนของกลุมไปตามสภาพความเปนจริงท่ี
เกิดขึ้น 

(12) การตัดสินใจวางแผนและดําเนินการตอ เปนขั้นตอนที่สะทอนถึงความเปลี่ยนแปลง
อยางเปนพลวัตของกลุม ที่ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมตองตัดสินใจวางแผนใหม ตามสภาพแวดลอม
และปญหาที่เปลี่ยนแปลงไป การดําเนินการเพื่อสรางพลังอํานาจของกลุมนั้นเนนการทํางานเพื่อ
เปลี่ยนแปลงความคิด จิตสํานึก เพื่อสรางพลังอํานาจภายในของสมาชิกกลุมใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางความคิด การวิเคราะหปญหาที่เกิดในระดับบุคคล ระดับโครงสรางอํานาจและวัฒนธรรมจนถึง
การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากสมาชิกกลุม ผานการตั้งคําถาม การรวมถกเถียงสนทนา และผานการนํา
ทางความคิดของนักสังคมสงเคราะห และ/หรือผูนํากลุมที่เปนผูมีประสบการณรวมและเผชิญปญหา
ตางๆ มากอน ทั้งน้ีจําเปนตองอาศัยการบริหารจัดการมาวางแผน กิจกรรม มอบหมายและแบงงานให
เปนไปตามเปาหมายที่กลุมรวมกันกําหนดไวในที่สุด 

อยางไรก็ตามแมนักสังคมสงเคราะหจะไดรบัการยอมรับในบทบาทผูกระตุน สนับสนุนและ
อํานวยความสะดวกใหกลุมเกิดการขับเคลื่อนอยางเหมาะสม แตนักสังคมสงเคราะหจะตองจํากัด
บทบาทการเปนผูนํากลุม และถอยตนเองออกมาเปนผูสังเกตการณ ผูเชื่อมโยงทรัพยากร หรือเปนที่
ปรึกษาในระยะตอมา ภายหลังจากที่กลุมดําเนินการไปไดระยะหนึ่ง เพื่อที่จะเปดบทบาทใหมใหแก
สมาชิกกลุมที่มีวุฒิภาวะและมีลักษณะผูนํา ดําเนินการนําพากลุมตอไป ทั้งนี้หากไดบุคคลที่เปนผูนํา
กลุม ซึ่งเคยเปนเจาของปญหาหรือมีประสบการณรวมในปญหานั้นมากอน ผูนําลักษณะดังกลาวจะ
สามารถนํากลุมไดอยางเขาใจความลึกซึ้งและความละเอียดออนของสถานการณ และจะสามารถสราง
เสรมิพลังอํานาจใหแกกลุมอยางแทจริงในระยะยาว (ดรูายละเอียดเพ่ิมเติมใน อภิญญา เวชยชัย, การ
เสรมิพลังอํานาจในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห, อัดสําเนา, 2554) 
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(13) การวิเคราะหรูปแบบงานสังคมสงเคราะหและกระบวนการทํางาน ในที่นี้หมายถึง
การที่นักสังคมสงเคราะหสามารถสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นในกระบวนการทํางานของตน ที่ไดสอดแทรก
แนวคิด รูปแบบการทํางาน ทั้งในดานจุดแข็ง จุดออน ทักษะสําคัญที่เปนประโยชนจากการทํางาน 
เพื่อนําไปสูการใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตองานในอนาคต เปนการสะทอนความคิดของตนใน
รูปแบบการสรุปบทเรียนพอสังเขป ในการบอกเลาถึงปจจัยที่มาของความสําเร็จหรือความลมเหลวที่
ตนไดเผชิญมา 

 
การรายงานความกาวหนาการฝกภาคปฏิบัติ (วันมัชฌิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ) 

  นักศึกษาควรเตรียมนําเสนองานในรูปแบบตาง ๆ อาทิ อินโฟกราฟค (การนําเสนองาน 1 
แผน) หรือ Power point หรือ แผนภูมิ หรือผังมโนภาพ (Mind map) หรือ คลิปวีดีโอ เปนตน โดย
ผานการพิจารณาจากอาจารยนิเทศงานภาคสนามและอาจารยในคณะเพื่อใหถูกตองตามหลักวิชาการ
กอนนําเสนอ 

การจัดพิมพและจัดทํารูปเลม 
1. รายงานระหวางการฝกภาคปฏิบัติ (บันทึกประจําวัน/บันทึกประจําสัปดาห) ไมตองมี

การจัดทําเปนรูปเลม แตใหสงใหอาจารยนิเทศงานและอาจารยภาคสนามพิจารณาตามชวงเวลา             
ที่ตกลงกัน 

2. รายงานฉบับสมบูรณเมื่อสิ้นสุดการฝกภาคปฏิบัต ิ  
2.1 อาจารยนิเทศงานภาคสนาม ใหจัดพิมพรายงานในกระดาษ A4                     

โดยจัดทําเปนรูปเลม จํานวน 1 ชุด (เนื้อหามีระยะหางจากขอบกระดาษดานละ 1.5 นิ้ว โดยใชแบบ
อักษร TH SarabunPSK 16 พอยน) สงใหอาจารยนิเทศงานภาคสนามดวยตนเอง 

2.2 อาจารยนิเทศงานของคณะฯ ใหสงไฟลรายงาน และรายงานการใชวิธี
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษา (Case study)/ กลุม (Group work) ทางอีเมลของอาจารย
นิเทศงานของคณะฯ หรือขึ้นอยูกับอาจารยนิเทศงานของคณะฯ แจงกับนักศึกษา 

2.3 ฝายการศึกษาฝกภาคปฏิบัติ ใหสงรายงานฉบับสมบูรณและรายงานการ
ใชวิธีปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษา (Case study) ใหรวม case study ตอทายรายงาน
ฉบับสมบูรณ และสงในรูปแบบ file PDF เทานั้น  

ศูนยรังสิต  สงไฟล ที่ sw202.turs@gmail.com 
ศูนยลําปาง สงไฟล ที่ practicum.swtulp@gmail.com 
3. นักศึกษาควรทําสําเนารายงาน หรือไฟลรายงานฯ ไวสําหรับนักศึกษาเพื่อประโยชนใน

การใชเรียนตอเนื่อง และ/หรือการทํางานในอนาคต 
4. กําหนดการสงรายงานเปนไปตามที่กําหนดในปฏิทินการฝกภาคปฏิบัต ิ
 

**กรณีที่มีการคัดลอกรายงานโดยไมเหมาะสม หรือไมอางอิง  
อาจารยนิเทศงานและฝายการศึกษาภาคปฏิบัติสามารถใหนกัศึกษา 

ไมผานการฝกภาคปฏิบัติได** 
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หมวดที่ 3   

ปฏิทิน / กําหนดการ / 

หนวยฝกภาคปฏิบัติ 1 
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หมวดที่ 3  
ปฏิทินและหนวยงานฝกภาคปฏิบัติ  

 

ปฏิทินการฝกภาคปฏบิัติ 1 
ภาคฤดูรอน ประจําปการศึกษา 2563 

ระหวางวันที่ 7 มิถุนายน – 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  
 

ท่ี กิจกรรม วัน / เดือน / ป 

1. อบรมเตรียมความพรอม/ความรูกอนการฝกภาคปฏิบัติ  7 มิถุนายน 2564 
2. ปฐมนิเทศการฝกภาคปฏิบัต ิ(อาจารยภาคสนามเขารวม) 7 มิถุนายน 2564 
3. นักศึกษาเดินทางลงพ้ืนที่ฝกฯ (กรณีที่ฝกตางจังหวัด) 8 มิถุนายน 2564 

4. รายงานตัวเขาพื้นที่ฝกงาน : วันแรกของการฝกงาน 9 มิถุนายน 2564 
5. นิเทศงานฝกภาคปฏิบัติครั้งที่ 1 28 มิถุนายน – 9 กรกฎาคม 2564 
6. นิเทศงานฝกภาคปฏิบัติครั้งที่ 2 19 – 23 กรกฎาคม 2564 

7. ปจฉิมนิเทศในหนวยงาน (วันสุดทายของการฝกภาคปฏิบัติ) 23 กรกฎาคม 2564 
8. ปจฉิมนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ (รวม) 30 กรกฎาคม 2564 
9. สงรายงานฉบับสมบูรณ 10 สิงหาคม 2564 

10. อาจารยภาคสนามสงคะแนนใหคณะฯ/อาจารยในคณะฯ 15 สิงหาคม 2564 
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กําหนดการ การปฐมนิเทศและอบรมเตรียมความพรอมการฝกภาคปฏิบัติ 1  
ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2563 วันจันทรที่ 7  มิถุนายน พ.ศ. 2564  

ชองทางออนไลน โปรแกรม ZOOM 
เวลา กจิกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน   
09.00 – 09.30 น. กลาวรายงานการฝกภาคปฏิบัติ 1 

ชี้แจงวัตถุประสงคกระบวนการการฝกภาคปฏิบัติ 1    
โดย  รองศาสตราจารยกมลทิพย แจมกระจาง  
       (รองคณบดีฝายการศกึษาฝกภาคปฏิบัต)ิ    
กลาวเปดการปฐมนิเทศและอบรมเตรียมความพรอมการฝก
ภาคปฏิบัติ 1  และกลาวตอนรับอาจารยนเิทศงานภาคสนาม อาจารย
นิเทศงานของคณะและนกัศึกษา 
     โดย คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

09.30 – 12.00 น. 
 

กระบวนการและเครื่องมือการทํางานภายใตสถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 (COVID-19) 
โดย ดร.ขนิษฐา บูรณพันศักดิ ์(โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรต)ิ 
      คุณวีรมลล จันทรดี (โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ สภากาชาดไทย) 
      คุณวราวุธ บุญศิริธนโรจน (สมาคมฟาสีรุงแหงประเทศไทย) 

13.00 – 14.30 น. การเขียนรายงานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห (Case study) :  
ฝกเชิงปฏิบัติการ 
โดย คณุจิตติญา ดุลยวรนันท (โรงพยาบาลรามาธิบด)ี 

14.30-16.30 น. นักศึกษาพบอาจารยนิเทศงานในคณะและอาจารยนิเทศงานภาคสนาม  
ตามกลุม 

 
ชองทางการเขา Zoom ปฐมนิเทศฝกภาคปฏิบัติ 1 
Meeting ID: 852 4550 9404 
Passcode: 827553 
 
หมายเหตุ : กาํหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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การแบงกลุมนักศึกษาพบอาจารยนิเทศงานในคณะและอาจารยนิเทศงานภาคสนาม 
(ปฐมนิเทศฝกภาคปฏบิัติ 1) 

วันที่ 7 มิถุนายน 2564 เวลา 14.30-16.30 น. 

กลุมที ่ หนวยงานฝกภาคปฏิบตั ิ

1 
1. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งกรุงเทพฯ 
2. สถาบันราชานกุูล 

2 

1. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 5 
2. ฝายสงเคราะหผูประสบภยั สํานกังานอํานวยการสาธารณภยั สปภ.กรุงเทพฯ 
3. งานสังคมสงเคราะห คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบด ี
4. ศูนยบริการคนพิการกรุงเทพมหานคร 

3 
1. บานมิตรไมตรีออนนุช 
2. สหทัยมูลนิธ ิ

4 

1. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 9 
2. ฝายสังคมสงเคราะห บานพักฉุกเฉิน สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรีในพระ

อุปถัมภฯ 
3. สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 11 
4. สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 7 
5. สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 2 

5 

1. มูลนิธิศูนยพิทักษสทิธิเด็ก 
2. บานผูสงูอายุบางแค 2 
3. บานมิตรไมตรีธนบุร ี
4. สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 3 

6 

1. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครปฐม 
2. ฝายสังคมสงเคราะห สถาบันกัลยาณราชนครินทร 
3. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดนครปฐม 
4. ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิง บานปราน ี

7 1. ศูนยปฏิบัติการสังคมสงเคราะหคลองจั่น 

8 
1. ศูนยบริการสาธารณสุข 35 หวัหมาก 
2. สมาคมฟาสีรุงแหงประเทศไทย 

9 
1. ศูนยบริการคนพิการกรุงเทพมหานคร (มีนบุรี) 
2. ศูนยบริการสาธารณสุข 43 มีนบุร ี
3. สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 4 
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กลุมที ่ หนวยงานฝกภาคปฏิบตั ิ

10 1. ฝายสวัสดิการสงัคม โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 

11 
1. กลุมงานเวชศาสตรชุมชน โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ 
2. โรงพยาบาลตากสิน 

12 
1. สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 10 
2. งานสังคมสงเคราะห กลุมงานเวชศาสตรชุมชน โรงพยาบาลกลาง 
3. ศูนยชวยเหลือสังคม สายดวน 1300 

13 
1. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสมุทรปราการ 
2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 2 

14 
1. ศูนยบริการคนพิการกรุงเทพมหานคร (สายไหม) 
2. สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
3. บานมิตรไมตรีสายไหม 

15 
1. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนนทบุร ี
2. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครวัภาคกลาง จังหวัดนนทบุร ี

16 
1. โรงพยาบาลศรีธัญญา 
2. โรงพยาบาลพระนั่งเกลา 

17 
1. มูลนิธิเครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

18 1. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดปทุมธาน ี

19 1. มูลนิธิเครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน บางกะด ี

20 1. สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธาน ี

21 1. ศูนยคุมครองคนไรที่พึง่จังหวัดปทุมธาน ี

22 
1. โรงพยาบาลสนามธรรมศาสตร 
2. ศูนยชีวิตชีวา (viva city) 

23 1. ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 

24 
1. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดระยอง 
2. มูลนิธิ เอช เอช เอ็น เพื่อเด็กไทย 
3. กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองหนองปรือ 
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กลุมที ่ หนวยงานฝกภาคปฏิบตั ิ

25 

1. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
4. กลุมงานสังคมสงเคราะห โรงพยาบาลพระนครศรอียุธยา 
5. สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพระนครศรอียุธยา 

26 
1. สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานราชาวดี (หญิง) จังหวัดนนทบุร ี
2. สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานราชาวด ี(ชาย) จังหวัดนนทบุร ี
3. สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานเฟองฟา จังหวัดนนทบุร ี
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กําหนดการ มัชฌิมนิเทศการฝกภาคปฏิบัต ิ1  
ภาคฤดูรอน  ปการศึกษา  2563 

 ในวันท่ี 28 มิถุนายน – 9 กรกฎาคม 2564 (ในพื้นที่) 
 

เวลา กจิกรรม 
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 - 12.00 น. 

ประเด็นที่ 1  วิเคราะหองคกรฯ (นโยบาย วิสัยทัศน  ภารกิจองคกร) 
ประเด็นที่ 2  วิธีการ/กระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 
ประเด็นที่ 3  ทกัษะและเทคนิคการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 
ประเด็นที่ 4  การวางแผนการฝกฯในระยะตอไป 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. 

นําเสนอตามกลุมยอย 
นักศึกษานําเสนอผลการระดมความคิดเห็น อาจารยนิเทศงานในคณะ รวม
แลกเปลี่ยน และใหขอเสนอแนะ 
- การนําเสนอผลการระดมความคิดเห็นกลุมยอยตามประเด็นการประชุม
กลุมและขอคนพบอื่น ๆ ที่นาสนใจ 
- การนําเสนอแผนการฝกภาคปฏิบัติ รูปแบบ แนวทางการดําเนินการใน
ระยะตอไป 

  

ประเด็นในการประชมุกลุมยอย 
- ขอมูล โครงสราง ขอบเขตและลักษณะของการปฏิบัตงิานในหนวยงาน/ องคกร 
- การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในหนวยงาน/ องคกร และ กลุมเปาหมาย ตามสถานการณ

ปญหาสังคมที่หลากหลาย  
- วิธีการ กระบวนการ และ ทักษะในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห  
- ปญหา/อุปสรรคท่ีพบ  การแกไขปญหา และผลที่ไดรับ 
- แผนการปฏิบัติงานรวมทั้ง รูปแบบ แนวทางในการดําเนินการในระยะตอไป 
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กําหนดการปจฉิมนิเทศการฝกภาคปฏบิัติ 1   
ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2563  วันศุกรที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564    

ชองทางออนไลน โปรแกรม ZOOM 
 

เวลา กจิกรรม 
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 - 12.00 น. 

นําเสนอความคิดเห็นเชิงสังเคราะหตามประเด็นที่กําหนดในแตละบริบท
สถานการณจากการฝกภาคปฎิบัต ิ1 ของแตละหนวยงาน 
**แบงหองตามกลุมปจฉิมนิเทศ**  
ประเด็นในการนําเสนอ 

1.องคความรู ที่นําไปใชในการฝกภาคปฏิบัติ ( แนวคิด ทฤษฎี 
รูปแบบ วิธี การ  กระบวนการ ทักษะและเทคนิคการปฏิบั ติ งาน                     
สังคมสงเคราะหที่ประยุกตใชในการฝกภาคปฏิบัติตลอดจนองคความรู
เฉพาะที่ไดจากหนวยงานเพื่อเสรมิกระบวนการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห 

2. กรณีศึกษาที่นาสนใจ 
3. จรรยาบรรณแหงวิ ชาชีพสั งคมสงเคราะหที่ ใช ในการฝก

ภาคปฏิบัต ิ
4. ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหใน

ระดับหนวยงาน องคกร และระบบสวัสดิการสังคมที่สอดคลองกับบริบท
สังคมไทย 

12.00– 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00– 16.00 น. นําเสนอความคดิเห็น (ตอจากชวงเชา) 

 
ชองทางการเขา Zoom ปจฉมินิเทศฝกภาคปฏิบัติ 1 
Meeting ID: 816 6181 4692 
Passcode: 226817 
 
หมายเหตุ : กาํหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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การแบงกลุม/หองยอย (ศนูยรังสิต) ปจฉิมนิเทศฝกภาคปฏิบัติ 1 

การแบงกลุม (ศนูยรังสิต) (แยกตามอาจารยนิเทศงานในคณะ) 

หองยอยที ่1  

วิทยากรประจาํกลุม : รศ.กมลทิพย แจมกระจาง 

กลุม ลําดับ หนวยงาน 
จํานวน
นักศึกษา 

2 

23 สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที ่5 5 

35 
ฝายสงเคราะหผูประสบภัย สํานักงานอํานวยการสาธารณภัย สปภ.
กรุงเทพฯ 

4 

37 งานสังคมสงเคราะห คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบด ี 2 
38 ศนูยบริการคนพกิารกรุงเทพมหานคร 2 

3 
32 บานมิตรไมตรีออนนุช 2 
40 สหทัยมูลนิธ ิ 6 

4 
 

18 สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที ่9 3 

19 
ฝายสังคมสงเคราะห บานพักฉุกเฉนิ สมาคมสงเสรมิสถานภาพสตรี
ในพระอุปถัมภฯ 

2 

30 สํานักงานคุมประพฤตกิรุงเทพมหานคร 11 2 
42 สํานักงานคุมประพฤตกิรุงเทพมหานคร 7 9 
43 สํานักงานคุมประพฤตกิรุงเทพมหานคร 2 4 

5 
 

3 มูลนิธิศนูยพิทกัษสิทธิเด็ก 3 
25 บานผูสูงอายุบางแค 2 5 
26 บานมิตรไมตรีธนบุร ี 1 
27 สํานักงานคุมประพฤตกิรุงเทพมหานคร 3 3 

รวม 53 
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การแบงกลุม (ศนูยรังสิต) (แยกตามอาจารยนิเทศงานในคณะ) 

หองยอยที ่2  

วิทยากรประจาํกลุม : ผศ.ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย 

กลุม ลําดับ หนวยงาน 
จํานวน นศ. 

เลือก 

6 

1 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครปฐม 1 
24 ฝายสังคมสงเคราะห สถาบันกัลยาณราชนครินทร 7 
46 ศนูยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดนครปฐม 5 
47 ศนูยฝกและอบรมเดก็และเยาวชนหญิง บานปราน ี 3 

7 28 ศูนยปฏิบัติการสังคมสงเคราะหคลองจัน่ 16 

8 
4 ศูนยบริการสาธารณสุข 35 หัวหมาก 2 
5 สมาคมฟาสีรุงแหงประเทศไทย 7 

9 
 

7 ศูนยบริการคนพกิารกรุงเทพมหานคร (มีนบุรี) 3 
8 ศูนยบริการสาธารณสุข 43 มนีบุร ี 2 
36 สํานักงานคุมประพฤตกิรุงเทพมหานคร 4 2 

10 31 ฝายสวัสดิการสังคม โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 12 
รวม 60 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

 

การแบงกลุม (ศนูยรังสิต) (แยกตามอาจารยนิเทศงานในคณะ) 
หองยอยที ่3  
วิทยากรประจาํกลุม : ผศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 

กลุม ลําดับ หนวยงาน 
จํานวน นศ. 

เลือก 

11 
6 กลุมงานเวชศาสตรชมุชน โรงพยาบาลเจรญิกรุงประชารักษ 4 
16 โรงพยาบาลตากสนิ 2 

12 
 

29 สํานักงานคุมประพฤตกิรุงเทพมหานคร 10 1 
33 งานสังคมสงเคราะห กลุมงานเวชศาสตรชุมชน โรงพยาบาลกลาง 2 
34 ศนูยชวยเหลือสังคม สายดวน 1300 9 

13 
2 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
สมุทรปราการ 

3 

39 สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานกรงุเทพมหานครพืน้ที ่2 3 

14 
 

9 ศูนยบริการคนพกิารกรุงเทพมหานคร (สายไหม) 2 
14 สํานักงานคุมประพฤตจิังหวัดฉะเชิงเทรา 3 
41 บานมิตรไมตรีสายไหม 2 

15 
 

10 
สถานคุมครองและพัฒนาคนพกิารบานราชาวดี (หญิง) จังหวัด
นนทบุร ี

3 

11 
สถานคุมครองและพัฒนาคนพกิารบานราชาวดี(ชาย) จังหวัด
นนทบุร ี

3 

50 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนนทบุร ี 6 
51 ศนูยเรียนรูการพัฒนาสตรแีละครอบครัวภาคกลาง จ.นนทบุร ี 4 
52 สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานเฟองฟา จังหวัดนนทบุร ี 4 

รวม 51 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 
 
 

การแบงกลุม (ศนูยรังสิต)  (แยกตามอาจารยนิเทศงานในคณะ) 
หองยอยที ่4 หอง  
วิทยากรประจาํกลุม : รศ.ดร.พเยาว ศรแีสงทอง 

กลุม ลําดับ หนวยงาน 
จํานวน นศ. 

เลือก 

1 
 

20 บานมิตรไมตรีหวยขวาง 1 
21 ศนูยคุมครองคนไรที่พ่ึงกรุงเทพฯ 2 
22 สถาบันราชานกุูล 5 

16 49 โรงพยาบาลพระนั่งเกลา 3 

17 
63 มูลนิธเิครอืขายสงเสริมคุณภาพชวีิตแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร 12 
64 สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 2 

18 54 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดปทมุธาน ี 6 
19 53 มูลนิธเิครอืขายสงเสริมคุณภาพชวีิตแรงงาน บางกะด ี 10 
20 12 สํานักงานคุมประพฤตจิังหวัดปทมุธาน ี 6 
21 58 ศนูยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดปทุมธาน ี 8 

รวม 55 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

 

การแบงกลุม (ศนูยรังสิต) (แยกตามอาจารยนิเทศงานในคณะ) 
หองยอยที ่5  
วิทยากรประจาํกลุม :  อ.พัชชา เจิงกลิน่จันทร 
 

กลุม ลําดับ หนวยงาน 
จํานวน นศ. 

เลือก 

22 
56 โรงพยาบาลสนามธรรมศาสตร 11 
57 ศนูยชีวิตชีวา (viva city) 8 

23 55 ศนูยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 6 

24 
 

15 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดระยอง 1 
44 มูลนิธิ เอช เอช เอ็น เพ่ือเดก็ไทย 3 
45 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมอืงหนองปรอื 4 

25 
 

13 ศนูยคุมครองคนไรที่พ่ึงจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 5 

59 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
พระนครศรอียุธยา 

3 

60 สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3 
61 กลุมงานสังคมสงเคราะห โรงพยาบาลพระนครศรอียุธยา 2 
62 สํานักงานคุมประพฤตจิังหวัดพระนครศรอียุธยา 6 

รวม 52 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 
 
 

กําหนดการฝกอบรม 
ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลาํปาง 
วันที่ 7 มิถุนายน 2564  

โดยระบบออนไลน Microsoft team หอง (รหัส 61) การฝกภาคปฏิบัติ1 summer/2563 

 
09.00 – 09.30 น.  ลงทะเบียน เขาการอบรมออนไลน 
09.30 – 12.30 น. อบรมเรื่อง “เทคนิคการเขียน case review ในกลุมเปาหมายตางๆ”  

โดย คณุสุดธิดา พรเจริญ (สหทัยมูลนิธิ) 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. อบรมเรื่อง “เครื่องมือในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหรวมสมัย”  

โดย ผูชวยศาสตราจารยโสภา ออนโอภาส 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

 

กําหนดการปฐมนิเทศฝกภาคปฏิบัติ 1 
ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลาํปาง 
วันที่ 8 มิถุนายน 2564  

โดนระบบออนไลน Microsoft team หอง (รหัส 61) การฝกภาคปฏิบัติ1 summer/2563 

 
เวลา กจิกรรม 

08.30-09.00 น. ลงทะเบยีน  
09.00-09.30 น. ชี้แจงแนวทางการฝกภาคปฏิบัต ิ1 และการประเมินผล 

โดย รองคณบดีฝายการศกึษาภาคปฏิบติั 
09.30-12.00 น. นักศึกษาแบงกลุมพบอาจารยนิเทศงานในคณะและอาจารยนิเทศงาน

ภาคสนาม ตามหนวยงาน 
 
*กําหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 
 
 

กําหนดการปจฉิมนิเทศฝกภาคปฏิบัติ 1  
ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลาํปาง 
วันที่  30 กรกฎาคม  2564  

โดนระบบออนไลน Microsoft team หอง (รหัส 61) การฝกภาคปฏิบัติ1 summer/2563 

 
09.00 น. – 09.30 น.  ลงทะเบียน 
09.30 น. – 10.00 น.  - กลาวตอนรับอาจารยนิเทศงานในคณะ / ภาคสนาม  

- ชี้แจงวัตถุประสงคในการดําเนินกิจกรรม 
10.00 น – 12.00 น.  ระดมความคดิเห็นกลุมยอย (ตามกลุมทีจ่ัดไว)  

 - องคความรู วธิีการ ทักษะ เทคนิค กระบวนการที่ประยุกตใชในการ
ฝกภาคปฏิบัติ ตลอดจนองคความรูเฉพาะที่ไดจากหนวยงานเพื่อเสรมิ
กระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 
 - องคความรู วธิีการ ทักษะ เทคนิค กระบวนการที่ประยุกตใชในการ
ดําเนินการชวยเหลือกรณีศึกษาของนักศกึษาแตละคน  
 - ปญหา/อปุสรรคท่ีพบ และการแกไขจัดการปญหา  
 - สิ่งท่ีไดรับจากการฝกภาคปฏบิัต ิ
 - ประเด็นที่นักศกึษาแตละคนสนใจและคนหยิบยกมาวิเคราะหการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในหนวยงาน  

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. – 16.00 น. นําเสนอผลการระดมความคิดเห็นกลุมยอยตออาจารยนิเทศงานใน

คณะและภาคสนาม (พรอมใหอาจารยทีป่รึกษาภาคสนามให
ขอเสนอแนะและขอคิดเห็น) 

หมายเหตุ :: กําหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

หนวยงาน รายชื่อนักศึกษา และอาจารยนเิทศงานฯ 

การฝกภาคปฏบิตั ิ1 ประจํา ปการศึกษา 2563 (ศูนยรังสิต) 

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

1 21. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งกรุงเทพฯ 
ที่อยู : 161/1 ซอยประชาสงเคราะห 1  
แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
น.ส.พิมลณัฏฐ โชคทนากาญจน 
โทรศัพท : 02-246-8661 , 02-245-2700 

2 1. นายโธรัยห คําไวย  6105610122 
2. นายรัฐธรรมนูญ บุญรัตน 6105681370 
 

อ.ดร.สรสิช  สวางศลิป 

20. บานมิตรไมตรีหวยขวาง 
ที่อยู : 2026/100 ปากซอยประชาสงเคราะห 37 
แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
น.ส.ฐาปนีย ศีริสมบรูณ 
โทรศัพท : 02-277-5032 

1 1. นายภัทรพล บัวสถิตย 6105681875 

22. สถาบันราชานุกูล 
ที่อยู : 4737 ถ.ดนิแดง เขคดินแดง กรุงเทพฯ 
10400 
น.ส.ศิโรรัตน นาคทองแกว 
โทรศัพท : 02-2488900 ตอ 70357 

5 1. น.ส.สมรัศม ภูพฤกษชาต ิ 6105610346 
2. น.ส.รัชนี จันทรใจ  6105610593 
3. นายธนปรัชญ เมืองพวน 6105680166 
4. น.ส.ผกามาศ กันทรประเสริฐ 6105680406 
5. น.ส.คัธรินทร บัวทอง 6105681644 

 รวม 8   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

2 23. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 5 
ที่อยู : ภายในบริเวณกระทรวงแรงงาน  
อาคารสํานักงานประกันสังคมพืน้ที่ 3 ชัน้ที่ 8 
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
1. น.ส.นิตยา โลหะสวัสดิ ์
2. น.ส.สุภัค กังวาลวงศสกุล 
โทรศัพท : 02-245-8743 , 02-245-5606 
 

5 1. น.ส.สุภัสสรา อุนโรจน 6105610551 
2. น.ส.สิรินดา พรมรกัษ 6105680414 
3. น.ส.ณิชาภา สมวงศ  6105680562 
4. น.ส.ชาลิสา เหรียญศริิเกียรติ 6105680943 
5. น.ส.สริดา สริุยะพันธ 6105680984 

รศ.กมลทิพย แจมกระจาง 

35. ฝายสงเคราะหผูประสบภยั สํานกังาน
อํานวยการสาธารณภยั สปภ.กรุงเทพฯ 
ที่อยู : ปากซอยพหลโยธิน 6 แขวงสามแสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
1. น.ส.เสาวลักษณ แกนแกว 
2. น.ส.เนตรทราย กาญจนอุดมการ 
3. น.ส.สรินยา ชัดแววศร ี
4. น.ส.ปราณีต อูเจริญ 
โทรศัพท : 02-271-2162 
 

4 1. นายชวัลวิทย ใจชน  6005681124 
2. น.ส.เตษญา พรคณุารักษ 6105680216 
3. น.ส.วิรากานต ศักดิ์นาวา 6105680588 
4. น.ส.กรกมล แตงเกษม 6105681859 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

37. งานสังคมสงเคราะห คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธบิด ี
ที่อยู : 270 รพ.รามาธิบด ีถนนพระราม6 
แขวงทุงพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10200 
น.ส.จิตติญา ดุลยวรนันท 
โทรศัพท : 02-201-1204 

2 1. น.ส.วิริญจญา ชาปญญา 6105681313 
2. น.ส.วรรณศิริ ใจหาญ 6105681776 

38. ศูนยบริการคนพิการกรุงเทพมหานคร 
ที่อยู : 255 อาคาร 60 ป  
กรมประชาสงเคราะห ถนนราชวิถี เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400 
น.ส.พรชนก บุญโพธิ์แกว 
โทรศัพท : 02-354-4284 

2 1. น.ส.จิดาภา ทองสุก  6105681123 
2. น.ส.นิชกานต พุมพยุง 6105681792 

 รวม 13   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

3 32. บานมิตรไมตรีออนนุช 
ที่อยู : 94/1-99 ถนนสุขาภบิาล 2 ซอย15 
แยก 2 แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพฯ 
10250  
นายศัลยา เขียวชะอุม 
โทรศัพท : 02-329-1548 

2 1. น.ส.พิมพชนก ดวลใหญ 6105681677 
2. น.ส.เบญจวรรณ อุทธิยา 6105680182 

ผศ.ดร.ปนหทัย หนูนวล 

40. สหทัยมูลนิธ ิ
ที่อยู : 850/33 ซ.ปรีดี 36 ถ.สุขุมวิท 71  
คลองตันเหนือ วัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
1. น.ส.วิริยา พุมประดับ 
2. น.ส.กรณิศ สุดมี 
3. น.ส.มณีฉาย เลาสินวัฒนา 
4. น.ส.มาลี ฉัตรกันภยั" 
โทรศัพท : 02-381-8834-6 

6 1. นายสหรัฐ จันทรเมือง 6105620022 
2. น.ส.ไอริน ขําวิลัย  6105620071 
3. นายธวัชชัย กูลหลกั  6105680117 
4. น.ส.ฐิตาพร แอนกําโภชน 6105680356 
5. น.ส.แครีนา ซานเชส เลิศศิลป 6105680380 
6. น.ส.พรรณชลิดาห ออนละมัย 6105680760 

 รวม 8   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

4 18. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 9 
ที่อยู : สาํนักงานเขตจตุจักร ชั้น 7 ซอยวิภาวดี
รังสิต 34 ถนนวิภาวดรีังสิต เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 10900 
นายอมรเทพ วัฒนาชีรานนท 
โทรศัพท : 02-513-5160 

3 1. น.ส.ณัฐธยาน ตายแสง 6105490012 
2. น.ส.ปราณปรียา คงแสงบุตร 6105610023 
3. นายกรินทร แสนสีมนต 6105681248 

1. ศ.ดร.พงษเทพ สันตกิุล 
2.  ผศ.ดร.ศิรินทรรัตน  

 กาญจนกุญชร 

19. ฝายสังคมสงเคราะห บานพักฉุกเฉนิ 
สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรีในพระอปุถัมภฯ 
ที่อยู : 501/1 ถ.เดชะตุงคะ แขวงสีกัน  
เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10120  
น.ส.กรวิณท วรสุข 
โทรศัพท : 02-929-2222,02-929-2301-3 กด 1 

2 1. น.ส.ตุลยา แสงสวาง  6105610031 
2. น.ส.วราภรณ มุณีวรรณ 6105681172 

30. สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 11 
ที่อยู : อาคารศาลเยาวชนและครอบครวักลาง
จตุจักร ถนนกําแพงเพชร แขวงจตจุักร  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
คุณลออรตัน ปรีชาพานิช 
โทรศัพท : 02-272-5223-5 ตอ 1104 

2 1. น.ส.อาทิตยา นพยอด  6105681511 
2. น.ส.สุนันทนา จันเหลา 6105681602 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

42. สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 7 
ที่อยู : ศูนยราชการแจงวัฒนะ ถนน แจงวัฒนะ 
แขวง ทุงสองหอง เขต หลกัสี่ กรุงเทพมหานคร 
10210 
นางเนตรดาว ธุปะละ 
โทรศัพท : 02-576-0275-76 

9 1. นายกนกพล ปษุปาคม 6105620097 
2. น.ส.วรนุช ดําจุต ิ  6105680281 
3. น.ส.ณัฐติกา โลกานิตย 6105680331 
4. น.ส.รมฉัตร โนร ี  6105680844 
5. นายคุณานนท ทองดี 6105680869 
6. น.ส.ภัททิยา ดาํชวย  6105681024 
7. น.ส.สุธิดา หนูวัน  6105681438 
8. นายศิรัสพล มีเดช  6105681503 
9. น.ส.ปานตะวัน เฝาดาน 6105681750 

43.สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 2 
ที่อยู : ศูนยราชการแจงวัฒนะ อาคาร A ชั้น 2 
ถนน แจงวัฒนะ แขวง ทุงสองหอง เขต หลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 10210 
1. นางนิตยา ฐาปนาเนติพงศ 
2. นายชลัฐชนญ โชติรตันะพงศ 
โทรศัพท : 02-143-0658 , 093-418-6565 , 
065-524-2631 

4 1. น.ส.นุศรา ทวมสุข  6105610726 
2. น.ส.นํ้าทิพย ไฉนศิรยิุทธิ ์ 6105681180 
3. น.ส.จุฑามณ ีบุตรภักด ี 6105681560 
4. น.ส.กนกกาญจน แสงโทโพ 6105681842 

 รวม 20   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

5 3. มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก 
ที่อยู : 979 ซอย จรัญสนิทวงศ 12 แขวง วัด
ทาพระ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพฯ 10600 
นางสุรียพร อํามาตยมนตร ี
โทรศัพท : 02-412-0738 

3 1. น.ส.สนธยา ศิรนิัย  6105681487 
2. นายจิรภัทร ไกรนรา  6105681636 
3. นายพิภัช พงษพพิัฒน* 6105700097 

1. ผศ.ปานรัตน นิ่มตลุง 
2. ผศ.ดร.มาดี ลิ่มสกุล 

25. บานผูสูงอายุบางแค 2 
ที่อยู : 1245 ซอยกาญจนาภิเษก8 แขวงบาง
แค เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160 
1. น.ส.วรภร ประสิทธิชยั 
2. น.ส.จริยาวดี เขื่อนเพชร 
โทรศัพท : 02-455-6318 , 02-455-6300 

5 1. น.ส.ธนวรรณ จันทรยงค 6105490020 
2. น.ส.วณิชญา บุญวาท ี 6105490038 
3. น.ส.กิตติวรรณ ปลายแกน 6105680265 
4. น.ส.ศรินยา ธนกิจเจริญ 6105680802 
5. น.ส.กัญชรส กนกวณิชยกุล 6105681115 

26. บานมิตรไมตรธีนบุร ี
ที่อยู : 2684 อาคาร ร.ส.พ. แขวงวัดทาพระ 
เขตบางกอกใหญ กรุงเทพฯ 10600 
น.ส.ปทมาวาตี มะอิง 
โทรศัพท : 02-472-4641 

1 1. น.ส.ภัทรภร ภัทรนาวิก 6105680596 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

27. สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 3 
ที่อยู : 247/1 ถ.วังหลัง แขวงบานชางหลอ 
เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 10700 
1. น.ส.สุนันท เสรัมย 
2. น.ส.ปทมา ผาสุข 
โทรศัพท : 02-457-3020 

3 1. น.ส.พรจิรา บุญยะรัตน 6105610056 
2. น.ส.ชุตินันท เสาวภาคย 6105610262 
3. น.ส.ปน กลอมจิตต  6105681354 

 รวม 12   

6 1. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนครปฐม 
ที่อยู : ศูนยราชการ ต.ถนนขาด อ.เมือง  
จ.นครปฐม 73000 
1. น.ส.วราภรณ ศรีปาน 
2. น.ส.ธิดามาศ โพธิดารา 
โทรศัพท : 034-340-015-16 

1 1. นายทศพร ทองกําเหนิด 6105680273 1.ผศ.ดร.ธันยา  
  รุจิเสถียรทรพัย 
2.อ.ดร.กาญจนา รอดแกว 

24. สถาบันกัลยาณราชนครนิทร 
ที่อยู : 23 ม.8 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 แขวงทวี
วัฒนา เขตทววีฒันา กรุงเทพมหานคร 10170 
1. นางลัดดา จีระกุล 
2. น.ส.นิษฐชุดา มีชนะ 
3. นางยุวดี มณีสอดแสง 
โทรศัพท : 0-24416137-8 

7 1. น.ส.สุพิชชา ธราธารกุลวัฒนา 6105610205 
2. น.ส.ปญฑิตา ปรีดาผล 6105610577 
3. น.ส.ชญานนท ครองราช 6105610692 
4. น.ส.ชไมธร จิตม่ัน  6105610700 
5. นายภาณุวัฒน ทิมทอง 6105680794 
6. น.ส.เบญจวรรณ กลับแปน 6105681446 
7. น.ส.สกาวใจ ศรเหม  6105681743 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

46. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดนครปฐม 
ที่อยู : 2 หมู 6 ต.บางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม 
73000 
นางพีรยา สนธิไทรงาม 
โทรศัพท : 034-983-099 

5 1. นายภัทร โนตสุภา*  6105615113 
2. นายนภพล สุนทรวภิาต* 6105615196 
3. นายศุภกจิ มาลาวงษ* 6105615642 
4. นายอาทินันท แซเหงา* 6105615766 
5. น.ส.สุวนันท หงสทอง* 6105615857 

47. ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิง 
บานปราน ี
ที่อยู : 21 หมู 6 ต.สามพราน อ.สามพราน  
จ.นครปฐม 73110 
1. น.ส.พลอยณภัส สรอยสวุรรณ 
2. น.ส.ธันยมัย ยองลั่น 
โทรศัพท : 034-385-566 

3 1. น.ส.ช่ืนนภา เกิดฤทธิ ์ 6105530023 
2. น.ส.รติมา แกวจอน  6105681420 
3. น.ส.สุทธิดา แจมจํารัส 6105681461 

 รวม 16   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

7 28.ศูนยปฏิบัติการสงัคมสงเคราะหคลองจั่น 
ที่อยู : ซอยนวมินทร8 ถนนนวมินทร  
แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรงุเทพฯ 10240 
น.ส.ขนิษฐา จํานงคอาษา 
โทรศัพท : 02-377-5513 

16 1. น.ส.ปยภัทร ภัทรวโรดม 5905680731 
2. นายยศสรัล พงษหิรัญวรากุล 6005610495 
3. น.ส.ปณณพร สุวรรณโนบล 6005680670 
4. น.ส.อภิสรา นาคราช 6105610361 
5. น.ส.สปน มาเมือง  6105610460 
6. น.ส.อัสพาภรณ พันธสวรรค 6105610502 
7. น.ส.สาริศา แสนสมัชญ 6105610718 
8. นายสิรภพ แจมกระจาง 6105620089 
9. น.ส.พิมพชนก ฉิมพบิูลย 6105680042 
10. น.ส.อภิญญา ภูสีดิน 6105680190 
11. น.ส.รัชตา คะลา  6105680653 
12. น.ส.วันทนีย มั่นคง 6105680901 
13. น.ส.ชนมน นิวาสวุฒิกจิ 6105680968 
14. น.ส.จันทราทิพย ยอดอาจ 6105681552 
15. นายอดิศกัดิ์ ชาญจาร ุ 6105681586 
16. น.ส.อภิญญา อินตะเปง 6105681826 

รศ.ดร.ธัญญลักษณ  
วีระสมบัต ิ

 รวม 16   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

8 4.ศูนยบริการสาธารณสุข 35 หัวหมาก 
ที่อยู : 4 ซอยรามคาํแหง 40 ถนนรามคาํแหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 
น.ส.ปยะนุช ดวงกางใต 
โทรศัพท : 02-374-3550 ตอ 33 

2 1. น.ส.เกื้อผกา สืบแกว 6105680471 
2. น.ส.ปวีณนุช ทองมาเอง 6105681156 

อ.ดร.มาลี จิรวัฒนานนท 

5.สมาคมฟาสีรุงแหงประเทศไทย 
ที่อยู : 1 และ 3 ซอยรามคําแหง 97/2 ถนน
รามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบาง
กะป กรุงเทพ 10240 
1. คุณกมลเศรษฐ เกงการเรือ 
2. คุณนภารัตน เอนกบุณย 
3. คุณวราวุธ บุญศิริธนโรจน 
โทรศัพท : 0-2731-6532-3 

7 1. น.ส.นริศรา แกนเมือง 6105610148 
2. น.ส.พิทยาภรณ เสมจร 6105680059 
3. น.ส.ถนพร สนธิงาม  6105680240 
4. น.ส.ปทมา รัตนโอภาส 6105681040 
5. นายกษภิมูิ มงคล  6105681289 
6. น.ส.อารียา บญุชวยพิทักษ 6105681339 
7. น.ส.นภพรรษ พลตาล 6105680836 

 รวม 9   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

9 7. ศูนยบริการคนพิการกรุงเทพมหานคร  
   (มีนบุรี) 
ที่อยู : 64/2 ซ.รามคําแหง 172/2  
ถ.รามคําแหง แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี  
กรุงเทพฯ 10570  
น.ส.เพ็ญภัค ยาหย ี
โทรศัพท : 02-136-7288 

3 1. น.ส.เกวลิน สุระธรรม 6105520016 
2. น.ส.อังคณา แซโซง  6105520081 
3. น.ส.อณัติพร วชัเรศร 6105520099 

รศ.ดร.เพ็ญประภา  
ภัทรานุกรม 

8. ศูนยบริการสาธารณสุข 43 มีนบุร ี
ที่อยู : 319 ถ.สีหพุรานุกิจ แขวงมีนบุร ีเขตมีน
บุรี กรุงเทพฯ 10510 
น.ส.ลักขณา รักนิยม 
โทรศัพท : 083-294-7268 

2 1. น.ส.โสรญา สิงหะชาต ิ 6105681347 
2. นายพอพล บาํรงุจิตร 6105681412 

36. สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 4 
ที่อยู : 10/1 ถนนสหีบุรานุกจิ แขวงมีนบุรี  
เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 
น.ส.ศศิธร บุพพฤทธิ ์
โทรศัพท : 02--540-3137-8 

2 1. น.ส.ศศิภา แยมบุบผา 6105680919 
2. นายพสิษฐ กกกอเสง* 6105700337 

 รวม 7   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

10 31.ฝายสวัสดิการสังคม โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 
ที่อยู : 1873 ถนนพระราม 4 แขวงปทมุวัน 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
1. น.ส.สุฑาทิพย คําเที่ยง 
2. นางทิพวรรณ มีชัย  
3. น.ส.ณัฐฏิการ แสงสิทธิอําพันธ 
4. น.ส.ปาณิสรา จิตรภักด ี
5. นางนันทนัช ชินสกุลอนันต 
6. น.ส.กนกวรรณ รัฐสมุทร 
7. น.ส.ผกาพันธ สารพัตร 
8. นายเทียนชยั คุณยศยิ่ง 
9. นส.ปยะนุช รอดสการ  
10. นส.ณิชชา ลี้ประเสริฐ 
11. นส.เสาวลักษณ ทับคง  
12. นส.กนกพร ปจมิตร 
โทรศัพท : 02-256-4220 

12 1. น.ส.ณัฐชนันท ปาลวัฒน 6105610395 
2. นายชัยปญญา อธปิฏิเวชช 6105610585 
3. น.ส.ดุษฎี พยาบาล*  6105615139 
4. น.ส.นิสารัตน รัศมี  6105680430 
5. น.ส.วานีตาห ศรีประเสริฐ 6105680448 
6. นายชยณัฐ แจงประจักษ 6105680505 
7. น.ส.สุนิตา วาสนา  6105680976 
8. นายพจน สองเมือง  6105681016 
9. น.ส.กนกวรรณ พงษพิพัฒน 6105681081 
10. นายศุภมิตร ไกรตะนะ 6105681206 
11. นายธนวัฒน เกรมัย* 6105700071 
12. น.ส.ชาลิสา ดวงดัน* 6105700493 

อ.ธัญญาภรณ จันทรเวช 

 รวม 12   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

11 6. กลุมงานเวชศาสตรชุมชน โรงพยาบาลเจริญ
กรุงประชารักษ 
ที่อยู : 8 ถ.เจริญกรุง แขวงบางคอแหลม เขต
บางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 
1. น.ส.อโณทัย ปานนาค 
2. นายคริษฐ พิริยะปรีชา 
3. น.ส.กรองแกว ทองประเสริฐ 
4. น.ส.นันทวัน ใจมา 
โทรศัพท : 0-2289-7890 

4 1. น.ส.สุทธิดา ไชยจักร  6105450024 
2. น.ส.ศศิชา ถิตยประเสรฐิ 6105610429 
3. น.ส.โนริตา ปะดุกา  6105681479 
4. น.ส.ฐานิต สุขจาด  6105681693 

ศ.ดร.นฤมล นิราทร 

16. โรงพยาบาลตากสิน 
ที่อยู : 543 ถ.สมเด็จเจาพระยา  
แขวงเจาพระยา เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 
10600 
1. น.ส.ลลิดา เกษา 
2. น.ส.พุธันวา มหาทรพัยสมบัต ิ
โทรศัพท : 02-4370123 ตอ 1110 

2 1. น.ส.ธนวรรณ นาคเกิด 6105680729 
2. นายศุภณัฐ พัวพันปญโญภาส 6105681727 

 รวม 6   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

12 29.สํานักงานคุมประพฤตกิรุงเทพมหานคร 10 
ที่อยู : 32 ซอยจันทน 42 เเขวงวัดพระยาไกร 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 
วาที่รอยตรีสามภพ ศรีสวัสด์ิ 
โทรศัพท : 02-307-8428 -29 ตอ 11 
 
 
 

1 1. น.ส.บุณยวีร วาศวิเศษพงศ 6105681941 1.ผศ.ดร.นิฤมน รัตนะรัต 
2.ผศ.ดร.จิรพรรณ  
   นฤภัทร 
3.ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
(อาจารยนิเทศงานรวม) 

33.งานสังคมสงเคราะห กลุมงานเวชศาสตร
ชุมชน โรงพยาบาลกลาง 
ที่อยู : 514 ถนนหลวง แขวงเทพศิรนิทร  
เขตปอมปราบศตัรูพาย กรุงเทพฯ 10100 
1. น.ส.เอมินทร รัตนเงินปทม 
2. น.ส.ธิติรัตน ปญญาด ี
3. นายคณิศร บัวบังใบ 
โทรศัพท : 02-220-8000 ตอ10810 , 10809 
 
 
 

2 1. น.ส.ดวงกมล เห็มกอง 6105610072 
2. นายธนากร ฉลาดธัญกิจ 6105610213 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

34.ศูนยชวยเหลือสังคม สายดวน 1300 
ที่อยู : อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เลขที่ 1034 ถนน กรุงเกษม  
แขวง คลองมหานาค เขตปอมปราบศัตรูพาย 
กรุงเทพฯ 10100 
1. น.ส.พรสวรรค วรวิศัลยกุล 
2. นายจักนะรินทร ติกขนา 
โทรศัพท : 02-659-6533 

9 1. นายธณฏัฐพล ฉายรัศม ี 6105520040 
2. น.ส.ภัทราวดี เหลาคนคา 6105610353 
3. น.ส.ณัฐวิสาส บุญโต  6105610494 
4. น.ส.นิชานันท เปยสัมประทวน 6105680604 
5. น.ส.พิมลพรรณ วัฒนสุภานันต 6105680737 
6. น.ส.ชาลิสา เพชรพิรุณ 6105680893 
7. น.ส.บุษราพร ศิรวิัฒนกุล 6105681073 
8. น.ส.มัณฑนา บริสุทธิ ์ 6105681222 
9. นายธนดล คําทอง  6105681768 

 รวม 12   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

13 2. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดสมุทรปราการ 
ที่อยู : ศาลากลางจังหวัดสมุทรปราการ  
ถ.สุทธิภิรมย ต.ปากน้าํ อ.เมืองสมุทรปราการ  
จ.สมุทรปราการ 10270 
น.ส.สุฑารัตน แกวลอย 
โทรศัพท : 02-395-4135 , 02-395-2224 

3 1. น.ส.ธีมา จิตรเพียรคา 6105610411 
2. น.ส.ศศิกานต โคววิลัยแสง 6105680927 
3. น.ส.ธมล ยิบประดิษฐ 6105681651 

อ.ดร.วิไลลักษณ  
อยูสําราญ 

39. สํานักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 2 
ที่อยู : 2 อาคารเหลาธงสิงห ซอยสุขสวสัดิ์ 33 
แขวงราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ 
กรุงเทพฯ 10140 
นางเพลินนภา ธนีรมย 
โทรศัพท : 02-428-9630 

3 1. น.ส.ธัญวรัตม อินทรบาล 6105680497 
2. น.ส.นภัสสร เมฆอรุณ 6105681107 
3. น.ส.นภัส ศรีวิลัย  6105681164 

 รวม 6   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

14 9. ศูนยบริการคนพกิารกรุงเทพมหานคร (สายไหม) 

ที่อยู : 378 เอื้ออาทรสายไหม ซ.สายไหม 
33/1 ถ.สายไหม แขวงสายไหม เขตสายไหม 
กรุงเทพฯ 10220   
น.ส.เพ็ญภัค ยาหย ี
โทรศัพท : 065-504-1494 

2 1. น.ส.สุธาทิพย เขยีวหวาน 6105680364 
2. น.ส.อาภัสรา ปองศรี 6105680695 

อ.ชลธิชา พันธุพานิช 

14. สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ที่อยู : ถนนสุขเกษม ตาํบลหนาเมือง  
อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 
นายถาวร กูลศิร ิ
โทรศัพท : 038-515-751-2 

3 1. นายธนดล คงศรี  6105680091 
2. นายณัฐนนท สังขทอง 6105681008 
3. น.ส.นุสรา เพ็ญอํามาศ 6105681545 

41. บานมิตรไมตรีสายไหม 
ที่อยู : 378 อาคารศูนยชุมชนบานเอื้ออาทร
สายไหม ซอยสายไหม 33/1 แขวงสายไหม 
กรุงเทพฯ 10220 
น.ส.อมรรัตน เทียนมณ ี
โทรศัพท : 02-159-4334 

2 1. น.ส.ปวีณา มีสมบัต ิ  6105680158 
2. น.ส.กมลวรรณ รมโพธิ์ทอง 6105680174 

 รวม 7   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

15 10. สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบาน
ราชาวด ี(หญิง) จังหวัดนนทบุรี 
ที่อยู : 78/15 ม.1 ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด  
จ.นนทบุรี 11120 
น.ส.อรวรรณ เรอืงเจริญ 
โทรศัพท : 02-583-4246 ตอ 24 
 

3 1. น.ส.พัชรา กลิ่นคําหอม 6105610296 
2. น.ส.ชุติกาญจน สระสําอาง 6105610320 
3. น.ส.ณัฐริกา แพรกสมุทร 6105681537 

1. รศ.ดร.วรรณลกัษณ  
เมียนเกิด 

2. ผศ.ดร.อัจฉรา  
ชลายนนาวิน 

11. สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบาน
ราชาวด(ีชาย) จังหวัดนนทบุร ี
ที่อยู : 78/6 ม.1 ซ.ติวานนท-ปากเกร็ด1  
ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 
1. วาที่รอยตรีบุญเลิศ ธงสอาด 
2. น.ส.รุงสิฐฐ ีนุราช 
3. น.ส.นันทิยา เมฆอุดม 
4. วาที่รอยตรีฐิติพันธ สนิทประโคน 
โทรศัพท : 0 2583 8426 
 
 

3 1. น.ส.พิจิตา ไชยประพันธ 6105610486 
2. น.ส.กุลนันท บุญเฉลียว 6105610536 
3. น.ส.เสาวภา สารวงศ 6105681388 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

50. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนนทบุร ี
ที่อยู : ศาลากลางจังหวัดนนทบุรี ถ.รัตนาธิ
เบศร ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
น.ส.สุรีรัตน กานบัวแกว 
โทรศัพท : 0-2580-0737, 0-2580-0738 

6 1. นายชัยพฤกษ สวนเจริญ 6105610445 
2. น.ส.กนกนภา พิมพแกว 6105610650 
3. น.ส.ปรียาภัส ธัญญะวัน 6105610676 
4. น.ส.ปรียาพร ชาญเทศน 6105610734 
5. น.ส.ทักษพร สามัคคี  6105680554 
6. นายพิทวัส แกวเพชร 6105610437 

51. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว
ภาคกลาง จ.นนทบุร ี
ที่อยู : 78/3 หมู 1 ถนนตวิานนท ตาํบลบาง
ตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
น.ส.ชมพูนุท คลองสีมา 
โทรศัพท : 02-583-8350 

4 1. น.ส.จิดาภา เหลอืงสกุลไทย 6105610098 
2. น.ส.สุทัตตา สุภาวาส 6105680539 
3. น.ส.ญาณินี กาญจนครุฑ 6105680638 
4. น.ส.เปยมกมล ญาณประสพ 6105681495 

52. สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบาน
เฟองฟา จังหวัดนนทบุร ี
ที่อยู : 78/9 ถ.ตวิานนท ต.บางตลาด  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 
1. น.ส.อรทัย หอมหวล 
2. น.ส.อรอนงค เธียรไทย 
3. น.ส.ธารทิพย อนันชัย 
โทรศัพท : 02-582-3978 

4 1. น.ส.วนิดา พลจันทกึ  6105450016 
2. น.ส.ศิรประภา สดเจริญ 6105680612 
3. น.ส.อชิรญา จะรา  6105681131 
4. น.ส.ชนาภา พานิชวงษ* 6105700188 

 รวม 20   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

16 49.โรงพยาบาลพระนั่งเกลา 
ที่อยู : 91 ถ.นนทบุรี ต.บางกระสอ อ.เมือง  
จ.นนทบุรี 11000 
1. นางสมปอง มิลินทานนท 
2. น.ส.สมพร เหวาไว 
โทรศัพท : 02-528-4567 ตอ 10135 

3 1. น.ส.อรวรา นิรันตราภรณ 6105680372 
2. น.ส.ณัฐพร เชื้อพุทธ  6105680547 
3. น.ส.ณัฐพร พุทธิกุลวุฒ ิ 6105680786 

1. รศ.ดร.วรรณวดี  
พูลพอกสิน 

2. อ.ชัยพร อโุฆษจันทร 
(อาจารยนิเทศงาน
รวม) 

 รวม 3   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

17 63. มูลนิธิเครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิต
แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
ที่อยู : 25/17-18 หมูบานมหาชัยเมืองทอง 
ถนนสหกรณ ตําบลบางหญแพรก อาํเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร  75000 
1. นายสมพงษ สระแกว 
2. นายสมัคร ทัพธาน ี
โทรศัพท : 035-434-726 , 034-434-726 

12 1. น.ส.ทิพยาภรณ ผลมา 6105610163 
2. นายจักรธร ดาวแยม  6105680133 
3. น.ส.พรรณภัทร บุตตะจีน 6105680232 
4. น.ส.มัชฌิมา กิณเรศ  6105680570 
5. น.ส.สุธิดารัตน มีเดช  6105680703 
6. น.ส.เกษมณี เสทียนรมัย 6105680828 
7. น.ส.ฑิฆัมพร ศิริเขต  6105681230 
8. น.ส.อิสริยาภรณ ภูระหงษ 6105681271 
9. น.ส.นันทลักษณ สาชิต 6105681529 
10. น.ส.แพรวา บวกขุนทด 6105681735 
11. น.ส.ชนิสรา ชอบธรรม 6105681883 
12. น.ส.มนัสวีร ทรพัยมา 6105681917 

1. ผศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข 
2. อ.ธัญญลักษณ  

รุงแสงจันทร 

64. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดสมุทรสาคร 
ที่อยู : ถ.ราษฎรบรรจบ ต.มหาชยั อ.เมอืง
สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
นายชิษณุสทิธิ ์ทารินทร 
โทรศัพท : 034-413-729-30 ตอ 22 

2 1. นายชนาธิป อติศัพท  6105680026 
2. น.ส.รัถยา สุริยันต  6105681867 

 รวม 14   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

18 54. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดปทุมธาน ี
ที่อยู : ถ.ติวานนท ต.บางกะดี อ.เมือง  
จ.ปทุมธาน ี12000 
น.ส.อารีรัตน นฤดมพงศ 
โทรศัพท : 02-581-6043 

6 1. นายภวูิศ โพธิสุข  6105530031 
2. นายธรณธันย โตโสภณ 6105610130 
3. น.ส.ชญานันทน กําเงนิ* 6105615626 
4. น.ส.ธันชิตา ดํารงเวช 6105681321 
5. นายธีรภัทร ชูกร  6105681453 
6. น.ส.ฟาประดับดาว สุวรรณคร 6105681719 

รศ.ดร.พเยาว ศรีแสงทอง 

 รวม 6   
19 53. มูลนิธิเครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิต

แรงงาน บางกะด ี
ที่อยู : แคมปที่พักคนงาน โครงการหมูบาน 
Venue Tiwanon-Rangsit ถ.ตวิานนท  
ต.บางกะดี อ.เมืองปทุม จ.ปทุมธาน ี12000 
1. นายสมพงษ สระแกว 
2. นายสมัคร ทัพธาน ี
โทรศัพท : - 

10 1. น.ส.รมิตา วัดสุวรรณ 6105610106 
2. น.ส.ใฝฝน ขยันกิจ  6105610114 
3. น.ส.ปยะธิดา ไพเราะห 6105610403 
4. นายเริงณรงค สุขกลัด 6105610627 
5. น.ส.ธัญชนก ศิลาภรณ 6105610791 
6. น.ส.สุรัตนา กุณาฑล  6105680455 
7. น.ส.ณภัทรพิม วงศโภชย 6105681065 
8. นายกิตตธิร จันทรโสภา 6105681099 
9. นายมนตธัช จิตกลาง 6105681628 
10. นายรชต เอี่ยมตระบุตร 6105681784 

ผศ.ดร.ภุชงค เสนานุช 

 รวม 10   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

20 12. สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธาน ี
ที่อยู : อาคารสํานกังานคุมประพฤติจังหวัด
ปทุมธานี ถนนปทุมธานีเฉลิมพระเกยีรติ ตําบล
บางปรอก อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธาน ี
12000 
1. นางสมปอง บัวผดั 
2. น.ส.นงลักษณ เรอืงศรี 
โทรศัพท : 0-2979-2205 

6 1. น.ส.รดา กีรติธเนศกุล 6105610254 
2. น.ส.พรฝนดาว บุญเที่ยง 6105610742 
3. นายธีร เภาธะทัต  6105620030 
4. น.ส.พีรยา จันทรา  6105680661 
5. นายภีศเดช แกวกัญญา 6105681669 
6. น.ส.อารยา ศรกีรด  6105681685 

ผศ.ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด 

 รวม 6   

21 58. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดปทุมธาน ี
ที่อยู : 1/130 หมู 2 ตําบลรงัสิต อาํเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี 12110 
1. นายสันติ จินดาลักษณ 
2. น.ส.อิสรีย พรมหาลา 
3. นางกมลรัตน หิรญัวงษ 
โทรศัพท : 0-2577-0815 

8 1. นายธีรโชต ิวัลทุม  6105680307 
2. น.ส.สิริกิติยา ทิพยศิร ิ 6105680885 
3. น.ส.กาญจนา คลายคลัง 6105681255 
4. น.ส.ศศิเพ็ญ แอนเพชร 6105681263 
5. นายโมเสส หาระการณ 6105681362 
6. น.ส.สโรชา ทับอุนญาต ิ 6105681578 
7. น.ส.ศศิประภา บุญเกิด 6105681594 
8. นายอนุรกัษ สวนอินทร 6105681933 

ผศ.รณรงค จันใด 

 รวม 8   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

22 56. โรงพยาบาลสนามธรรมศาสตร 
ที่อยู : 95 ม.8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธาน ี12120 
ดร.ขนิษฐา บูรณพันศกัดิ์ 
โทรศัพท : - 

11 1. น.ส.ศิริวรรญา ภูมิภักดิ ์ 6105540014 
2. น.ส.ภัทรวดี ศรีคาํซาว 6105610312 
3. น.ส.ณัฐวดี พันพลูวงษ 6105610544 
4. น.ส.พิมลมาศ ชัยณรงค 6105615014 
5. น.ส.จุฑาทิพย ดรุณธร 6105615303 
6. น.ส.พัชรพร พละศูนย 6105680208 
7. น.ส.สราวรรณ จั่นทิพย 6105680323 
8. น.ส.ณัฐกฤตา ณรงค 6105680513 
9. นายไกรยสิทธิ์ เวกสูงเนิน 6105680752 
10. น.ส.จารุณี แซลี ้  6105681149 
11. นายณัฐภาส เงาวัฒนา 6105681800 

1. ศ.ดร.กิติพัฒน  
นนทปทมะดุลย 

2. อ.ดร.อรุณ ี ลิ้มมณ ี
 

 57. ศูนยชีวิตชีวา (viva city) 
ที่อยู : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ศูนยรงัสิต 
อาจารยอธิชาติ โรจนะหัสดิน 
โทรศัพท : 02-696-6604 

8 1. นายพีรยุทธ เจริญวงศวาณิชย 6105610668 
2. นายธนกร ชูสวัสดิ ์  6105610684 
3. น.ส.ฉัตราภรณ นาคกัน 6105680083 
4. น.ส.อัญชิสา หทัยพิทักษ 6105680224 
5. น.ส.นารีรัตน ขันทอง 6105680349 
6. น.ส.ปยพัชร สิทธิไชย 6105680810 
7. น.ส.สิทธิชล นิลเทียร 6105680851 
8. นายพนิพนธ อุนคํา  6105681198 

 รวม 19   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

23 55. ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 
ที่อยู : 97 ม.3 ต.บางพูน อ.เมือง  
จ.ปทุมธาน ี12000 
1. น.ส.ลัดดาวัลย จอมใจ 
2. น.ส.วิชุตา รักวจิิตร 
โทรศัพท : 02-567-6304 

6 1. น.ส.ปรียาภรณ พันธแกน 6105610387 
2. นายจักรภัทร ศรีเชย  6105680109 
3. น.ส.ฐิติรัตน ศิลางาม 6105680463 
4. น.ส.ณัชชาภัทร โยธานันท 6105680745 
5. น.ส.กุลยาณี ดํารงศักดิ ์ 6105681297 
6. น.ส.ปวีณกร มวงรอด 6105681404 

ผศ.ดร.สิริยา รัตนชวย 

 รวม 6   

24 15. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดระยอง 
ที่อยู : ศูนยราชการจังหวัดระยอง ชั้น1  
ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 
1. นางจีรยดา ธรรมบุษด ี
2. น.ส.ทรายวลัย ใจมั่น 
3. นางวราภรณ เดโชพงศไพบูลย 
โทรศัพท : 0 38-694073 กด 5 

1 1. น.ส.ภัคหทัย กิมทอง  6105681057 อ.เคท ครั้งพิบูลย 

44. มูลนิธิ เอช เอช เอ็น เพื่อเด็กไทย 
ที่อยู : 384/127 ม.6 ตําบลนาเกลอื อาํเภอ
บางละมุง ชลบุร ี20150 
นายพิรณุ นอยอิ่มใจ 
โทรศัพท : 038-411-417 

3 1. นายกองกิดากร มีศิลป 6105610015 
2. นายธนายุทธ จันทรสาํเนียง 6105680141 
3. นายเมธัส สมบูรณอุรา 6105681610 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

45. กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองหนองปรือ 
ที่อยู : เทศบาลเมืองหนองปรือ 111 ม.7  
ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุร ี20150 
1. นางปทมา ชาญเชี่ยว 
2. น.ส.ยมูนา อดศัิยสกลุชัย 
โทรศัพท : 0-3893-3119 

4 1. น.ส.ศิริลักษณ โพธิท์อง 6105610049 
2. น.ส.ณัฏฐณิชา ศรสีถิตย 6105610155 
3. น.ส.ชนิดา สายไทย  6105610767 
4. น.ส.พลอยไพลิน ปะวะเท 6105610783 

 รวม 8   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

25 13. ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัด
พระนครศรอียุธยา 
ที่อยู : 217 หมูที ่2 ถ.สายเอเชีย ต.บอโพง  
อ.นครหลวง จ.พระนครศรีอยุธยา 13260 
น.ส.เสาวรส ทองแกว 
โทรศัพท : 0 3575 0181-2 
 

5 1. น.ส.ลิตา จันทรถาวร 6105520024 
2. น.ส.สลิลทิพย สอนศร ี 6105520065 
3. น.ส.รัศญาวี ชะยะ  6105680422 
4. น.ส.วิรัญชนา ทิพงษ  6105680935 
5. น.ส.วาสิตา สมัครการ 6105680992 

1. ผศ.สิริพรรณ ศรีมีชัย 
2. อ.พัชชา  

เจิงกลิ่นจันทร 

59. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ที่อยู : ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
ชั้น1 ถ.สายเอเซีย ต.คลองสวนพลู  
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 
13000 
1. น.ส.กนกภรณ กษิดิศ 
2. น.ส.นุชนาฎ สระบัว 
3. น.ส.กฤษฏิวรรณ สดสรอย 
โทรศัพท : 035-345-367 
 
 
 

3 1. น.ส.รัตนสุดา เทพอาษา 6105680299 
2. น.ส.ชิษณุชา สุวารักษ 6105680489 
3. น.ส.แพรวทิพย กลั่นขํา 6105681032 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

60. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
ที่อยู : ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
ชั้น 6 (อาคาร 7 ชั้น) ถ.สายเอเซีย ต.คลองสวน
พลู อ.พระนครศรอียุธยา  
จ.พระนครศรีอยุธยา 13000 
นางสุทธดา สิงหทวม 
โทรศัพท : 035-336-296-8 
 

3 1. นายวันชนะ จันทคุณ 6105680075 
2. น.ส.สไบแพร หวังสะและฮ 6105680778 
3. น.ส.มิตราภา เรืองรักษ 6105681214 

61. กลุมงานสังคมสงเคราะห โรงพยาบาล
พระนครศรอียุธยา 
ที่อยู : 46/1 หมู 4 ถนนอูทอง ต.ประตชูัย  
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 
13000 
1. น.ส.มณีทิพย วีระรัตนมณ ี
2. น.ส.อรอนงค กันยะม ี
โทรศัพท : 035-211-888 
 

2 1. น.ส.นภัสกร จันเจริญ 6105680398 
2. น.ส.เมธินี นอยหองไล 6105680877 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กลุม หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา อาจารยนิเทศ 

62. สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด
พระนครศรอียุธยา 
ที่อยู : 57/20 หมู 2 ถนนโรจนะ ต.ประตูชัย  
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 
13000 
1. นายสรชา อุตะระวิเศษ 
2. นางนุชศรา อุตะระวิเศษ 
3. นายพีระพล ภกัดีวงษ 
โทรศัพท : 035-241-119 , 035-245-628 

6 1. นายศราดล ดาบกลาง 6105610080 
2. น.ส.จีรนันท พุทธานันท 6105620048 
3. น.ส.ธันยาพร จักษุรางค 6105620055 
4. น.ส.พลอยไพลิน ขันธรรม 6105620063 
5. นายณัฐวัตร จันท ี  6105680034 
6. น.ส.รุงนภา พงษชัย  6105680067 

 รวม 19   

หมายเหตุ * คือ นักศึกษาศูนยลําปาง   
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

หนวยงาน รายชื่อนักศึกษา และอาจารยนเิทศงานฯ 

การฝกภาคปฏบิัต ิ1 ประจําปการศกึษา 2563 (ศนูยลําปาง) 

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา รหัส อาจารยนิเทศงาน 

1 โรงพยาบาลสวนปรุง 
131 ถ.ชางหลอ ต.หายยา  
อ.เมืองเชียงใหม จ.เชียงใหม 
น.ส.จิตติมญฑ  สอเกิด   
เลขใบประกอบ 0839 
น.ส.นุชจรินทร อินตะรัตน 
เลขใบประกอบ 0771  
โทรศัพท 053-908500 ตอ 60113  
โทรสาร 053-908595 

2 1.น.ส.อาทิตยา  มูลพุกก 
2.นายธีรวัฒน ชาติพราหมณ 
 
 

6105615329 
6105615832 

อ.ดร.ปรินดา ตาสี  

2 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
110 ถ.อินทวโรรส ซอย 2 ต.ศรีภูมิ อ.เมือง            
จ.เชียงใหม 
นางอรุณลกัษณ เหล็กเพชร เลขที่อนุญาต 0877 
น.ส.กัญญารัตน จตุพรพิทกัษกุล  
เลขที่อนุญาต 2238 
โทรศัพท 091-4125368, 053-935650 

2 1. น.ส.ณัฏฐณิชา จิตรีศพัท 
2. นายตรีทิพยนภา ใจสิน 

6105615345 
6105700436 

อ.วรลักษณ  เจริญศรี 
มูลเมือง 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา รหัส อาจารยนิเทศงาน 

โทรสาร 053-936620 
E-mail kanyarat.1403bt@gmail.com 

3 ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3   
จังหวัดเชียงใหม 
95 ม.3 ต.ดอนแกว อ.แมริม จ.เชียงใหม 
50180 
น.ส. สุธีมนต เพ็ชรรัตน  
เลขที่อนุญาต 0996 
โทรศัพท 090-3216636,085-5492447 
053-016856  
โทรสาร 053-016856 
E-mail mootungting2557@gmail.com  

4 1.น.ส.นภาพร แกวรวง  
2.น.ส.จันจิรา มิ่งขวัญตา  
3.น.ส.วรรณรวี ซอนกลิ่น  
4.น.ส.สิรินธร อมรสิงห  

6105615121 
6105700089 
6105700139 
6105615386 

อ.อารีรัตน   
อดิศัยเดชรินทร 

4 มูลนิธิเด็กกําพรา บานกิ่งแกว วิบุลสันติ 
75 ถ.วัวลาย ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม 
50100  
น.ส.ทิพากร วงศคาํปน  
เลขที่อนุญาต 1756 
โทรศัพท 053-275-650, 061-2823553 

2 1.น.ส.ศศิภา ทวีเภค  
2.น.ส.กรกฎ  ชุติอนันต 

6105615212 
6105615188 

อ.ดร.ปรินดา ตาสี 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา รหัส อาจารยนิเทศงาน 

5 สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดเชียงใหม 
ศาลากลางจังหวดัเชียงใหม ชัน้ 1 ถ.โชตนา                  
ต.ชางเผอืก อ.เมืองเชียงใหม จ.เชียงใหม 50300 
น.ส.กานตวรา ทาทอง เลขที่อนุญาต 0856 
โทรศัพท 082-8811393 
น.ส.จุฑาทิพย จักขุเรือง เลขที่อนุญาต 0670 
โทรศัพท 064-4938111 
E-mail Jutatip.0631@gmail.com 

4 1.น.ส.ชนกานต วิไลเนตร 
2.นายอลงกรณ เกษหอม  
3.น.ส.อารียา ดวงสง    
4.น.ส.รถารัตน  บุญถนอม                                                                                                            

6105615881 
6105615758 
6105700055 
6105700444 
 

อ.อารีรัตน   
อดิศัยเดชรินทร 

6 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดเชียงใหม 
เลขที ่130 หมูที่ 12 ถนนวงแหวนรอบกลาง 
ตําบลปาแดด อําเภอเมอืง .จังหวดัเชียงใหม 
โทรศัพท: 053 296 122 

3 1.น.ส.สรัลชนา ขันด ี
2.นาย ณัฐภัทร ชัยชนะ 
3.น.ส.สุนีรัตน วันวงคสา 
 

6105615147 
6105700154 
6105615618 

อ.พงศยา ภูมพิัฒนโยธิน 

7 
 
 
 
 

ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดลําพูน 
84/1 หมู 2 ต.เวียงยอง อ.เมือง จ.ลําพนู 
51000 
น.ส.กลัยาณี เมฆอรุณ เลขที่อนุญาต 2525 
โทรศัพท 091-2986955 , 053-525629 
โทรสาร 055-525629 
E-mail lamphun.pcd@gmail.com 

2 1.นายอาเดล  บาราเฮง  
2.น.ส.อนัญญา อาซอง 
 

6105700162 
6105700014 

อ.พงศยา ภูมพิัฒนโยธิน 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา รหัส อาจารยนิเทศงาน 

 

8 สํานักงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดลาํพูน 
เลขที1่0 ศาลากลางจังหวัด ตาํบลบานกลาง 
อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 51000  
1.นางจิราภา กันธยิะเทพ  
เลขที่อนุญาต 0926 
โทรศัพท 087-6608291 
E-mail bb_bigbeauty@hotmail.com 
2.น.ส.ปุญโญทัย ฤกษจําเนียร  
เลขที่อนุญาต 0858  
โทรศัพท 097-0452867 
E-mail poonyotai_t@hotmail.com 
3.น.ส.อัจฉราวดี ยะคําปอ  
เลขที่อนุญาต 2931 
โทรศัพท 061-6295941 
E-mail acharawadeemint@gmail.com 
4.น.ส.ประณยา ชัยรงัษี เลขที่อนุญาต 1260 
โทรศัพท 086-9851075  
E-mail aorpny@gmail.com 

4 1.น.ส.รัชฎาภรณ ทันบุตร 
2.น.ส.สุภัครฌญา วังนัยกุล 
3.นายนุตินนท สีธิตอม 
4.นายนาวิน บุญนํามา 

6105615089 
6105615492 
6105700303 
6105700030 

อ.พงศยา ภูมพิัฒนโยธิน 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา รหัส อาจารยนิเทศงาน 

 

9 โรงพยาบาลลําปาง 
280 ถ.พหลโยธิน ต.หัวเวียง อ.เมืองลาํปาง    
จ.ลําปาง 
นายพลกฤษณ เพ็ชรหาญ เลขที่อนุญาต 0656 
โทรศัพท 089-5567791 

2 1.น.ส.ยุสรอ เจะเดง็ 
2.น.ส.สุลาวัลย พรจํารัส 
 

6105615519 
6105615493 
 

อ.สุกัญญา มีสกุลทอง 

10 สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดลําปาง 
ศาลากลางจังหวัด ถ.วชิราวุธดาํเนิน  
ต.พระบาท อ.เมืองลําปาง จ.ลําปาง 
นางสุพัตรา ชัยศรีว ีเลขที่อนุญาต 0574 
โทรศัพท 089-6347816, 054-265039  
โทรสาร 054-265039  

6 1.น.ส.รัตนพร แกนจันทร 
2.น.ส.วราภรณ เสนาถี 
3.นายสุรทักษ นันตระกูล 
4.น.ส.วนิดา กองโกย 
5.น.ส.พิชญาดา สิทธิเสนา 
6.น.ส.ศิรินันท ปงจันทร 

6105700535 
6105615550 
6105700204 
6105700378 
6105700386 
600561596 

อ.ดร.ปรินดา ตาสี 

11 ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรแีละครอบครัว
ภาคเหนือจังหวัดลาํปาง 
140 ถ.ลําปาง-เชียงใหม ต.ปงแสนทอง  
อ.เมอืงลําปาง จ.ลาํปาง 
น.ส.คนึงนิจ วงคใย เลขที่อนุญาต 1617 
โทรศัพท 080-7691657 

6 1.น.ส.นภัสสร ปองนาน 
2.น.ส.สุภาดา  คนภ ู
3.น.ส.กนกพร ทองคาํ 
4.น.ส.ธัญพิมล ทิพยปญญา 
5.น.ส.พรวดี ศรสีวัสดิ์ 
6.น.ส.พนัชกร บัวกลม 

6105615394 
6105700477 
6105615485 
6105700311 
6105615311 
6105615873 

อ.อารีรัตน  
อดิศัยเดชรินทร 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา รหัส อาจารยนิเทศงาน 

น.ส.ศิรมิาศ ไชยบุญเรอืง เลขทีอ่นุญาต 1538 
โทรศัพท 084-8054667 

 

12 ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
จังหวัดลําปาง 
120 หมู 1 ถ.ลําปาง-แจหม ต.นิคมพัฒนา              
อ.เมอืง จ.ลําปาง  
นางพัชรนิทร  เสนาะสันต  
เลขทีอ่นญุาต 0111 
โทรศัพท : 0-5482-5576-7 , 087-6919974   

8 1.นายศริิภูมิ แกวพวง  
2.นายวรภัทร สจุริตจนัทร  
3.นายภาณุพงษ เกียรติกาํจรกุล  
4.นายศิวกร ศรีจันทร 
5.นายฟาฮัด มูฮําหมัดอัลนะหด ี 
6.น.ส.วศินี แซออง 
7.น.ส.พลอยน้ําเพชร แกวฟุง 
8.นายพุทธพิงษ แบนใจวาง 

6005615114 
6105615733 
6105700105 
6105700485 
6105615519 
6105615287 
6105700410 
6105700543 

อ.สุกัญญา มีสกุลทอง 

13 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดลําปาง 
139/1 หมู 1 บริเวณนิคมสรางตนเองกิ่วลมจังหวัด
ลําปาง ตําบลนิคมพัฒนา อําเภอเมอืงลําปาง 
จังหวัดลําปาง 52000 
นางรัชฎาพร  ศรีทองใบ 
โทรศัพท 0 5420 9459 

6 1.นายอธกิ สมานวงศ 
2.นายศุภวิชญ เจตานนท 
3.นายรัฐนันท ชวยเกต ุ
4.นาวสาวศิริรัตน ใจอาย 
5.น.ส.วชิรญาณ รวมจิตร 
6.น.ส.จุฑามาศ เดชอูป 

6105615600 
6105700329 
6105615501 
6105700253 
6105700527 
6105700220 

อ.กรุณา ใจใส 

14 เทศบาลนครลําปาง   
246 สํานักงานเทศบาลนครลําปาง         
ถ.ฉัตรไชย ต.สบตุย อ.เมือง จ.ลําปาง 52000 
นางณัฐชา  ศรีสทุธะ เลขทีอ่นญุาต 2314 

4 1.นายชัยพฤกษ ขุนศร ี
2.นายนภภัทร ศิริพันธ 
3.น.ส.ปุณฑริก สุขยะฤกษ 
4.น.ส.สิรินดา อนุสรณ 

6105615691 
6105615428 
6105615154 
6105615220 

อ.กรุณา ใจใส 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา รหัส อาจารยนิเทศงาน 

โทรศัพท 0 5423 7237 ตอ 3107 
095-3297474 

15 เทศบาลตําบลเสริมงาม  อ.เสริมงาม  
53 ม. 11 ต.ทุงงาม อ.เสริมงาม จ.ลําปาง 
52210 
น.ส.ปรียาภรณ ชูเกษร 
โทรศัพท 0-5428-6009,063-6729099 
โทรสาร 0 -5428-6001 
E-mail Chooapple78@gmail.cpm 

3 1.น.ส.อัจฉราภรณ เชื้อพันธ 
2.น.ส.กนกวรรณ โสพรมอิน 
3.น.ส.ญาณิศา วงศศรีสุนทร 

6105615279 
6105700295 
6105615436 

อ.วรลักษณ  
เจริญศร ีมูลเมือง 

16 สํานักงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดแพร 
ศาลากลางจังหวัด ถนนไชยบูรณ อําเภอเมือง
แพร จังหวัดแพร 54000.  
โทรศัพท. 0-5451-1572-3 
นางจิตรตรี  ปงศรีชัย เลขที่อนุญาต 0650 
โทรศัพท 081-09513316,054-511572-3 
E-mail tikky_yo@hotmail.com 

8 1.น.ส.อรอนงค สมศิริ 
2.น.ส.ชลดา เกตุมรรค 
3.น.ส.ทักศิณา สุคาํอาย 
4.น.ส.พิชามญชุ นิลกล่ํา 
5.น.ส.ภาวิณ ีชะรัมย 
6.น.ส.มินตรา ชนะผล 
7.น.ส.นิสิตา นักรอง 
8.น.ส.นันทิกานต ทานะขันธ 

6105615378 
6105700428 
6105700360 
6105615725 
6105615675 
6105700063 
6105700113 
6105700246 

อ.ปุณิกา อภิรักษไกรศร ี
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา รหัส อาจารยนิเทศงาน 

17 เทศบาลเมืองแพร 
12 ถนน ไชยบูรณ ตําบล ในเวียง อาํเภอเมือง
แพร จังหวัดแพร 54000 

4 1.น.ส.พิชชาภา หลงเวช 
2.น.ส.วิฏฐิรษา แชมพิชาญโยธิน 
3.น.ส.กัญญาวีร วิเชียรโชติ 
4.น.ส.กนกพรรณ สุจริตปฏิภาณ 

6105700212 
6105615261 
6105700238 
6105700469 

อ.ปุณิกา อภิรักษไกรศร ี

18 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดแพร 
110 หมู 2 ตําบลเหมืองหมอ อําเภอเมอืง 
จังหวัดแพร 54000.  
นายพีรยศ  วรรณภพ  เลขที่อนญุาต 2334 
โทรศัพท 084-0895008, 0 5453 1116 
E-mail The_Jumpper@hotmail.com 

4 1.นายศริภัสสร เปงงําเมือง 
2.น.ส.จิราพร สุวรรณสมศรี 
3.นายพัชรพล รินนานนท 
4.นายจิรวัฒน จุลรัมย 

6105615246 
6105700147 
6105700352 
6105700501 

ผศ.พิมพฉัตร  รสสุธรรม 

19 สํานักงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดอตุรดิตถ 
ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ, ถนนประชานิมิตร 
ตําบลทาอิฐ อําเภอเมืองอุตรดิตถ จังหวดั
อุตรดิตถ, 53000 
นายชูศักดิ์  สุปนะ เลขทีอ่นุญาต 1212 
โทรศัพท 096-8840027 
E-mail chusak_supina@hotmail.com 
น.ส.ศิริพร คงประณีต เลขที่อนุญาต 2718 
โทรศัพท 0 5541 4061 ตอ106 

5 1.น.ส.นริศรา ศรีด ี
2.น.ส.วิชุดา  จิตชัยภูม ิ
3.น.ส.นุชนารถ สุนทะวงศ 
4.น.ส.ภาคินี ไหวยะ 
5.น.ส.มนัสวรรณ เรือนคํา 
 

6105615204 
6105615352 
6105615881 
6105700196 
6105700345 

อ.วรลักษณ  
เจริญศร ีมูลเมือง 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา รหัส อาจารยนิเทศงาน 

087-7323431 
โทรสาร 0 55414061 ตอ 113 
E-mail e-dringka@hotmail.com 

20 ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดอตุรดิตถ 
เลขที่ 100 หมู 5 ต.ผาเลือด อ.ทาปลา         
จ.อุตรดติถ 53190. 
น.ส.อุษณีย  ยินดีสิทธิ ์
โทรศัพท 0 5547 9913. 
089-6442826 
โทรสาร 0 5547 9913 
E-mail n_ausanee@hotmail.com 

4 1.น.ส.สิริหญิง จุไร 
2.น.ส.มัสยา จานชา 
3.น.ส.ศศินันท ละมูล 
4.น.ส.ชนิศา กิจตระกูล 

6105700279 
6105615667 
6105700170 
6105615774 

ผศ.พิมพฉัตร รสสุธรรม 

21 นิคมสรางตนเองลําน้ํานาน อตุรดติถ 
เลขที่ 100 ม.5 ต.ผาเลือด อ.ทาปลา            
จ.อุตรดิตถ 53190 
นางมนธิรา  ธาราเวชรักษ 
ผูปกครองนิคมฯ 
โทรศัพท 0 5547 9906 

5 1.น.ส.สัตตบุษย เลาหมี ่
2.นายธนโชต ิทัดเสรวีิบูลย 
3.นายสิริชัย วิมุกตะลพ 
4.น.ส.กัญญาวีร วรรณศรี 
5.น.ส.จิณหนิภา อรัญสุดประเสริฐ 
 

6105700022 
6105615048 
6105615105 
6105700048 
6105700394 
 

ผศ.พิมพฉัตร รสสุธรรม 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวน 

นักศกึษา 
รายชื่อนักศึกษา รหัส อาจารยนิเทศงาน 

089-8978317 
โทรสาร 055-479906 
E-mail  montira142@hotmail.com 

 รวมนักศึกษา 88 คน    
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

หมวดที่ 4  

ภาคผนวก 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ภาคผนวก ก 
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห 

1. บทนํา  
 จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ถือเปนหลักความประพฤติที่เหมาะสม เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะหยึดถือปฏิบัติ อันนําไปสูความสําเร็จในการทํางาน พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานเชิง
วิชาชีพ ตลอดจนรักษาและสงเสริมเกียรติคณุ ชื่อเสยีง และสถานะของวิชาชีพ  
 พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 กําหนดใหสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห 
ในฐานะองคกรนิติบุคคล มีหนาที่ในการควบคุมมาตรฐาน จรรยาบรรณ สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห ตลอดจนใหความชวยเหลือหรือบริการทางสังคมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสังคม
สงเคราะห (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 มาตรา 5) โดยสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะหมีหนาที่กําหนดมาตรฐานการใหบริการของผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห และจัดทํา
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห ดังนั้น ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห
ตองประกอบวิชาชีพใหเปนไปตามขอบังคับ ทั้งตองดํารงตนและปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
สังคมสงเคราะหดวย (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 มาตรา 32 , 33)
พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ .ศ.2556 กําหนดใหสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ในฐานะ
องคกรนิติบุคคล มีหนาที่ในการควบคุมมาตรฐาน จรรยาบรรณ สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห ตลอดจนใหความชวยเหลือหรือบริการทางสังคมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสังคมสงเคราะห 
(พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 มาตรา 5) โดยสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะหมี
หนาที่กําหนดมาตรฐานการใหบริการของผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห และจัดทําขอบังคับวา
ดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห ดังนั้น ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหตองประกอบ
วิชาชีพใหเปนไปตามขอบังคับ ทั้งตองดํารงตนและปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคม
สงเคราะหดวย (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 มาตรา 32 , 33) จรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพสังคมสงเคราะหมีความสําคัญในการกําหนดคานิยม หลักการ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพสังคมสงเคราะห ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความศรัทธาตอสิทธิมนุษยชนและตอศักดิ์ศรีและ
คุณคาของมนุษย และยังแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะหที่จะเสริมสรางความ
เปนอยูที่ดีใหแกประชาชน เสริมสรางบูรณภาพแหงวิชาชีพ และเสริมสรางความเปนปกแผนทางสังคม 
และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห ยังเปนกรอบทิศทาง และแนวทางการปฏิบัติงานของผู
ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ในการใหบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การปฏิบัติงานในสถานการณ
ความขัดแยงและปญหาตางๆ ที่มีความหลากหลายและซับซอนมากขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทยและสังคมโลก ซึ่งจรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะหที่มีอยูเดิมจําตองไดรับการพัฒนาให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความเปนสากลและสอดคลองกับคานิยม หลักการ และ
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพสังคมสงเคราะหของสมาพันธนักสังคมสงเคราะหนานาชาติ และ
สมาคมการศึกษาวิชาสั งคมสงเคราะหนานาชาติ  ( IFSW & IASSW Statement of Ethical 
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Principles, 2001) และ จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะหแหงอาเซียน (ASEAN Social Work 
Code of Ethics, 2015)  
  จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะหฉบับนี้ ไดรับการพัฒนาขึ้นเพื่อเปนแนวทาง
ปฏิบัติสําหรับผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหทุกคน โดยเฉพาะผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห
รับอนุญาตตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 

2. วัตถุประสงคของจรรยาบรรณ 
 2.1 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห และ
เปนแนวทางในการพิจารณาแกปญหาที่อาจเกิดขึ้นในสถานการณตางๆ  
 2.2 เพื่อเปนมาตรฐานและหลักประกันคุณภาพในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห นําไปสู
ความเช่ือมั่นในระบบบริการ 

2.3 เพื่อคุมครองและพิทักษสิทธิผูใชบริการใหเขาถึงสิทธิและบริการอยางทั่วถึงและเปน
ธรรม 

2.4 เพื่อกําหนดแบบแผนพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห 

3. นิยามศัพท 
 3.1 จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห  
 หลักความประพฤติปฏิบัติที่ดี ถูกตอง และเหมาะสม เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห ยึดถือปฏิบัติ อันนําไปสูความสําเร็จในการทํางาน พัฒนาคุณภาพเชิงวิชาชีพ ตลอดจน
รักษาและสงเสริมเกียรติคณุ ชื่อเสียง และสถานะของวิชาชีพ 
 3.2 วิชาชีพสังคมสงเคราะห 
 วิชาชีพที่ตองใชความรูและทักษะทางสังคมสงเคราะห ในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการ
ปองกันและแกไขปญหาของบุคคล ครอบครัว กลุมคน หรือชุมชน เพื่อใหกระทําหนาที่ทางสังคมและ
ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 มาตรา 3) 
 3.3 วิชาชพีสังคมสงเคราะหรับอนุญาต  
 วิชาชีพสังคมสงเคราะหที่ตองขึ้นทะเบียนและไดรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ. 2556 มาตรา 3) 
 3.4 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห  
 บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพที่ตองใชความรูและทักษะทางสังคมสงเคราะหในการปฏิบัติ
หนาที่เกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาของบุคคล ครอบครัว กลุมคน หรือชุมชน เพื่อใหกระทํา
หนาที่ทางสังคมและดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 
มาตรา 3) 
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 3.5 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหรับอนญุาต  
 บุคคลซึ่งไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหรับ
อนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 มาตรา 
3) 
 3.6 แบบแผนพฤติกรรม 
 แนวทางการปฏิบัตงิานหรือพฤตกิรรมที่เหมาะสมตามหลักการและคานิยมของวิชาชีพ   

4. คานิยมและหลักการของวิชาชีพสังคมสงเคราะห  
 4.1 สิทธิมนุษยชน  
  4.1.1 คานิยม: สิทธิมนุษยชนเปนหลักการพื้นฐานที่วิชาชีพสังคมสงเคราะห
เชื่อมั่นและยึดถือ โดยเชื่อวามนุษยทุกคนมีสิทธิขั้นพื้นฐาน ที่จะตองไดรับการพิทักษคุมครอง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสิทธิตามพันธกรณรีะหวางประเทศและกฎหมายภายในประเทศท่ีเกี่ยวของ  
  4.1.2 หลักการ: ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหเคารพสิทธิในการตัดสินใจ
ดวยตนเองของผูใชบริการ สงเสริมโอกาสและสรางการมีสวนรวมของผูใชบริการ ผูประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห ปฏิบัติตอผูใชบริการโดยคํานึงถึงสทิธิขั้นพื้นฐานตามหลักสิทธิมนุษยชน  
 4.2 การเคารพในศักดิ์ศรีและคุณคาของความเปนมนุษย  
  4.2.1 คานิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะหเชื่อวามนุษยทุกคนมีศักดิ์ศรีและมี
คุ ณ ค า  ใ ห ก า ร ย อ ม รั บ ค ว า ม เ ป น ป จ เ จ ก บุ ค ค ล  ที่ มี ค ว า ม แ ต ก ต า ง แ ล ะ 
มีอัตลักษณเฉพาะบุคคล และเชื่อในความเปนมนุษยที่เทาเทียมกันของทุกคน  
  4.2.2 หลักการ: ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหเคารพในศักดิ์ศรีและ
คุณคาของมนุษย  ทุกคน ยอมรับและเคารพในอัตลักษณที่แตกตางกันของแตละบุคคล กลุม และ
ชุมชน โดยไมเลือกปฏิบัติ ไมมีอคติ ไมตําหนิติเตียน และเสริมสรางหลักประกันในการพิทักษและ
คุมครองศกัดิ์ศรีความเปนมนุษยของบุคคล 
 4.3 ความเปนธรรมทางสังคม  
  4.3.1 คานิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะหเชื่อมั่นและสงเสริมใหเกิดความเปน
ธรรมทางสังคม และดําเนินการเพ่ือความเทาเทียมในการเขาถึงโอกาสทางสังคม 
  4.3.2 หลักการ: ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงตระหนักและสงเสริม
ความเปนธรรมทางสังคมในทุกระดับ ทั้งในระดับปจเจกและระดับโครงสราง รวมทั้งคัดคานการเลือก
ปฏิบัติหรือการปฏิบัติที่กอใหเกิดความไมเปนธรรมทุกรูปแบบ ทั้งดานกฎหมาย นโยบาย มาตรการ 
กลไก การจัดสรร และกระจายทรพัยากร  
 4.4 บูรณภาพทางวิชาชีพ  
  4.4.1 คานิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะหตระหนักถึงความเขมแข็ง ความเปน
หนึ่งเดียว และเกียรติภูมิแหงวิชาชีพ โดยปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย มีความรับผิดชอบ เคารพใน
ผูใชบริการ องคกร วิชาชีพ และสังคม  
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  4.4.2 หลักการ: ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงสงเสริมรักษาไวซึ่งความ
มั่นคงและคุณคาของวิชาชีพ โดยการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานและไดรับการยอมรับจาก
ผูใชบริการ เพื่อนรวมงาน องคกร และสังคม  
 4.5 ความเปนอยูที่ดี  
  4.5.1 คานิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะหเชื่อวามนุษยทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับ
โอกาสและตอบสนองความตองการเพื่อความเปนอยูที่ดีทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจิต
วิญญาณ และเชื่อวาภาวะความยากจนและความยากลําบากที่เปนผลกระทบจากสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และการเมือง เปนสภาวะที่สามารถเปลี่ยนแปลงได  
  4.5.2 หลักการ: ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหมีบทบาทในฐานะผูนําการ
เปลี่ยนแปลง และมีหนาที่สงเสริมใหประชาชนตระหนักถึงสิทธิและพลังอํานาจของตน สรางความ
รวมมือใหเกิดความตระหนักและเฝาระวังทางสังคม เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาชีวิตความ
เปนอยูใหดีขึ้น 
 4.6 ความหลากหลาย  
  4.6.1 คานิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะหตระหนัก ยอมรับและเคารพ รวมถึงมี
ความละเอียดออนในความแตกตางหลากหลายของมนุษย  
  4.6.2 หลักการ: ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหยอมรับและเคารพในความ
หลากหลายของมนุษย โดยสงเสริมการมีสวนรวมและดําเนินการใหเกิดการเขาถึงบริการโดยเสมอภาค
และเปนธรรม รวมถึงสามารถจัดบริการไดอยางสอดคลองกับความตองการเฉพาะของผูใชบริการตาม
บริบทที่เปนจริง  

5. จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานวิชาชีพสังคมสงเคราะห 
 5.1 จรรยาบรรณตอตนเอง  
 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงตระหนักในบทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะนัก
วิชาชีพ และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย เสียสละ มีคุณธรรม ประพฤติตนอยูในกรอบ
วัฒนธรรมและบริบทที่เหมาะสม ตลอดจนเพิ่มพูนความรูและทักษะอยูเสมอ 
  5.1.1 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงประพฤติปฏิบัติตนในกรอบ
วัฒนธรรมและบริบทที่เหมาะสม ละเวนความประพฤติที่จะกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอตนเองและ
วิชาชีพ 
  5.1.2 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงพัฒนาตนเองใหมีความรู ทักษะ 
ความเช่ียวชาญ และมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
  5.1.3 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงปฏิบัติงานในหนาที่อยางเต็ม
ความสามารถ ดวยความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละ  
 5.2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  
 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงยึดมั่นในหลักวิชาการทางวิชาชีพสังคม
สงเคราะห รักษาเกียรติภูมิ และสงเสริมวิชาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ  
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  5.2.1 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงปฏิบัติงานโดยยึดความถูกตองตาม
หลักวิชาการดานสังคมสงเคราะหและศาสตรที่เกี่ยวของ โดยคํานึงถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห 
  5.2.2 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงรักษาเกียรติภูมิแหงวิชาชีพ ไมนํา
วิชาชีพไปแสวงหาประโยชนเพื่อตนเองโดยมิชอบดวยกฎหมาย และกระทําในลักษณะที่จะกอใหเกิด
ความเส่ือมเสียตอวิชาชีพสังคมสงเคราะห  
  5.2.3 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงมีความรูความสามารถในการ
จัดการความรู เพื่อยกระดับไปสูงานวิชาการหรืองานวิจัย ที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูใชบริการ
และความกาวหนาในวิชาชีพสังคมสงเคราะห 
  5.2.4 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงใหความสําคัญตอการสงเสริมการ
สอนงาน การนิเทศงาน และการศกึษาสังคมสงเคราะห 

 5.3 จรรยาบรรณตอผูใชบริการ (บุคคล กลุม และชุมชน) 
 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงยึดถือประโยชนสูงสุดของผูใชบริการ โดยเคารพใน
ศักดิ์ศรีและคุณคาของความเปนมนุษย สิทธิความเปนสวนตัว รักษาความลับของผูใชบริการ ยึด
หลักการมีสวนรวมและรักษาสัมพันธภาพทางวิชาชีพ รวมทั้งใหความสําคัญตอผูที่มีความตองการเปน
พิเศษ ทั้งนี้หมายรวมถึงการพิทักษคุมครอง และพัฒนาความเปนอยูที่ดีของบุคคล กลุม ชุมชน   
  5.3.1 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงเคารพในศักดิ์ศรีและคุณคาของ
ความเปนมนุษย ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความแตกตางหลากหลายของปจเจกบุคคล โดยปราศจาก
อคติทั้งปวง  
  5.3.2 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงยึดหลักการทํางานเพื่อเสริมพลัง
อํานาจของผูใชบริการ ใหเกิดความเขมแข็ง เชื่อมั่นและเห็นคุณคาในตนเอง สามารถพัฒนาไปสูการ
เปนผูพิทักษสทิธิของตนเอง กลุม ชุมชน  
  5.3.3 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงยึดหลักการทํางานอยางมีสวนรวม 
เชื่อในศักยภาพ เคารพสิทธิในการตัดสินใจดวยตนเองของผูใชบริการ โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของ
ผูใชบริการเปนสําคัญ  
  5.3.4 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงรักษาความลับของผูใชบริการ และ
ไมนําขอมูลไปสื่อสาร หรือเผยแพรตอสาธารณะ โดยไมไดรับการยินยอมจากผูใชบริการและ /หรือ
ผูเกี่ยวของ เวนแตการเปดเผยขอมูลเพื่อประโยชนของผูใชบริการ และการรกัษาไวซึ่งสวัสดิภาพความ

ปลอดภัยของชีวิต ซึ่งตองกระทําอยางระมัดระวัง 
  5.3.5 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงรักษาสัมพันธภาพทางวิชาชีพ
ตลอดกระบวนการใหบริการกับผูใชบริการ ครอบครัว กลุม ชุมชน  
  5.3.6 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงถือเปนความรับผิดชอบในการ
พิทักษคุมครองและพัฒนาความเปนอยูที่ดีของบุคคล กลุม และชุมชน 
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 5.4 จรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพและผูรวมงานในวิชาชีพอื่น  
 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงเคารพ ใหเกียรติ สนับสนุนความรวมมือในการ
ทํางานเปนเครือขาย รวมขับเคลื่อนการปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอผูใชบริการและวิชาชีพ  
 5.4.1 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงใหเกียรติ เคารพในสิทธิ หนาที่และขอบเขต
ความรบัผิดชอบของผูรวมวิชาชีพสังคมสงเคราะหและผูรวมงานในวิชาชีพอื่น 
 5.4.2 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงรวมมือ สงเสริม และสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
ในการปฏิบัตภิารกิจ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูใชบริการ 
 5.4.3 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงใหความสําคัญของการทํางานรวมกับผูรวม
วิชาชีพเดียวกันและกับผูรวมงานในสาขาวิชาชีพอื่นๆ ทั้งในและนอกหนวยงาน  
 5.4.4 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงไมสงเสริม ไมเพิกเฉย หรือปกปองการ
ประพฤติผิดของผูรวมวิชาชีพและผูรวมงานในวิชาชีพอื่น เพื่อผลประโยชนแหงตนหรือผูกระทําการ
นั้นๆ  
 5.4.5 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงเคารพในสิทธิการเปนเจาของงานและผลงาน 
โดยไมนํางานและผลงานของผูอื่นไปแอบอางวาเปนของตน  

 5.5 จรรยาบรรณตอองคกรที่สังกัด 
 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงสงเสริม รักษา และพัฒนาองคกรเพื่อประโยชน
สูงสุดตอผูใชบริการ รวมทั้งมีความรับผิดชอบตอองคกรที่ตนสังกัด 
  5.5.1 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงมีสวนรวมในการสงเสริม ปรับปรุง 
พัฒนาองคกรใหดําเนินนโยบาย /แนวทางปฏิบัติงานที่คํานึงถึงความเปนธรรม ผลประโยชนสูงสุดและ
การพิทักษสทิธิของผูใชบริการเปนสําค ั
  5.5.2 ผูประกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหพึงใชทรัพยากรขององคกรดวยความ
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  
  5.5.3 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงสงเสริม สรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมในการทํางานที่เปนมิตร  
  5.5.4 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงตระหนักถึงการดํารงรักษาไวซึ่ง
เกียรติภูมิขององคกร 

 5.6 จรรยาบรรณตอสังคม 
 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงมีสวนรวมในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่จะมีผล
ตอการพฒันาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีของประชาชน 
  5.6.1 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงเขาใจสถานการณ ปญหาและ
ความตองการทางสังคม และมีสวนรวมกับภาคเีครือขายในการปองกัน แกไข หรือขับเคลื่อนทางสังคม 
เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้นในเชิงระบบ นโยบาย มาตรการ และกลไกตางๆ  
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  5.6.2 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงมีสวนรวมในการสื่อสารขอมูลที่
เปนประโยชนตอสาธารณะ เพื่อสงเสริมสภาพแวดลอมทางสังคม ชีวิตความเปนอยูที่ดี ความเปนธรรม
ทางสังคม และสันติสุขของสังคม 
  5.6.3 ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหพึงยอมรับและเคารพในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได 

6. ภาคผนวก 
 ที่มาและความสําคัญ 
 ในชวง 3 ทศวรรษที่ผานมา สมาคมนักสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย ไดกําหนด
จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะหไวแลว แตไมปรากฏวาเคยมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 
อยางไรก็ตาม ในระยะที่ผานมาไดมีความพยายามในการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของ                        
ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ผานการดําเนินงานรวมกันระหวางกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย สมาคมนักสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย สมาคมนักสังคมสงเคราะหทาง
การแพทยไทย สมาคมนักสังคมสงเคราะหจิตเวช และองคกรภาคีเครือขาย ในป 2550 มีการออก
ขอกําหนดวาดวยมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมของนักสังคมสงเคราะห ผานพระราชบัญญัติ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ .ศ. 2546 ซึ่งถือเปนความพยายามใหมีกลไกที่ชัดเจนในระดับชาติ                    
ที่สงเสริมใหผูปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหมีมาตรฐานกลางในการปฏิบัติงาน ที่ใชรวมกันทุกหนวยงาน 
และในป 2554 มีความพยายามผลักดันผานกองประกอบโรคศิลปะ กระทรวงสาธารณสุข ใหมีการ
กําหนดสาขาการประกอบโรคศิลปะ ในสาขาสังคมสงเคราะหทางการแพทย แตเนื่องจากยังไมไดรบั
ความเห็นชอบ จึงไดยุติการดาํเนินการไวกอน 
 วิชาชีพสังคมสงเคราะห เปนวิชาชีพที่มีแนวความคิดพื้นฐานมาจากแนวคิดมนุษยนิยม 
หลักสิทธิมนุษยชน หลักการเคารพในศักดิ์ศรแีละคุณคาของความเปนมนุษย และหลักความเปนธรรม
ทางสังคม ซึ่งลวนนําไปสูการสรางคุณคาความเปนมนุษยในตัวของคนทุกคน และใหความสําคัญตอ
ความเทาเทียม การเคารพในความหลากหลายของมนุษยในดานตางๆ เชน ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา ชาติพันธุ เพศ เปนตน โดยจะปรากฏหรือแสดงออกใหเห็นอยางเปน
รูปธรรม ผานทางการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห สงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอเพื่อนมนุษย อีกทั้งยังตองใชองคความรู 
ทักษะ และความสามารถเฉพาะ ที่ไดจากการศึกษา ศาสตรและการอบรมทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห 
นอกจากนี้การปฏิบัติงานทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห ยังเปนการทํางานรวมกับบุคคล กลุม หรือชุมชน
ที่มีความเปราะบาง หลากหลาย และมีปญหาที่แตกตางกันไปตามแตละบริบทและสถานการณ จึง
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีประมวลจรรยาบรรณ เพื่อใหเปนกรอบทิศทางในการปฏิบัติใหมีมาตรฐาน
สําหรับผูประกอบวิชาชีพสงัคมสงเคราะหในบรบิทประเทศไทย ซึ่งมีภูมิหลัง ความเปนมา และความรู
ที่หลากหลาย และเพื่อใหผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถบรรลุถึงเปาหมายแหงวิชาชีพในการเสริมสรางความเปนอยูที่ดีใหแกประชาชน เสริมสราง
บูรณภาพและความเปนปกแผนทางสังคมได  
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 อยางไรก็ตาม การปฏิบัติงานทางวิชาชีพสังคมสงเคราะหดําเนินไปทามกลางความซับซอน 
และความหลากหลายของมนุษยและบริบทแวดลอม จนบางคร้ังอาจเกิดสถานการณความขัดแยงทาง
จรรยาบรรณ ที่ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหจะตองตัดสินใจเลือกปฏิบัติตามแนวทางใดแนวทาง
หนึ่ง ระหวางความขัดแยงของความเชื่อหรือคานิยมที่ผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหยึดถือ อาทิ 
ความขัดแยงระหวางคานิยมสวนตัว กับคานิยมทางวิชาชีพ รวมถึงความขัดแยงท่ีเกิดจากความสัมพนัธ
เชิงระบบอุปถัมภที่ฝงรากอยูในสังคมไทย ซึ่งมีอิทธิพลและสงผลตอความเชื่อหรือคานิยมของปจเจก
บุคคล นําไปสูการปฏิบัติงานที่มีความสัมพันธเชิงอํานาจแฝงอยู เชน ผูประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห อาจตระหนักวาตนอยูในสถานภาพที่เหนือกวาผูใชบริการ เนื่องจากเปนผูที่แข็งแรงกวา                
มีฐานทรัพยากร และมีกลไกเครื่องมือในการทํางาน ทั้งยังอยูในสถานะของผูใหความชวยเหลือ อาจ
ทําใหละเลยการผลักดันใหเจาของปญหาเขามามีสวนรวมในการแกปญหาของตนเอง ในขณะเดียวกัน 
ผูใชบริการอาจติดอยูในภาวะพึ่งพิง และอยูในสถานะเปนผูรอรับความชวยเหลือ จนไมสามารถแสดง
ศักยภาพของตนออกมาได  
 นอกจากนี้ ดวยลักษณะของสังคมไทยที่เปนพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา
สถานการณปญหาและความตองการของบุคคล กลุม ชุมชน เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเชนกัน สงผล
ใหผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ตองรับมือกับปญหาและขอทาทายใหมๆ ในการปฏิบัติงาน ที่มี
ความสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น ทําใหความสําคัญของการมีจรรยาบรรณวิชาชีพจึงมีมากขึ้นตามไปดวย 
อีกทั้งยังจําเปนตองขยายขอบเขตกวางขวางขึ้นดวย โดยแตเดิมจรรยาบรรณวิชาชีพมุงใหความสําคัญ
ตอความรับผิดชอบเฉพาะตัวผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห แตปจจุบันการปฏิบัติงานของผู
ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหมีหุนสวนที่เกี่ยวของมากยิ่งขึ้น ทั้งในเรื่องของการทํางานกับหลาย
ภาคสวน กลุมเปาหมายผูใชบริการก็เปลี่ยนแปลงไปมีความหลากหลายและซับซอนมากขึ้น ตองการ
การพิทักษและคุมครองในหลายมิติมากขึ้น ขณะเดียวกันมุมมองตอการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะหก็มี
มิติที่รอบดานและกวางขวางยิ่งขึ้น ทําใหจรรยาบรรณวิชาชีพไมเพียงมุงเนนที่ตัวผูประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห แตยังใหความสําคัญแกผูใชบริการ วิชาชีพ เพื่อนรวมวิชาชีพ และสังคมอีกดวย 
ดังนั้นการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหในสถานการณปญหาและขอทาทายใหมๆ
ที่มีความหลากหลายและซับซอนเหลานี้ จําตองกระทําอยางรอบคอบ โดยใชความรูและขอมูลท่ีรอบ
ดาน พิจารณาไตรตรองถึงคานิยม หลักการ และมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ
สถานการณนั้นๆ รวมถึงการแสวงหาทีมงานสหวิชาชีพและที่ปรึกษาที่สามารถใหคําปรึกษาที่
เหมาะสมแกผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหได 
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กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 
ระพีพรรณ คําหอม2 

 
บทนํา 

การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคมมีความเกี่ยวของกับนโยบายของ
รัฐในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2550 รวมทั้งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหมที่อยูระหวางดําเนินการ กฎหมายที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติการสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคมมีทั้งหมด 70 กวาฉบับ ซึ่งอาจเปนกฎหมาย
โดยตรงหรือกฎหมายที่คาบเกี่ยวกันทางออม นอกจากนี้ยังพบวา ผูปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคมนิยมใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับกรอบงานขององคกรเปนหลัก  กฎหมายที่จะกลาวถึง
จึงมักเรียกวา “กฎหมายดานสังคมในภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย” เปนหลัก ผูเขียนแบงกฎหมายไว 4 ลักษณะไดแก  

1) กฎหมายวิชาชีพ: พระราชบญัญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556                                         
2) กฎหมายที่เกีย่วของกับบทบาทของนกัสงัคมสงเคราะห                                                 
3) กฎหมายที่เกีย่วของกับกลุมเปาหมาย                                                       
4) พันธกรณีระหวางประเทศท่ีเกี่ยวของกับสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม  
ปจจุบันการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหไดมีความเชื่อมโยงในระดับภูมภิาคและ

นานาชาติมากขึ้นดังจะเห็นไดจากการรวมเปนสมาชิกในองคกรระหวางประเทศในประเด็นตางๆหลาย
เรื่อง  

สถานการณการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลกที่สงผลกระทบกับบทบาทการทํางานของนัก
สังคมสงเคราะหปจจุบัน เชน การคามนุษย การเคลื่อนยายเขาประเทศไทยของโรฮิงญา การต้ังครรภ
ของวัยรุน การอุมบุญฯลฯ สิ่งเหลานี้สงผลใหงานสังคมสงเคราะหเกี่ยวของกับนโยบายสังคมของ
ประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมได การเขาใจในขอกําหมายจึงมีความจําเปนสําหรับนักศึกษาฝกงานเปน
อยางมาก สิ่งสําคัญที่ตองเรียนรูคือ การศึกษาอนุบัญญัติ ขอกําหนด ระเบียบ กฎกติกาที่ใชเปน
แนวทางปฏิบัติของหนวยงาน ผูเขียนไดรวบรวมเพียงบางสวนที่จําเปนสําหรับนักศึกษาที่จะใช
ประกอบการฝกภาคปฏิบัติ 1 

 
 
 
 
 

                                                           
2 ศาสตราจารยสาขาสังคมสงเคราะหศาสตร ภาควิชาสังคมสงเคราะหศาสตร  
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 



คูมือการฝกภาคปฏิบัติ 1 | 115 

 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

1. ใครคอืกลุมเปาหมายในการปฏบิัตงิาน? 
กฎหมายสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมของไทยไดออก “ขอกําหนดคณะกรรมการ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติวาดวยการกําหนดบุคคลหรือกลุมบุคคลเปาหมายเปน
ผูรับบริการสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2555” ไว 13 กลุมเปาหมายดังน้ี 

1. กลุมเด็กและเยาวชน ไดแก เด็ก เด็กเรรอน เด็กกําพรา เด็กที่อยูในสภาพยากลําบาก 
เด็กพิการ เด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผิด เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กที่ถูกทารุณกรรม เยาวชน                                    

2. กลุมผูหญิง ครอบครัวและผูถูกละเมิดทางเพศ ไดแก ผูหญิง ครอบครัว หญิงวัยรุน
ตั้งครรภไมพรอม หญิงที่ตั้งครรภไมพรอม ผูถูกระทําความรุนแรงในครอบครัว ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 
หญิงหมาย ผูถูกละเมิดทางเพศ ผูคาประเวณี  

3. กลุมผูสูงอายุ  
4. กลุมคนพิการ 
5. กลุมชุมชนเมือง คนจนเมือง คนเรรอน 
6. กลุมแรงงานขามชาต ิและแรงงานตางดาว 
7. กลุมแรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทําที่ไมไดรับความคุมครองและไมมี

หลักประกันทางสังคมจากการทํางาน 
8. กลุมคนจากจังหวัดชายแดนภาคใต 
9. กลุมผูติดเช้ือเอชไอวี ผูปวยเอดสและผูไดรบัผลกระทบ 
10. กลุมคนที่มีปญหาสถานะบุคคลและกลุมชาติพันธุ 
11. กลุมคนไทยในตางประเทศ 
12. กลุมผูที่อยูในกระบวนการยุติธรรม ไดแก ผูเสียหายและเหยื่อในคดีอาญา คดีแพง 

คดีปกครอง ผูตองหา พยานระหวางดําเนินคดีของศาล ผูเขาสูกระบวนการยุติธรรมที่ควรไดรับการ
ดูแลเปนพิเศษ ผูพนโทษ ครอบครัวของผูที่เขาสูกระบวนการยุติธรรมในคดีขางตน รวมทั้งเด็กติด
ผูตองขัง  

13. กลุมบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ ไดแก คนรักเพศเดียวกัน คนรักสองเพศ 
คนขามเพศ คนที่มีลักษณะเพศทางชีววิทยาที่ไมชัดเจน คนที่มีลักษณะเพศที่อาจทําใหไดรบัผลกระทบ
ทางสังคม (ราชกิจจานุเบกษาเลม 129 ตอนพิเศษ 173 ง ขอกําหนดคณะกรรมการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแหงชาติวาดวยการกําหนดบุคคลหรือกลุมบุคคลเปาหมายเปนผูรับบริการสวัสดิการ
สังคม พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2555) 
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2. กฎหมายที่เกีย่วของกับการปฏิบตัิงานสังคมสงเคราะหสงัคมสงเคราะห 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะหประกอบดวย 3 ลักษณะไดแก 
2.1 กฎหมายวิชาชีพ: พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 
2.2 กฎหมายที่เก่ียวของกับบทบาทของนักสังคมสงเคราะห 
2.3 กฎหมายที่เก่ียวของกับกลุมเปาหมาย 
2.4 พันธกรณรีะหวางประเทศท่ีเกี่ยวของกับสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 
ผูเขียนจะขอกลาวถึงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหโดยมี

รายละเอียดดงัตอไปนี ้

2.1  กฎหมายวิชาชีพ: พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 
พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 เหตุผลในการประกาศใช

พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ปจจุบันการปฏิบัติหนาที่ของนักสังคมสงเคราะห มีบทบาทเพิ่มมาก
ขึ้นและครอบคลุมไปหลายดาน ประกอบกับมีกฎหมายหลายฉบับไดกําหนดหนาที่ของนักสังคม
สงเคราะห ในการปฏิบัติงานซึ่งเก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาใหกับประชาชน โดยเฉพาะผู
ประสบปญหาใน การดํารงชีวิตใหสามารถกระทําหนาที่ทางสังคมและดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 
สมควรใหมีองคกรควบคุม การประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหในรูปของสภาวิชาชีพ เพื่อควบคุม
มาตรฐานและจรรยาบรรณการประกอบ วิชาชีพสังคมสงเคราะห รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาองค
ความรูและมาตรฐานการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหมี
คุณภาพและมาตรฐาน และมีความกาวหนาในวิชาชีพ ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 สาระสาํคัญของพระราชบัญญัตวิิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 
พระราชบญัญตัิวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห  
พ.ศ.2556 

สาระสําคัญ 

นิยามความหมาย 
“วิชาชีพสังคมสงเคราะห”  
 
 
 
“วิชาชีพสังคมสงเคราะหรับ
อนุญาต” 

 
หมายความวา วิชาชีพที่ตองใชความรูและทักษะทางสังคม
สงเคราะห ในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการปองกันและแกไข
ปญหาของบุคคล ครอบครัว กลุมคน หรือชุมชน เพื่อใหกระทํา
หนาที่ทางสังคมและดํารงชีวิตไดอยางปกติสขุ  
หมายความวา วิชาชีพสังคมสงเคราะหที่ตองขึ้นทะเบียน และ
ไดรบัใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห (มาตรา 3) 

“ผูประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห” 
 
 

หมายความวา บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพที่ตองใชความรู และ
ทักษะทางสังคมสงเคราะหในการปฏิบัติหนาที่ เกี่ยวกับการ
ปองกันและแกไขปญหาของบุคคล ครอบครัว กลุมคน หรือชุมชน 
เพื่อใหกระทําหนาที่ทางสงัคมและดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข  
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พระราชบญัญตัิวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห  

พ.ศ.2556 
สาระสําคัญ 

 
“ผูประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะหรับอนุญาต” 

หมายความวา บุคคลซึ่งไดขึ้นทะเบียนและ รับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหรับอนุญาตจากสภาวชิาชีพสังคม
สงเคราะห “ใบอนุญาต” หมายความวา ใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหรับอนุญาตของ สภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห (มาตรา 3) 

อํานาจหนาที่ของสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห 

มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  
(1) รับขึ้นทะเบียนและออกใบอนุญาตใหแกผูขอเปนผูประกอบ
วิชาชีพสงคมสงเคราะหรับอนุญาต  
(2) กําหนดมาตรฐานการใหบริการของผูประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห  
(3) จัดทําหลักสูตรสําหรับการฝกอบรมในวิชาชีพสังคมสงเคราะห
ของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห หรือสถาบันอื่นที่สภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะหมอบหมายใหดําเนินการฝกอบรมในวิชาชีพสังคม
สงเคราะห  
(4) ออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะหรับอนุญาต  
(5) ออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญใน
การประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห รับอนุญาตสาขาตาง ๆ 
(6) ออกคําสั่งตามมาตรา 40 วรรคสาม  
(7) สงเสริมการศึกษา การอบรม และการวิจัย ในการประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห รวมทั้งสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของผู
ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหและหนวยงานทางสังคม
สงเคราะห  
(8) รับรองปริญญาของสถาบันตาง ๆ เพื่อประโยชนในการสมัคร
เปนสมาชิกตามมาตรา 10 (2)  
(9) ใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร
การศึกษาวิชาชีพสังคมสงเคราะห ในระดับอุดมศึกษาของ
สถาบันการศึกษา  
(10) ผดุงไวซึ่ งเกียรติ  สิทธิ  ความเปนธรรม และสงเสริม
ความกาวหนาในการประกอบวิชาชีพ สังคมสงเคราะห ความ
สามัคคี และสวัสดิการใหแกสมาชิก  
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พระราชบญัญตัิวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห  

พ.ศ.2556 
สาระสําคัญ 

(11) เปนตัวแทนผูประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะหของประเทศ
ไทย  
(12) ดําเนินการอื่นเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจ
หนาที่ของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห (มาตรา 6) 

วิชาชีพสังคมสงเคราะหรับ
อนุญาต 

(1) วิชาชีพที่ดําเนินการโดยนักสังคมสงเคราะหหรือพนักงาน
สังคมสงเคราะหตามประมวลกฎหมาย วิธีพิจารณาความอาญา 
กฎหมายวาดวยการคุมครองเด็ก กฎหมายวาดวยการคุมครอง
ผูถูกกระทํา ดวยความรุนแรงในครอบครัว กฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพ ผูติดยา
เสพติด กฎหมายวาดวยการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
กฎหมายวาดวยสุขภาพจิต กฎหมายวาดวยศาลเยาวชนและ
ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว หรือตามที่
กฎหมายอื่น กําหนด  
(2) วิชาชีพที่ดําเนินการโดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญดาน
สังคมสงเคราะหหรือผูซึ่งเกี่ยวของ กับงานดานสังคมสงเคราะห 
ตามกฎหมายว าดวยการคุ มครองเด็ก  กฎหมายว าดวย
คาตอบแทนผูเสียหาย และคาทดแทนและคาใชจายแกจําเลยใน
คดีอาญา กฎหมายวาดวยสุขภาพจิต กฎหมายวาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการคามนุษย กฎหมายวาดวยการรับเด็กเปน
บุตรบุญธรรม หรือตามที่กฎหมายอื่นกําหนด 
(3) วิชาชีพสังคมสงเคราะหในหนวยงานของรฐั 
(4) วิชาชีพสังคมสงเคราะหอื่นตามที่กําหนดโดยพระราช
กฤษฎีกา (มาตรา 28) 

จรรยาบรรณแหงวิชาชพี
สังคมสงเคราะห 

ประกอบดวย  
(1) จรรยาบรรณตอตนเอง  
(2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
(3) จรรยาบรรณตอผูรบับริการ  
(4) จรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพ  
(5) จรรยาบรรณตอสังคม ขอบังคับตามวรรคหนึ่ง อาจกําหนด
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสังคมสงเคราะห
ไวดวยก็ได (มาตรา 33) 
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2.2 กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับบทบาทของนักสังคมสงเคราะห 
พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 ไดกําหนดไวในหมวด 5 การ

ควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห ในมาตรา 28 “ ใหวิชาชีพ
สังคมสงเคราะหดังตอไปนี้ เปนวิชาชีพสังคมสงเคราะหรับอนุญาตที่เกี่ยวของกับกฎหมายฉบับตางๆ 
ดังตอไปนี้ 

1. พ.ร.บ.ศาลเยาวชนและครอบครวัและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน พ.ศ.2553 
2. พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แกไขเพ่ิมเติม โดย พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน  
    (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
3. พ.ร.บ.แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
    (ฉบับที่ 20) พ.ศ. 2542 
4. พ.ร.บ.ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ.2545 
5. พ.ร.บ. สงเสริมการจัดสวัสดกิารสังคม พ.ศ.2546 ตาม พ.ร.บ.การจัดสวัสดิการสังคม  
    (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2550 
6. พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
7. พ.ร.บ. คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
8. พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 
 
ซึ่งรายละเอียดในกฎหมายแตละฉบับ มีดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 สาระสาํคัญของกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับนักสังคมสงเคราะห 

กฎหมาย 
ที่เกี่ยวของกับ 

นักสังคมสงเคราะห 
สาระสําคัญของกฎหมาย 

1. พ.ร.บ.ศาลเยาวชน
และครอบครวัและวธิี
พิจารณาคดีเยาวชน  
พ.ศ.2553 

มาตรา 4 “พนักงานสังคมสงเคราะห” หมายความวา ผูมีอํานาจหนาที่
สืบเสาะขอเท็จจริงเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ควบคุมและสอดสองความ
ประพฤติเด็กและเยาวชน ใหคําแนะนําและสงเคราะหเด็กและเยาวชน 
ตลอดจนครอบครัวของเด็กและเยาวชน 
มาตรา 36 ใหมีแพทย จิตแพทย นักจติวิทยา พนักงานคุมประพฤติ พนกังาน
สังคมสงเคราะห คร ูและพนักงานอื่นตามที่จะไดมีกฎกระทรวงระบุตําแหนง 
ใหพนักงานที่ซึ่งไดรับมอบหมายใหควบคุม ฝกและอบรมหรือสงเคราะหเด็ก
หรือเยาวชน เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 46 ใหพนกังานสังคมสงเคราะหมีอาํนาจหนาทีต่ามพระราชบัญญัติ
นี้และตามกฎหมายอื่น และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้                                             
(1) สงเคราะหและบําบัดแกไขเด็กและเยาวชนในระหวางที่ถูกควบคุมอยูใน
สถานพินิจหรือที่ไดปลอยไป 
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(2) ใหคําแนะนํา 
(3) สอดสองใหเด็กหรือเยาวชนปฏิบัติตามเง่ือนไข 
(4) สืบเสาะภาวะความเปนอยูของครอบครวัและไกลเกลี่ยประนีประนอมขอ
พิพาทในคดีครอบครัว 
(5) ทํารายงานและความเห็นเพื่อเสนอตอศาลหรือผูอํานวยการสถานพินิจ 
(6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามคําสั่งศาลหรือคําสั่งผูอํานวยการสถานพินิจ 
มาตรา 47 ใหพนักงานสังคมสงเคราะหมีอํานาจอยางพนักงานสอบสวนและ
ใหมีอํานาจ ดงัตอไปนี้ดวย คอื 
(1) เขาไปในสถานที่อยูอาศัยของบิดามารดาหรือผูปกครอง ในเวลาระหวาง
พระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก และสอบถามบุคคลซึ่งอยูในที่นั้น 
(2) เขาไปในสถานที่อยูอาศัยของบิดามารดา หรือผูปกครองผูเยาวศึกษาหรือ
ทําการงานหรือมีความเกี่ยวของดวยหรือเขาไปในสถานที่อยูอาศัยของคูความ
ในคด ี  
(3) เรียกบุคคลซึ่งสามารถใหขอเท็จจริงมาพบและสาบานหรือปฏิญาณตน
และใหถอยคํา 
(4) เรียกคูความเพ่ือไกลเกลี่ยประนีประนอมขอพิพาทในคดีครอบครัวในกรณี
ที่มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเขาไปในสถานที่จะกระทําไดตอเมื่อมีคําสั่ง
ศาลหรือคําสั่งผูอํานวยการสถานพินิจ 

2. พ.ร.บ.คุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 
แกไขเพิ่มเติม โดย 
พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

มาตรา 150 ผูใดไมอํานวยความสะดวก ไมมาใหถอยคํา ไมสงเอกสารหรือ
วัตถุใดๆ ตามหนังสือเรียกของคณะกรรมการคาจาง หรือไมอํานวยความ
สะดวกแกพนักงานตรวจแรงงาน หรือแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือ
ผูเชี่ยวชาญ ตามมาตรา 142 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับ
ไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
มาตรา 151 ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการหรือแพทย นัก
สังคมสงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญตามมาตรา 142 ตองระวางโทษจําคุกไม
เกินหนึ่งป หรอืปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

3. พ.ร.บ.แกไขเพิ่มเติม
ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 
(ฉบับที่ 20) พ.ศ. 2542 

มาตรา 139 ใหเปนหนาที่ของพนักงานสอบสวนที่จะตองแจงใหนักจิตวิทยา
หรือนักสังคมสงเคราะห บุคคลที่เด็กรองขอ และพนักงานอัยการทราบ  
มาตรา 133 ตรี กรณีที่พนักงานสอบสวนมีความจําเปนตองจัดใหเด็กอายุไม
เกินสิบแปดปในฐานะเปนผูเสียหายหรือพยาน ใหพนักงานสอบสวนจัดใหมี
การชี้ตัว ผูตองหาในสถานที่ที่เหมาะสมและสามารถจะปองกันมิใหผูตองหา
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เห็นตัวผูเสียหายหรือพยาน การชี้ตัวผูตองหาดังกลาวใหมีนักจิตวิทยาหรือนัก
สังคมสงเคราะห บุคคลที่เด็กรองขอ และพนักงานอัยการรวมอยูดวย  
มาตรา 172 ตรี ในการสืบพยานในคดีที่พยานเปนเด็กอายุไมเกินสิบแปดป 
และจัดใหพยานนั้นอยูในสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับเด็กแลว ศาลอาจปฏิบัติ
อยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้ 
(1) ศาลเปนผูถามพยานเอง หรือถามผานนักจิตวิทยาหรือนักสังคม
สงเคราะหก็ได 
(2) ใหคูความถาม ถามคาน หรือถามติงผานนักจิตวิทยาหรือนักสังคม
สงเคราะห 

4. พ.ร.บ.ตอบแทน
คาเสียหาย และคา
ทดแทนและคาใชจาย
แกจําเลยในคดีอาญา 
พ.ศ.2544 

มาตรา 7 ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการพิจารณา
คาตอบแทนผูเสียหาย และคาทดแทนและคาใชจายแกจําเลยในคดีอาญา” 
เปนกรรมการ ในจํานวนนี้ตองเปนผูทรงคุณวุฒิดานการแพทย ดานสังคม
สงเคราะห และดานการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนเปนที่ประจักษ
อยางนอยดานละหนึ่งคน 
มาตรา 8 คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
(1) พิจารณาอนุมัติคาตอบแทน  
(2) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรี 
(3) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสาร  
หลักฐาน 
(4) ปฏิบัติการอื่นเพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว 

5. พ.ร.บ.ฟนฟู
สมรรถภาพผูตดิยาเสพ
ติด พ.ศ.2545 

กําหนดบทบาทของนักสังคมสงเคราะหใหมีสวนรวมในคณะอนุกรรมการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดในเขตพื้นที่ตาง ๆ ในมาตรา 12 และมาตรา 
13 
มาตรา 12 แตงตั้งคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดในเขต
พื้นที่ตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
มาตรา 13 คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดมีอํานาจแลหนาที่
ดังตอไปนี้ 
(1) พิจารณาวินิจฉัยผูเขารับการตรวจพิสูจนเปนผูเสพหรอืติดยาเสพติด 
(2) ติดตามดูแลการควบคุมผูตองหาในระหวางการตรวจพิสูจนหรือการฟนฟู 
(3) พิจารณายายตัวผูเขารับการบําบัดการตดิยาเสพติด 
(4) พิจารณาอนุญาตใหผูเขารับการตรวจพิสูจนหรือผลการฟนฟู 
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(5) แจงผลการตรวจพิสูจนหรือผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
(6) พิจารณาแผนการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
(7) ติดตามดูแลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
(8) พิจารณาผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
(9) เสนอแนะตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการตรวจพิสูจนและฟนฟูสมรรถภาพ
ผูติดยาเสพติด 
(10) ปฏิบัติการอื่นตามที่กฎหมายกําหนด 
(11) พิจารณาเรื่องอื่นๆ 

6. พ.ร.บ.สงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม พ.ศ. 
2546 ตาม พ.ร.บ.การ
จัดสวัสดกิารสังคม  
(ฉบับที่ 2 )  
พ.ศ.2550 

มาตรา 3 “นักสังคมสงเคราะห” หมายความวา ผูซึ่งปฏิบัติงานดานสวัสดิการ
สังคมที่สําเรจ็การศกึษาไมต่ํากวาปริญญาตรสีาขาสังคมสงเคราะหศาสตรหรือ
ที่ผานการอบรมดานสังคมสงเคราะหตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกําหนด
หรือที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกําหนดโดยประกาศใน ราชกิจจา
นุเบกษา 
มาตรา 13 ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
 (7) วางระเบียบเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัด
สวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห และ
อาสาสมัคร 
(17) กําหนดมาตรฐานในการฝกอบรมดานสังคมสงเคราะห รวมทั้งกําหนด
คุณสมบัติสาํหรับผูซึ่งปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสงัคม 
(18) วางระเบียบเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนในดานวิชาการและการ
พัฒนาบุคลากร 
มาตรา 15 ใหมีสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
(6) ดําเนินการและสนับสนุนใหมีการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม 
ใหเปนไปตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ 
(7) ใหการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
(9) จัดทําทะเบียนกลางเกี่ยวกับองคการสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห 
อาสาสมัคร และผูรับบริการสังคม 
(10) จัดฝกอบรมนักสังคมสงเคราะหและอาสาสมัคร 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กฎหมาย 
ที่เกี่ยวของกับ 

นักสังคมสงเคราะห 
สาระสําคัญของกฎหมาย 

มาตรา 20 ใหสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดรับผิดชอบในงาน
ธุรการของ ก.ส.จ. และใหมีอํานาจหนาที่ภายในเขตพื้นที่ของจังหวัด 
ดังตอไปนี้ 
 (8) จัดทําทะเบียนเกี่ยวกับองคการสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห 
อาสาสมัครและผูรับบริการสวัสดิการสังคม 

7. พ.ร.บ.คุมครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 

มาตรา 7 ใหมีคณะกรรมการการคุมครองเด็กแหงชาติเปนกรรมการและ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และแตงตั้งจากผูมีประสบการณในการทํางานสังคม
สงเคราะหไมนอยกวาเจ็ดป โดยตองมีผูแทนจากองคการภาคเอกชนอยาง
นอยวิชาชีพละหนึ่งคนและแตงตั้งจากผูมีประสบการณ 
มาตรา 16 ใหมีคณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานคร และกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงตั้งจากผูเชี่ยวชาญซึ่งมี
ประสบการณในการงานที่ทําในวิชาชีพสังคมสงเคราะห ครู จิตวิทยา 
กฎหมาย แพทย วิชาชีพละสองคน และแตงตั้งจากผูมีประสบการณดาน
สวัสดิการเด็กอีกสองคน โดยมีผู อํ านวยการสํานักสวัสดิการสั งคม 
กรุงเทพมหานคร เปนกรรมการและเลขานุการ 
มาตรา 17 ใหมีคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัดเปนกรรมการและ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งจากผูเชี่ยวชาญซึ่งมี
ประสบการณในการงานที่ทําใหวิชาชีพสังคมสงเคราะห ครู จิตวิทยา 
กฎหมาย แพทย วิชาชีพละสองคน โดยจะตองมีผูแทนจากองคกรภาคเอกชน
อยางนอยวิชาชีพละหนึ่งคน และแตงตั้งจากผูมีประสบการณดาน สวัสดิการ
เด็กอีกสองคน โดยมีพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดเปนกรรมการและ
เลขานุการ 
มาตรา 29 ผูใดพบเห็นเด็กตกอยูในสภาพจําตองไดรับการสงเคราะหหรือ
คุมครองสวัสดิภาพ จะตองใหการชวยเหลือเบื้องตนและแจงตอพนักงาน
เจาหนาที่พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจหรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพ
เด็กโดยมิชักชา 
มาตรา 48 การดําเนินการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความ
ประพฤติแกเด็ก ถาพนักงานเจาหนาที่เห็นวามีเหตุสมควรแตงตั้งผูคุมครอง
สวัสดิภาพเด็กเพื่อกํากับดูแลเด็กคนใด ใหยื่นขอตออธิบดีหรือผูวาราชการ
จังหวัด ใหแตงตั้งพนักงานเจาหนาที ่นักสังคมสงเคราะห หรือบุคคลที่สมัคร
ใจและมีความเหมาะสมเปนผูคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 



124 | คูมือการฝกภาคปฏิบัต ิ1 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

กฎหมาย 
ที่เกี่ยวของกับ 

นักสังคมสงเคราะห 
สาระสําคัญของกฎหมาย 

มาตรา 50 หามมิใหผูปกครองสวัสดิภาพหรือคุมครองสวัสดิภาพหรือผู
คุมครองสวัสดิภาพเปดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ภาพหรือขอมูลใดๆเกี่ยวกับตัวเด็ก 
ในลักษณะที่นาจะเกิดความเสียหายแกชื่อเสียง เกียรติคณุ หรือสิทธิประโยชน
อยางใดอยางหนึ่งของเด็กผูปกครองหรือบุคคลที่เด็กอาศัยอยูดวย 

8. พ.ร.บ. คุมครอง
ผูถูกกระทําดวยความ
รุนแรงในครอบครัว 
พ.ศ. 2550 

มาตรา 3 “นักสังคมสงเคราะห” หมายความวา นักสังคมสงเคราะหตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
มาตรา 6 การแจงตอพนักงานเจาหนาที่ อาจกระทําโดยวาจา เปนหนังสือ 
ทางโทรศัพท วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส หรือวิธีการอื่นใด เมื่อพนักงาน
เจาหนาที่ไดพบเห็นหรือรับแจง ใหเขาไปในเคหสถานเพื่อสอบถามผูกระทํา
ความรุนแรง ถาผูนั้นไมอยูในวิสัยหรือมีโอกาสที่จะรองทุกขไดใหพนักงาน
เจาหนาที่เปนผูรองทุกขแทนได 
มาตรา 8 ในการสอบปากคําผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 
พนักงานสอบสวนตองจัดใหมีจิตแพทย นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห 
หรือบุคคลที่ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวรองขอรวมอยูดวย
ในขณะสอบปากคําเพื่อใหคาํปรึกษา 
ในกรณีจําเปนเรงดวน ซึ่ งไมอาจรอจิตแพทย นักจิตวิทยา นักสังคม
สงเคราะห ใหพนักงานสอบสวนทําการสอบปากคาํไปกอนโดยไมตองมีบุคคล
ดังกลาวรวมอยูดวย แตตองบันทึกเหตุที่ไมอาจรอบุคคลดังกลาวไวในสํานวน
การสอบสวน 
มาตรา 16 เพื่อประโยชนในการยอมความในคดี อาจตั้งผูประนีประนอม 
หรืออาจมอบหมายใหนักสังคมสงเคราะห หนวยงานสังคมสงเคราะห หรือ
บุคคลใดชวยเหลือไกลเกลี่ยใหคูความไดยอมความกันก็ได 

9. พ.ร.บ.สุขภาพจิต 
พ.ศ.2551 

มาตรา 5 ใหมีคณะกรรมการสขุภาพจิตแหงชาติ  
(5) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ งจากผู เชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณและมีผลงานเปนที่ประจักษในสาขาการแพทยจิตเวช จิตวิทยา
คลินิก สังคมสงเคราะหทางการแพทย การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
กิจกรรมบําบัด และกฎหมายสาขาละหนึ่งคนเปนกรรมการ 
มาตรา 12 ใหมีคณะกรรมการสถาบันบําบัดรักษาซึ่ งอธิบดีแต งตั้ ง 
ประกอบดวยจิตแพทยประจําสถานบําบัดรักษาหนึ่งคน เปนประธาน
กรรมการ แพทยหนึ่งคน พยาบาลจิตเวชหนึ่งคน นักกฎหมายหนึ่งคนและ
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

กฎหมาย 
ที่เกี่ยวของกับ 

นักสังคมสงเคราะห 
สาระสําคัญของกฎหมาย 

นักจิตวิทยาคลินิกหรือนักสังคมสงเคราะหทางการแพทยหนึ่งคนเปน
กรรมการ 

10. พ.ร.บ. ปองกันและ
ปราบปรามการคา
มนุษย พ.ศ. 2551 

มาตรา 45 ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ซึ่งคณะ กรรมการ
แตงตั้งจํานวนสามคน ในจํานวนนี้ตองเปนผูแทนจากภาคเอกชนจํานวนสอง
คนซึ่งเกี่ยวของกับงานดานพัฒนาสังคม ดานสังคมสงเคราะห ดานปองกัน
และปราบปรามการคามนุษยหรือดานการเงิน เปนกรรมการ และใหรอง
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยซึ่งปลัดกระทรวง
มอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ 
มาตรา 49 ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
กองทุนจํานวนหาคนประกอบดวย ซึ่งแตงตั้งจากผูที่มีความรูความสามารถ
และประสบการณดานการเงิน การสังคมสงเคราะห และการประเมินผลดาน
ละหนึ่งคน 

 
2.3 กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับกลุมเปาหมาย 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับกลุมเปาหมาย 

กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหกับกลุมเปาหมายมีทั้งหมด 21 ฉบบั 
ที่นักศึกษาฝกงานควรศึกษาทําความเขาใจ รวมทั้งศึกษาจากอนุบัญญัติที่มีผลบังคับใชในหนวยงาน
ตางๆ ดังนี ้

1. ดานเด็กและเยาวชน มีกฎหมายหลัก 6 ฉบับ ระเบียบ กฎกระทรวง ประกาศที่
เกี่ยวของ จํานวน 29 ฉบับ (ขอมูล ณ พ.ย. 2552) กฎหมายหลักที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน ไดแก  

1) พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ.2546  
2) พ.ร.บ.การรับเดก็เปนบุตรบุญธรรม พ.ศ.2553 
3) พ.ร.บ.หอพัก พ.ศ.2558  
4) พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550  
5) พ.ร.บ.จัดการฝกและอบรมเด็กบางจําพวก พ.ศ.2479                             
6) พ.ร.บ.ความรวมมือระหวางประเทศในทางแพงเก่ียวกับการละเมิดสิทธิควบคุมดแุลเด็ก 

พ.ศ.2555 
2. ดานสตรีและบุคคลในครอบครัว มีกฎหมายหลัก 4 ฉบับ กฎกระทรวง ประกาศ 

กฎหมายหลักที่เกี่ยวของกับสตรีและบุคคลในครอบครวั ไดแก  
1) พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ.2539  
2) พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551  
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3) พ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ.2550  
4) พ.ร.บ.คาํนําหนานามหญิง พ.ศ.2551 

3. ดานคนพิการ มีกฎหมายหลัก 1 ฉบับ และอนุบัญญัติที่เกี่ยวของ จํานวน 17 ฉบับ 
(ขอมูล ณ ธ.ค.2552) กฎหมายหลัก ไดแก  

1) พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 

4. ดานผูสูงอายุ มีกฎหมายหลัก 2 ฉบับ ประกาศ หนังสือรับรอง ระเบียบตางๆที่
เกี่ยวของ จํานวน 28 ฉบับ (ขอมูล ณ พ.ย.52) กฎหมายหลัก ไดแก  

1) พ.ร.บ.ผูสูงอายุ พ.ศ.2546  
2) พ.ร.บ.แกไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร(ฉบับที่ 36) พ.ศ.2548 

5. ดานผูอยูในภาวะยากลําบากและกลุมเปาหมายอื่นๆ มีกฎหมายหลัก 7 ฉบับ และอนุ
บัญญัติตางๆที่เก่ียวของ 8 ฉบับ กฎหมายหลักไดแก  

1) พ.ร.บ.การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545  
2) พ.ร.บ.จัดที่ดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ.2511 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2550  
3) พ.ร.บ.ควบคุมคนขอทาน พ.ศ.2484  
4) พ.ร.บ.การเคหะแหงชาติ พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2550  
5) พ.ร.บ.สภาองคกรชุมชน พ.ศ.2551  
6) พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคกรมหาชน) พ.ศ.2543 
7) พ.ร.บ.คุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ. 2558 

 
 6. ดานการจัดสวัสดิการสังคม มีกฎหมายหลัก 1 ฉบับ ไดแก  

1. พ.ร.บ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2550 และอนุบัญญัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ จํานวน 25 ฉบับ (ขอมูล ณ พ.ย.52) กฎหมายใหมที่เพ่ิงมีการ
บังคบัใชในรัฐบาลพลเอกประยุทธ จันทรโอชา มี 3 ฉบับไดแก  

1) พ.ร.บ.การคุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ.2558  
2) พ.ร.บ.คุมครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย 

พ.ศ. 2558 และ  
3) พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย ฉบับที่ 2 พ.ศ.2558 ในที่นี้จะกลาวถึง

เพียง 2 ฉบับเทานั้น 
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ตารางที่ 3 กฎหมายใหมที่เพิ่งมีการบังคบัใชในป 2558 
กฎหมายใหม  
พ.ศ.2558 

สาระสําคัญ 

1) พระราชบัญญัติการ
คุมครองคนไรที่พึ่ง  
พ.ศ.2558 
 
นิยามความหมาย  
(มาตรา 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานคุมครองคนไรที่พึ่งมี
อํานาจหนาที่ในการ
คุมครองคนไรที่พึ่ง  
(มาตรา 14) 

“คนไรที่พึ่ง” หมายความวา บุคคลซึ่งไรที่อยูอาศัยและไมมีรายได
เพียงพอแกการยังชีพ และให รวมถึงบุคคลที่อยูในสภาวะยากลําบาก
และไมอาจพึ่งพาบุคคลอื่นไดทั้งนี้ตามที่คณะกรรมการประกาศ 
กําหนด  
“การคุมครองคนไรที่พึ่ง” หมายความวา การจัดสวัสดิการสังคม การ
เสริมสรางสมรรถภาพ ทางรางกายและจิตใจ การรักษาพยาบาล การ
สงเสริมการศึกษาและอาชีพ การสงเสริมและสนับสนุน การสราง
โอกาสในสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิต การสนับสนุนใหคนไรที่พึ่งมี
งานทําและมีที่พักอาศัย และการปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติที่ไมเปน
ธรรมตอคนไรที่พึ่ง 
“องคกรสาธารณประโยชน” หมายความวา องคกรภาคเอกชนที่
ไดรับการรับรองใหดําเนินงาน ดานการจัดสวัสดิการสังคมตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
“องคกรสวัสดิการชุมชน” หมายความวา องคกรภาคประชาชนที่
จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค ในการจัดสวัสดิการสังคมใหแกสมาชกิใน
ชุมชน หรือปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมของเครือขาย องคกร
สวัสดิการชุมชน และไดรบัการรบัรองใหดําเนินงานดานการจัด
สวัสดิการสังคมตามกฎหมายวาดวย การสงเสรมิการจัดสวัสดิการ
สังคม“    
(1) สํารวจและติดตามสภาพและปญหาเกี่ยวกบัคนไรที่พึ่งในเขตพื้นที่
ที่รับผิดชอบ                                               
(2) สืบเสาะขอมูลที่เกีย่วกับคนไรที่พึ่งท่ีขอรับการคุมครองหรือที่ถูกสง
ตัวมายังสถานคุมครอง คนไรที่พึ่งตามมาตรา 20 หรือมาตรา 22 และ
ใหการคุมครอง รวมทั้งรับตัวคนไรที่พึ่งไว                                      
(3) จัดใหมีที่พักอาศัย อาหาร และเคร่ืองนุงหมที่เหมาะสมและถูก
สุขลักษณะ จัดใหม ีการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต ฝกอบรม
และฝกอาชพี รวมทั้งหาอาชพีใหแกคนไรที่พึ่ง                                      
(4) ประสานงานเพื่อจัดสงคนไรที่พึ่งไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบใน
กรณีที่มีกฎหมายเฉพาะ เพือ่คุมครองคนไรที่พึ่งประเภทนั้น                                                                     
(5) ใหคําปรึกษา แนะนาํ และชวยเหลือคนไรที่พึ่งในดานการดํารงชีวิต 
ดานกฎหมาย หรือ ดานอื่น เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
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กฎหมายใหม  
พ.ศ.2558 

สาระสําคัญ 

อยางปกติสุข เชนเดียวกบับุคคลทั่วไป                                    
(6) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในการคุมครองคนไรที่พึ่ง                                                   
(7) ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการกําหนด  

ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่ง 
(มาตรา 16) 

ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งมีอํานาจหนาที่ดงัตอไปนี้                            
(1) สํารวจและติดตามสภาพและปญหาเกี่ยวกบัคนไรที่พึ่ง                     
(2) สืบเสาะขอมูลที่เกีย่วกับคนไรที่พึ่งท่ีขอรับการคุมครองหรือที่ถูกสง
ตัวมายังศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งตามมาตรา 20 หรือมาตรา 22 และให
การคุมครองในเบื้องตนแกคนไรที่พ่ึง รวมทั้งรับตัวคนไรที่พึ่งไว                                  
(3) ประสานงานเพื่อจัดสงคนไรที่พึ่งไปยังสถานคุมครองคนไรที่พึ่ง                                         
(4) ใหการคุมครองคนไรที่พึ่งตามที่สถานคุมครองคนไรที่พึ่งมอบหมาย
หรือตามที่ศนูยคุมครองคนไรที่พึ่งเห็นสมควร 

การคุมครองคนไรที่พึ่ง  
(มาตรา 19) 
การชวยเหลือเบื้องตน 
(มาตรา 23) 
 
 
 
 
 
การทําขอตกลง  
(มาตรา 24) 
 
 
2) พระราชบัญญัติ 
คุมครองเด็กที่เกิดโดย
อาศัยเทคโนโลยีชวยการ
เจริญพันธุทางการแพทย 
พ.ศ. 2558 (หนา 2 เลม 
132 ตอนที่ 38 ก ราช
กิจจานุเบกษา 1 
พฤษภาคม 2558) 

คนไรที่พึ่งมีสิทธิขอรับการคุมครองจากสถานคุมครองคนไรที่พึ่งหรือ
ศูนยคุมครอง คนไรที่พึ่ง  
- ในกรณีที่ปรากฏวาคนไรที่พึ่งผูใดเปนบุคคลซึ่งมีกฎหมายเฉพาะให
การคุมครองอยูแลว สถานคุมครองคนไรที่พึ่งหรือศูนยคุมครองคนไรที่
พึ่งอาจใหความชวยเหลอืเทาที่จําเปนในเบื้องตน แลวจัดสงคนไรที่พึ่ง
ผูนั้นไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบตามกฎหมายนั้น เวนแตในกรณีที่มี
เหตุจําเปนและสมควรเพื่อประโยชนของคนไรที่พึ่ง สถานคุมครองคน
ไรที่พึ่งจะดําเนินการรบัตัวคนไรที่พึ่งผูนั้นไวในความดแูลตอไปก็ได คน
ไรที่พึ่งซึ่งจะเขาพักอาศัยในสถานที่ซึ่งสถานคุมครองคนไรที่พึ่งจัดให 
ตองจัดทําขอตกลงเขารวมการอบรมเพื่อฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 
การประกอบอาชีพและทํางาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่สถานคุมครอง
คนไรที่พึ่งกําหนด ในกรณีที่เห็นสมควร สถานคุมครองคนไรที่พึ่งอาจ
จัดใหคนไรที่พึ่งจัดทําขอตกลงในการขอรับการคุมครองอื่นดวยก็ได  
“เทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุทางการแพทย” หมายความวา 
กรรมวิธีใดๆ ทางวิทยาศาสตร การแพทยที่นําอสุจิและไขออกจาก
รางกายมนุษย เพื่อใหเกิดการตั้งครรภโดยไมเปนไปตามธรรมชาติ 
รวมทั้งการผสมเทียม 
“การผสมเทียม” หมายความวา การนําอสุจิเขาไปในอวัยวะสืบพันธุ
ของหญิงเพ่ือใหหญิงนั้นตั้งครรภ โดยไมมีการรวมประเวณ ี
“การตั้งครรภแทน” หมายความวา การตั้งครรภโดยอาศัยเทคโนโลยี
ชวยการเจริญพันธุ ทางการแพทย โดยหญิงที่รับตั้งครรภแทนมี
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กฎหมายใหม  
พ.ศ.2558 

สาระสําคัญ 

ขอตกลงเปนหนังสือไวกับสามีและภริยาที่ชอบดวยกฎหมาย กอน
ตั้งครรภวาจะใหทารกในครรภเปนบุตรของสามีและภริยาที่ชอบดวย
กฎหมายนั้น  
“ตัวออน” หมายความวา อสุจิและไขของมนุษยซึ่งรวมกันจนเกิดการ
ปฏิสนธิไปจนถึงแปดสปัดาห  
“ทารก” หมายความวา ตัวออนของมนุษยที่มีอายุเกินกวาแปดสัปดาห 
ไมวาอยูในหรือนอกมดลูก ของมนุษย  
“ขาย” หมายความวา จําหนาย จาย แจก แลกเปลี่ยน หรือให เพื่อ
ประโยชนในทางการคา หรือประโยชนอื่นใดที่มิควรไดสําหรับตนเอง
หรือผูอื่น และใหหมายความรวมถึงการเสนอขายดวย 

การตั้งครรภแทน มาตรา 21 ภายใตบังคับมาตรา 15 มาตรา 16 และมาตรา 18 การ
ดําเนินการใหมี การตั้งครรภแทนอยางนอยตองเปนไปตามเงื่อนไข 
ดังตอไปนี้  
(1) สามีและภริยาที่ชอบดวยกฎหมายซึ่งภริยาไมอาจตั้งครรภไดที่
ประสงคจะมีบุตรโดยใหหญิงอื่น ตั้งครรภแทน ตองมีสัญชาติไทย ใน
กรณีที่สามีหรือภริยามิไดมีสัญชาติไทย ตองจดทะเบียนสมรสมาแลว 
ไมนอยกวาสามป  
(2) หญิงที่รับตั้งครรภแทนตองมิใชบุพการีหรือผูสืบสันดานของสามี
หรือภริยาที่ชอบดวยกฎหมาย  
ตาม (1)  
(3) หญิงที่รับตั้งครรภแทนตองเปนญาติสืบสายโลหิตของสามีหรือ
ภริยาที่ชอบดวยกฎหมาย ตาม (1) ในกรณทีี่ไมมีญาติสบืสายโลหิตของ
สามีหรือภริยาที่ชอบดวยกฎหมาย ใหหญิงอื่นรับตั้งครรภแทนได ทั้งน้ี 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุ ขประกาศกํ าหนด โดยคํ าแนะนํ าของ
คณะกรรมการ  
(4) หญิงที่รับตั้งครรภแทนตองเปนหญิงที่เคยมีบุตรมากอนแลวเทานั้น 
ถาหญิงนั้นมีสามี ที่ชอบดวยกฎหมายหรือชายที่อยูกินฉันสามีภริยา 
จะตองไดรับความยินยอมจากสามีที่ชอบดวยกฎหมาย หรือชาย
ดังกลาวดวย  

การดําเนินการใหมกีาร
ตั้งครรภแทน 

มาตรา 22 การดําเนินการใหมีการตั้งครรภแทนตามพระราชบัญญัตินี้
ใหกระทําไดสองวิธี ดังตอไปนี ้
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กฎหมายใหม  
พ.ศ.2558 

สาระสําคัญ 

(1) ใชตัวออนที่เกิดจากอสุจิของสามีและไขของภริยาที่ชอบดวย
กฎหมายที่ประสงคจะใหมี การตั้งครรภแทน  
(2) ใชตัวออนที่เกิดจากอสุจิของสามีหรือไขของภริยาที่ชอบดวย
กฎหมายที่ประสงคจะใหมี การตั้งครรภแทนกับไขหรืออสุจิของผูอื่น 
ทั้งนี้ หามใชไขของหญิงที่รบัตั้งครรภแทน 

ความเปนบิดาและมารดา
ของเด็กและการคุมครอง
เด็กที่เกิดโดยอาศยั
เทคโนโลยี ชวยการเจริญ
พันธุทางการแพทย 

มาตรา 29 เด็กที่เกิดจากอสุจิ ไข หรือตัวออนของผูบริจาค แลวแต
กรณี โดยใช เทคโนโลยี ชวยการเจริญพันธุทางการแพทยตาม
พระราชบัญญัตินี้ ไมวาจะกระทําโดยการใหภริยาที่ชอบดวยกฎหมาย
ของสามีซึ่งประสงคจะมีบุตรเปนผูตั้งครรภ หรือใหมีการตั้งครรภแทน
โดยหญิงอ่ืน ใหเด็กนั้นเปน บุตรชอบดวยกฎหมายของสามีและภรยิาที่
ชอบดวยกฎหมายซึ่งประสงคจะมีบุตร แมวาสามีหรือภริยา ที่ชอบ
ดวยกฎหมายซึ่งประสงคจะมีบุตรถึงแกความตายกอนเด็กเกิด ชาย
หรือหญิงที่บริจาคอสุจิหรือไขซึ่งนํามาใชปฏิสนธิเปนตัวออนเพื่อการ
ตั้งครรภหรือผูบริจาคตวัออน และเดก็ที่เกิดจากอสุจิ ไข หรอืตัวออนที่
บริจาคดังกลาว ไมมีสิทธิและหนาที่ระหวางกันตามประมวลกฎหมาย 
แพงและพาณชิยวาดวยครอบครัวและมรดก 

     
    สําหรับนกัศึกษาที่สนใจในรายละเอยีดสามารถศึกษาเรียนรูจากอนบุัญญัติที่ใชเปน
แนวทางปฏิบัติงานในหนวยงานที่เกี่ยวของได ในที่นี้จะกลาวถึงกฎหมายแตละฉบับโดยสังเขป 

2.4 พันธกรณีระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 
ประกอบดวย 21 เรื่องดังตอไปนี ้
1. ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights)  
2. กติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม International 

Covenant on Economic, Social and Cultural Rights -ICESCR) 
3. กติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (International 

Covenant on Civil and Political Rights –ICCPR) 
4. อนุสัญญาระหวางประเทศวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติในทุกรูปแบบ 

(Convention on the Elimination of all Forms of Racial Discrimination - CERD) 
5. อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the 

Elimination of All Forms of Discrimination against Woman) 
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6. พิธีสารเลือกรับอนุสัญญาวาดวยการเลือกปฏิบัติติ่สตรีทุกในรูปแบบ (Optional 
Protocal to the CEDAW) 

7. ปฏิญญาปกกิ่งและแผนปฏิบัติการเพื่อความกาวหนาของสตรี (Beijing Declaration 
and Platform for Action - BPFA) 

8. อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child) 
9. พิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก เรื่องความเกี่ยวพันของเด็กในความ

ขัดแยงกันดวยกําลังอาวุธ (Optional Protocal to the CRE on the involvement of children in 
armed conflicts) 

10. พิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก เรื่อง การขายเด็ก การคาประเวณี และ
สื่ อ ล า ม ก เ กี่ ย ว กั บ เ ด็ ก  ( Optional Protocal to the CRE on the self of children,child 
prostitution and child pornography) 

11. พิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก เรื่อง กระบวนการติดตอรองเรียน 
( Optional Protocal to the convention on the Rights of the Child on a Communication 
Procedure) 

12. อนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ (Convention on the Rights of the Persons 
Disabilites) 

13. อนุสัญญาวาดวยการตอตานการทรมาน และการกระทําอื่นๆ ที่โหดรายไรมนุษยธรรม 
หรือที่ย่ํ ายีศักด์ิศรี  (Convention Against Torture and other Cruel, Inhuman or Degrading 
Treatment or Punishment (CAT) 

14. อนุสัญญาวาดวยการคุมครองสิทธิของแรงงานโยกยายถิน่ฐานและสมาชิกในครอบครวั 
(Convention on the Protection of the RihhtS of Migrants Workers and Member of their 
Families - MWC) 

15. อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานอาชญากรรมขามชาติที่จัดตั้งในลักษณะ
องคกร (United Nations Convention Against Transnational Organizaed Crime) 

16. พิธีสารเพื่อปองกัน ปราบปราม และลงโทษการคามนุษย โดยเฉพาะสตรีและเด็ก
เพิ่มเติมอนุสัญญาสหประชาชาติเพื่อตอตานอาชญากรรมขามชาติที่จัดตั้งในลักษณะองคกร 
(Protocal to Prevent, Support and Punish Trafficking in Persons, Especially Woman and 
Children, Supplementing the United Nations Convention Against Transnational 
Organized Crime) 

17. อนุสัญญาวาดวยการปองกันบุคคลจากการหายสาบสูญโดยถูกบังคับ (Convention 
on the Protection of All Persons from Enforced Disappearance –CED) (อยูระหวางพิจารณา
ดําเนินการเพื่อเขาเปนภาคี ซึ่งอาจจะตองมีการแกไขหรือตรากฎหมายภายในเพื่ออนุวัติ) (ดารณี นฤ
ดมพงศ, 2556,น.31)  
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18. ปฏิญญาวาดวยความกาวหนาทางสังคมและการพัฒนา (Declaration on Social 
Progress and Development) 

19. ปฏิญญาวาดวยสทิธิในการพัฒนา (Declaration on the Right to Development) 
20. ปฏิญญาสหประชาชาติแหงสหัสวรรษ (United Nations Millennium Declaration) 

หรือ เปาหมายแหงการพัฒนาสหัสวรรษ (Millennium Development Goals -  MDGs) ให
ความสําคัญกับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยการพฒันาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาและการคุมครองสิ่งแวดลอม 

21. ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 2552 - 2558  
 
3. แผนยุทธศาสตรการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห สวัสดิการสังคม พัฒนาสังคม 

ดานสวสัดิการสังคม 
1) แผนยุทธศาสตรสรางสวัสดิการสังคม 5 ป สรางสวัสดิการสังคมไทย ฉบับที่ 1  

(พ.ศ.2550-2554) 
2) แผนยุทธศาสตรการจัดสวัสดิการสังคมไทยฉบับที่ 2 พ.ศ.2555-2559 
3) แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมเพื่อชีวิตมั่นคง พ.ศ.2545-2564 
4) นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยและกลุมเปาหมายเฉพาะ 
ดานผูสูงอายุ 
1) แผนพัฒนาผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2554-2564) 
ดานคนพิการ 
1) แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2550-2554) 
ดานผูดอยโอกาส  
1) ยุทธศาสตรสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูดอยโอกาส 5 ป  

(พ.ศ.2551-2555) 
2) ภาพอนาคตการพัฒนาและคุมครองพิทักษสทิธิผูดอยโอกาส (พ.ศ.2551-2555) 
3) ยุทธศาสตรการจัดการปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล ที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อ                      

18 มกราคม 2548 
ดานสตรีและสถาบันครอบครัว 
1) แผนพฒันาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  
(พ.ศ.2550-2554) 
2) นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันครอบครัว พ.ศ.2547-2556 
3) แผนปฏิบัติการสงเสริมสถาบันครอบครัว พ.ศ.2551-2556 
ดานการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
1) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 12 ป (พ.ศ.2552-2563) (Gateway green good life) 
2) แผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552-2555 
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ดานการพัฒนาสังคม 
1) ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 

4. มาตรฐานการปฏิบตัิงาน: เครื่องมือคุณภาพบริการ 
ดานการจัดสวัสดิการสังคม 
มาตรฐานการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมขององคการสวัสดิการสังคม (มสก.)

ประกอบดวย 3 มาตรฐานไดแก 1) มาตรฐานนักสังคมสงเคราะห 2) มาตรฐานอาสาสมัครและ 3) 
มาตรฐานนักสังคมสงเคราะห (สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
(ก.ส.ค.) 

ดานผูสูงอายุ: มาตรฐานการสงเสรมิสวัสดิภาพและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ และมาตรฐานการดูแล
ผูสูงอายุในสถานสงเคราะห 

ดานเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ: สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก 
เยาวชน ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ (สท.) 
 - มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองสทิธิเด็ก 

- มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองสทิธิเยาวชน 
- มาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองสิทธิผูดอยโอกาส ประกอบดวย 6 กลุม

ไดแก 1) คนยากจน 2) ผูที่ไมสถานะทางกฎหมายหรือผูที่ไมมีสถานะทางทะเบียนราษฎรหรือคนไร
สัญชาติ 3) คนเรรอน 4) ผูพนโทษ 5) ผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดสและครอบครัวผูติดเชื้อเอชไอวี/
ผูปวยเอดส 6) ผูมีอาชีพบริการทางเพศ (ระพีพรรณ คําหอม และคณะ, 2550) 

ดานการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย: ความมั่นคงของมนุษยประเทศไทย ป 2550 
ดานสตรีและสถาบันครอบครัว: มาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง 
  

5. บทพิสูจนการฝกภาคปฏิบัต ิ1 
 5.1 การฝกภาคปฏิบัติ 1 การฝกการใหบริการสังคมสงเคราะห สวัสดิการสังคม และการ
พัฒนาสังคมในองคการสวัสดิการสังคมจึงเกี่ยวของกับนโยบายของรฐั  กฎหมายดานสังคมที่เกี่ยวของ
กับบทบาทนักสังคมสงเคราะห  
 5.2 สถานการณการทํากรณีศึกษา หรือ case review ในกระบวนการและขั้นตอนการ
ประเมินระบบผูใชบริการ (Assessment) การวางแผนและการดําเนินงานจัดบริการสวัสดิการสังคม 
(Implementation) การสิ้นสุดการใหบริการ ( Follow up and evaluation) นักสังคมสงเคราะหจะ
พบวา แตละกรณีอาจเกี่ยวของกับกฎหมายมากกวา 1 ฉบับ เชน กฎหมายคุมครองเด็กกับกฎหมาย
คุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว  หรือกฎหมายปองกันและปราบปรามการคามนุษยกับ
กฎหมายคุมครองคนไรที่พึ่ง กฎหมายสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกับกฎหมายวิชาชีพสังคม
สงเคราะห หรือบางกรณีอาจมีการใชกฎหมายมากกวา 2 ฉบับขึ้นไป การใชกรอบกฎหมายเปน
เคร่ืองมือการทํางานใหถูกตองเพ่ือใหเกิดระบบการคุมครองสวัสดิภาพของประชาชนอยางรอบดาน  



134 | คูมือการฝกภาคปฏิบัต ิ1 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 5.3 การใหขอมูล การแจงสิทธิ การเขาสูกระบวนการยุติธรรม การรองขอการคุมครองจาก
หนวยงานอิสระหรอืหนวยงานรัฐ การพิทักษสิทธิ และการเสริมพลังอํานาจเพื่อใหความเปนธรรมกับ
กลุมเปาหมายไมใหตกเปนผูเสียหาย การทําบทบาทหนาที่มือที่สาม (Third party) เพื่อแทรกแซง
คุมครองตามแนวคิดสิทธิมนุษยชนจึงเปนแนวทางการทํางานของนักสังคมสงเคราะหมืออาชีพที่พึง
ตระหนักวา กฎหมายจึงถือเปนเครื่องมือการทํางานของนักสังคมสงเคราะหในศตวรรษที่ 21 อยาง
หลีกเลี่ยงไมได 
 5.4 การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในยุคกระแสสังคมออนไลนจึงเปนความทาทายของ
วิชาชีพที่นักสังคมสงเคราะหตองพรอมที่จะเปดเผย พิสูจนตอสาธารณะวาการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะหเปนการทํางานรวมกับสหวิชาชีพ ที่หลายวิชาชีพเชื่อวา นักสังคมสงเคราะหเปนหนึ่งใน
วิชาชีพที่หลายภาคสวนตองการในการทํางานที่มีความซับซอน ละเอียดออน ดังจะเห็นไดจาก
กฎหมายสมัยใหมที่ออกใหมจะระบุใหนักสังคมสงเคราะหเปนหนึ่งในทีมงานที่ทํางานบริการมนุษย 
 5.5 การฝกภาคปฏิบัติทามกลางกฎหมายหลายฉบับที่อาจจะยอนแยงการทํางานจึงเปน
ความทาทายใหมๆแหงการเรียนรูในองคการสวัสดิการสังคมของนักศึกษา ตัวอยางจริงจากการใช
กฎหมายในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห เชน การถูกขมขู การถูกคุกคามในรูปแบบตางๆจาก
ผูกระทําความรุนแรงหรือกระบวนการคามนุษย สิ่งเหลานี้เปนเรื่องราวจริงที่ผูเขียนขอใหนักศึกษา
ตองมีความรูและความเขาใจตอการนํากฎหมายไปใชใหถูกตองตามหลักวิชา กฎหมายเปนเรื่องท่ีใกล
ตัวในชีวิตประจําวันของทุกคนไมมากก็นอย 
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ภาคผนวก ข 
แบบบันทึกการนิเทศงานในหนวยงานที่ฝก 

หนวยงานที่ฝก         
อาจารยนิเทศงานภาคสนาม        
อาจารยนิเทศงานของคณะ        
จํานวนนกัศึกษา       คน 
 

 นิเทศฝกคร้ังท่ี 1 นิเทศฝกครั้งที่ 2 นิเทศฝกคร้ังท่ี 3 นิเทศฝกครั้งที่ 4 
วันท่ี วันที ่ วันที ่ วันที ่

อาจารยนิเทศ
ภาคสนาม 

    

อาจารยนิเทศใน
คณะ 

    

นักศึกษา     
    
    
    
    
    

 
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูของนักศกึษา 

กระบวนการ ตองปรับปรุง เปนไปตามที่
คาดหวัง 

เหนือความ
คาดหวัง 

การปรับตวัเขากับหนวยงาน/ พืน้ที ่    
การทํางานกับกลุมคนที่มคีวามแตกตาง
หลากหลาย 

   

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น    
ความสามารถในการสะทอนอัตลกัษณของ
วิชาชีพ 

   

ความรูและความสามารถในการประยุกตการ 
และวิธีการสังคมสงเคราะห 

   

การสามารถในการเรียนรู แสดงความเห็นเชิง
วิเคราะห 

   

การมสีวนรวมและรับผิดชอบตอเวลาในการ
นิเทศงาน 

   

สงงานตามเวลาที่กําหนด    
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ขอเสนอแนะ และ แผนการนิเทศฝกในครั้งตอไป
...................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ 1                                                 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

1. ชื่อ-สกุลนักศึกษา........................................................... เลขทะเบียน..................................... 
2. สถานที่ฝกภาคปฏิบัติ............................................................................................................... 
เลขที่..................ถนน................................................ตําบล/แขวง................................................ 
อําเภอ/เขต...................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย........................ 
โทรศพัท..........................................................โทรสาร................................................................. 
3. ระยะเวลาที่ฝกภาคปฏิบัติ คือ ระหวางวันที่................. ถึงวันที่.....................นักศึกษาขาดการฝก
ภาคปฏิบัติ..............วัน  ลาปวย............ วัน  ลากิจ............วัน ฝกชดเชย ............. วัน  รวมเวลาฝก
ภาคปฏิบัติจริง..........................วัน 

รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม อาจารย

ภาคสนาม 
อาจารย
ในคณะ 

รวม
เฉลี่ย 

1. ทัศนคติและพฤติกรรมที่เหมาะสมตามหลัก
จริยธรรมของวิชาชีพสังคมสงเคราะห  

100 
   

1.1 มีการวางตัวที่เหมาะสม (การเปนแบบอยางที่ดี 
แตงกายสุภาพเหมาะสม ประพฤติตนในวินัย
นักศึกษาและปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกร)  

20    

1.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง (ใสใจงานที่ไดรับ
มอบหมาย รับผิดชอบสงงานไดตรงตามเวลาที่
กําหนด รวมในกิจกรรมของหนวยงาน) 

20    

1.3 มีความรับผิดชอบตอผูรวมงาน (ยอมรับความ
คิดเห็น ยอมรับความแตกตาง รักษาสัมพันธภาพ มี
สวนรวม)  

20    

1.4 มีความรับผิดชอบตอผูใชบริการ (ใหคุณคา เขา
ใจความแตกตาง รักษาสัมพันธภาพ รักษาความลบั 
มีสวนรวม ใหความเปนธรรมในการใหบริการ)  

20    

1.5 มีความรับผิดชอบตอองคกร (รักษาชื่อเสียง
องคกร คํานึงถึงประโยชนสวนรวม)  

20    

2. ความรูความสามารถในการปฏิบตัิงาน                    50    
2.1 มีความรูความเขาใจพื้นฐานในการทํางานกับ
กลุมเปาหมายของหนวยงาน  

5 
   

2.2 มีความรูความเขาใจนโยบาย โครงสรางของ
หนวยงาน 

5 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม อาจารย

ภาคสนาม 
อาจารย
ในคณะ 

รวม
เฉลี่ย 

2.3 มีความรูความเขาใจในรูปแบบและการ
จัดบริการของหนวยงาน 

5 
   

2.4 มีความรูความเขาใจกระบวนการทาํงานสังคม
สงเคราะหของหนวยงาน 

5 
   

2.5 สามารถประเมินสถานการณตางๆ ในหนวยงาน
ได  

5 
   

2.6 สามารถวิเคราะหและประเมินองคกรได 5    
2.7 สามารถจัดสรรทรัพยากรที่เปนประโยชนใน
การปฏิบัติงาน 

5 
   

2.8 สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและ
สถานการณวกิฤติ หรอืยากลําบาก 

5 
   

2.9 สามารถปรับตัวและทํางานในหนวยงาน 5    
2.10 สามารถประยุกตใชความรูไปตามสถานการณ
ตางๆ ของหนวยงานได 

5 
   

3. ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห            

140 
   

3.1 ความสามารถในการรบัแจงเบื้องตน/ ขั้นตอน
แรกรับ 

10    

3.2 ความสามารถในการแสวงหาขอเทจ็จริง/ การ
สืบคนขอเท็จจริง 

10    

3.3 ความสามารถในการประเมินสภาวะของ
ผูใชบริการ  

    

3.3.1 การประเมินสภาวะกาย จิต สังคม และ
สภาวะครอบครวั 

10    

3.3.2 การประเมินปจจัยเสี่ยง ความตองการ 
รวมถึงการวินิจฉัยปญหา  

10    

3.3.3 การประเมินศักยภาพของกลุมเปาหมาย 10    
3.4 ความสามารถในการวางแผนบรกิารที่
ครอบคลุมทั้งในดานแกไข และ/หรือฟนฟู และ/
หรือปองกัน และ/หรือคุมครอง และ/หรือพิทักษ
สิทธิ 

10    
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม อาจารย

ภาคสนาม 
อาจารย
ในคณะ 

รวม
เฉลี่ย 

3.5 ความสามารถในการดําเนินงานตามแผน/
ความสามารถระดม/ สรรหา/ ปรับใชทรัพยากร ทั้ง
ในและนอกหนวยงาน เพื่อใหเกิดผลดีตอการ
ใหบริการ 

10    

3.6 ความสามารถในการติดตามและประเมินผลการ
จัดบริการ/ ความสามารถในการสงตอ 

10    

3.7 ความสามารถในการทํางานแบบสหวิชาชีพ 10    
3.8 ความสามารถประยุกตใชหลกัการและวิธกีาร
ตางๆ ไปสูการปฏิบัติงาน 

10    

3.9 ความสามารถในการใชเครื่องมือตางๆ ทาง
สังคมสงเคราะห  

10    

3.10 ความสามารถในการบูรณาการวธิกีารทาง
สังคมสงเคราะหมาใชในการปฏิบัติงานที่มีความ
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

10    

3.11 ความสามารถในการบันทกึขอมูลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานตอหนวยงานตนสังกัด  

10    

3.12 ความสามารถ ในการประเมินตนเอง 10    
4. การเขารวมในกระบวนการนิเทศงาน/การ

สัมมนา และการนําเสนอ   
50 

   

4.1 เขารวมในกระบวนการนิเทศ 
   4.1.1 การอบรม เตรยีมพรอมความรู 
   4.1.2 การปฐมนิเทศ 
   4.1.3 การมัชฌิมนิเทศ 
   4.1.4 การปจฉิมนิเทศ 
   4.1.5 การนิเทศงานในหนวยงาน  

2    
2    
2    
2    
2    

4.2 เขารวมการนิเทศงาน/สัมมนาครบทุกครั้งและ
ตรงตอเวลา  

10    

4.3 นําเสนอขอมูลไดอยางสรางสรรค 10    
4.4 นําเสนอขอมูลไดอยางถูกตอง 10    
4.5 แสดงความคดิเห็น สะทอนความรูความเขาใจ  10    
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม อาจารย

ภาคสนาม 
อาจารย
ในคณะ 

รวม
เฉลี่ย 

5. ความสามารถในการเขียนและเรียบรียงบันทึก
ประจําวัน บันทึกประจําสัปดาห และรายงาน
ฉบับสมบูรณ  

60 
   

5.1 การบันทึกการปฏิบัตงิาน (บันทึกประจําวัน 
บันทึกประจําสัปดาห)  

10    

5.2 สามารถนําเสนอความคดิและสะทอน 
   ประเด็น มุมมองในงานสังคมสงเคราะห  

10    

5.3 สามารถวิเคราะหและนําเสนอประเด็นการ
เรยีนรู 

10    

5.4 สามารถวิเคราะหและเขียนเรยีบเรยีง
กรณีศึกษา (Case study) 

10    

5. 5 ส า ม า ร ถ เ ขี ย น ร า ย ง า น ฉ บั บ ส ม บู ร ณ                         
(ความถูกตองของขอมูล ความสละสลวยของ
ภาษา การคัดลอกและอางอิ งแหล งขอมูล 
ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห และ
เชื่อมโยงกับหลักทฤษฎี ความเปนเอกภาพของ
เนื้อเรื่อง การจัดลําดับเนื้อหา)  

20    

รวมคะแนน 400    
ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อผูประเมิน...........................................     ลงช่ือผูประเมิน................................................                  

(………………..................…………………..)        (........................…………………………………..)     
       อาจารยนิเทศงานภาคสนาม                    อาจารยนิเทศงานของคณะ                 

    ........./..................../............                        .........../..................../...........            
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ความเห็นเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการพัฒนานักศึกษา 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................. 

ความเห็นเพิ่มเติมเพื่อประโยชนในการพัฒนาการจัดการฝกภาคปฏิบัต ิ
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

เกณฑการพิจารณาคะแนนและเกรด ดังนี ้
 

ชวง
คะแนน 

340 - 
400 

320-
339.9 

300 - 
319.9 

280 - 
299.9 

260 - 
279.9 

240 -
259.9 

220 - 
239.9 

0  - 
219.9 

รอยละ 85-100 80-84.9 75-79.9 70-74.9 65-69.9 60-64.9 55-59.9 0-54.9 

เกรด A B+ B C+ C D+ D F 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 

ภาคผนวก ง 
 แนวทางการจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเมื่อสิ้นสุดการฝกภาคปฏิบัต ิ1 

ชื่อ/สกุลนักศึกษา......................................................เลขทะเบียน………….......................................
สถานที่ฝก............................................................................................................................... 
ระยะเวลาที่ฝกระหวางวันที่…….….....................................ถึงวันที่……...............................……......…... 
อาจารยนิเทศงานของ
คณะ……………………….........………………….….................................……….………............ 
อาจารยนิเทศงานภาคสนาม ....................................................................................................... 

1. ประเด็นทั่วไปเกี่ยวกับหนวยงาน 
- อธิบายความเปนมาของหนวยงาน นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ แผนงาน ระเบียบปฏิบัติ 

สายการบังคับบัญชา วัตถุประสงค ขอบเขต ลักษณะการใหบริการ รวมทั้งลักษณะของผูใชบริการ
โดยทั่วไป 
2. การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

- นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน จุดมุงหมาย ขอบเขต ลักษณะการใหบริการของหนวยงาน
สังคมสงเคราะห 

- การนําแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบสังคมสงเคราะหไปประยุกตใชในหนวยงาน 
- การนําหลักการและวิธีการทางสังคมสงเคราะหไปประยุกตใชในหนวยงาน 
- การนําและประยุกตใชทักษะทางวิชาชีพไปประยุกตใชในหนวยงาน เชน ทักษะพื้นฐาน 

ทักษะจําเปน ทักษะเฉพาะ  
- การใชทรัพยากร การติดตอประสานงาน การใหบริการแกผูใชบริการทั้งในและนอก

หนวยงาน 
3. การวิเคราะหการปฏิบัติงานของหนวยงานและการเสนอแนวคิด 

- วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห หลักการ วิธีการ 
ทักษะ และเทคนิคในการปฏิบัติงานของหนวยงาน รวมทั้งเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงวิธีการ
ใหบริการ 
4. สรุป  

- ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเชิงวิพากษ 
5. ภาคผนวก 
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คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ภาคผนวก จ 
แนวทางการจดัทาํรายงานการใชวิธีปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะหตอกรณีศกึษา 

รูปแบบรายงานการใชวิธีปฏบิัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณศึีกษารายบุคคล (Social 
Case Work study) 

(1) การรับแจงเบื้องตน/ขั้นตอนแรกรับ  
(2) การแสวงหาขอเท็จจริง/การสบืคนขอเท็จจริง (Fact finding)  
(3) การประเมินสภาวะของผูใชบริการ (Assessment)  
   - การประเมินสภาวะกาย จิต สังคม (Bio-Psycho-Social assessment)  

- การประเมินสภาวะครอบครัว (Family assessment) 
- การประเมินความเส่ียง (Risk assessment)  
- การประเมินความตองการ (Needs assessment) 

(4) การกําหนดเปาหมายและแผนบริการ (Care plan/planning)  
(5) การดําเนินงาน (Implementation) 
(6) การติดตาม ผลการดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น ผลกระทบ (Output/outcome/impact) 
(7) การสงตอ (Referral system)  
(8) การทํางานสหวิชาชีพ (Multidisciplinary Team-MDT) 
(9) การวิเคราะหรปูแบบงานสังคมสงเคราะหและกระบวนการทํางาน (Model/Process) 
รูปแบบรายงานการใชวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหตอกรณีศึกษาแบบกลุม (Social 

Group Work study) 
(1) ปญหาและความจําเปนของการใชวิธีการสงัคมสงเคราะหกลุม  
(2) การจัดตั้งกลุม  
(3) การสรางสัมพันธภาพใหเกิดระบบสนับสนุนและเขาถึงปญหาของสมาชิกกลุม 
(4) การกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับหลักการของกลุม  
(5) การเตรียมการประเมินและวิเคราะหสถานการณปญหาและกําหนดประเด็นในกลุม 
(6) การวางแผนดําเนินการเพื่อรวมแกปญหาในกลุม  
(7) การจัดการสนทนาเพื่อเกิดการตั้งคําถาม การทบทวนตนเอง 
(8) การดําเนินการตามขอตกลง 
(9) การทบทวนผลการดําเนินงานรวมกัน 
(10) การคนหาและประเมินสถานการณใหม 
(11) การเชื่อมโยงและวิเคราะหสถานการณใหมรวมกัน 
(12) การตัดสินใจวางแผนและดําเนินการตอ 
( 13)  ก า ร วิ เ ค ร า ะห รู ป แบบงานสั ง คมสง เคร า ะห แ ละก ระบวนกา รทํ า ง าน 

(Model/process) 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบประเมินการนิเทศงานอาจารยนเิทศงานในคณะ 

และอาจารยนิเทศงานภาคสนาม 
สําหรับนักศกึษา คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

---------------------------------------------------- 

แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการประเมินการนิเทศงานของอาจารยนิเทศงานของ

คณะและอาจารยภาคสนาม เพื่อเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาการศึกษาภาคปฏิบัติของคณะสังคม

สงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดังนั้นคณะกรรมการฝายการศึกษาภาคปฏิบัติขอความ

รวมมือจากนักศึกษาทุกคนตอบแบบประเมินนี้ตามความจริงเพื่อพัฒนาแนวทางการฝกภาคปฏิบัติ

อยางมีสวนรวมของคณะฯ ครั้งตอไป  

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา 

1. นักศึกษาศูนย   1) รังสิต  2) ลําปาง  

2. หนวยฝก...................................................................................... 

3. อาจารยนิเทศงานในคณะ..............................................................  

4. อาจารยผูนิเทศงานภาคสนาม ....................................................... 

 

สวนที่ 2  การนเิทศงานของอาจารยในคณะและอาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

5. การมีสวนรวมในการปฐมนิเทศ มัชฉิมนเิทศ และปจฉิมนิเทศ และอาจารยนิเทศงานในคณะ  

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ )  

5.1 การเขารวมปฐมนิเทศ มัชฉิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ  
การปฐมนิเทศในคณะ     เขารวม   ไมเขารวม 
การมชัฉิมนิเทศ(ในคณะหรอืในหนวยงาน)   เขารวม   ไมเขารวม 
การปจฉิมนิเทศในคณะ     เขารวม   ไมเขารวม 

5.2 การนิเทศงานชวงที่ 1 (สัปดาห 1-2) 
 1.รวมปฐมนิเทศในหนวยงาน    2.วางแผนงาน  
 3.ติดตามการฝกภาคปฏิบัต ิ   4. ไมไดนเิทศงาน 

5.3 การนิเทศงานชวงที่ 2 (สัปดาห 3-5)  
 1.ลงเย่ียมนักศึกษา    2.ใหการแนะนาํปรึกษา    
 3.ติดตามความกาวหนางาน    4.ไมไดนิเทศงาน 
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5.4 การนิเทศงานชวงที่ 3 (สัปดาห 6-8)  
 1.รวมปจฉิมนิเทศในหนวยงาน  2.ใหขอเสนอแนะการฝกฯ  
 3.สรุปบทเรียนรู           4.ไมไดนิเทศงาน 

6. การนิเทศงานของอาจารยภาคสนาม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ )  

6.1 การนิเทศงานชวงที่ 1 (สัปดาห 1-2)   
 1.รวมปฐมนิเทศนักศึกษาในหนวยงาน   2.วางแผนงาน  
 3.ติดตามการฝกภาคปฏิบัต ิ     4. ไมไดนเิทศงาน 

6.2 การนิเทศงานชวงที่ 2 (สัปดาห 3-5)  
 1.ใหขอเสนอแนะโครงการ     2.ใหการแนะนาํปรึกษา    
 3.ติดตามความกาวหนางาน    4.ไมไดนิเทศงาน 

6.3 การนิเทศงานชวงที่ 3 (สัปดาห 6-8)  
 1.รวมปจฉิมนิเทศในหนวยงาน    2.ใหขอเสนอแนะการฝกฯ   
 3.สรุปบทเรียนรู         4.ไมไดนิเทศงาน 

 
 
 
 
สวนที่ 2 ระดับการปฏิบตัิงานของอาจารยนเิทศงานในคณะตอการนเิทศงานการฝกภาคปฏิบัต ิ 
คําชี้แจง จงกาเคร่ืองหมาย  ในชองทีต่รงกับระดับการปฏิบัติของอาจารยนิเทศงานในคณะที่
กําหนดไว โดย 6 ระดับ คือ 5-มากที่สุด /4-มาก / 3-ปานกลาง/ 2-นอย / 1-นอยที่สุด / 0 -ไมได
ดําเนินการเลย  

 
บทบาทการนิเทศงานของ 
อาจารยนเิทศงานในคณะ 

ระดับการปฏบิัตงิาน 

ระ
ยะ

เร
ิ่มต

น 

1) เขารวมปฐมนิเทศการฝกปฏิบัติกับนกัศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  

      

2) กําหนดแนวทางการเรียนรูรวมกับอาจารยนิเทศ
งานภาคสนามและนกัศึกษา  

      

3) เตรยีมความพรอมของนักศึกษากอนการลงพ้ืนที่
ฝกภาคปฏิบัต ิ

      

4) ชี้แจงวัตถุประสงค ทําความเขาใจขอตกลงการฝก
ภาคปฏิบัติรวมกับหนวยฝกฯและนกัศกึษา 

      

ระ
ยะ

ดํา
เนิ

น5) ใหคําแนะนําปรกึษาการจัดทําแผนงานการฝก
ภาคปฏิบัตแิกนักศกึษา  

      
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บทบาทการนิเทศงานของ 
อาจารยนเิทศงานในคณะ 

ระดับการปฏบิัตงิาน 

6) แนะนําเคร่ืองมือ เทคนิค ทักษะการทํางานกับ
ชุมชนรวมทั้งการเขียนบันทึก และการจดัทํา
รายงาน ผานการนิเทศงานในหนวยงานหรือการ
ติดตอสื่อสารตางๆ กับนกัศึกษา 

      

7) สงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและเห็นความ
เชื่อมโยงระหวางทฤษฎีไปสูการฝกภาคปฏิบัต ิ 

      

8) จัดมัชฌิมนิเทศงานนักศึกษาในพื้นที่ฝกรวมกับ
อาจารยนิเทศงานภาคสนาม 

      

9) ลงพื้นที่เพื่อนิเทศงานฝกภาคปฏิบัตแิกนักศึกษา
ตามปฏิทินการฝกภาคปฏิบัต ิหรือเมื่อมคีวาม
จําเปน 

      

10)  จัดการและแกไขปญหาการฝกภาคปฏิบัติกับ
หนวยฝกและหรือชุมชน  

      

11) พัฒนากระบวนการการเรยีนรูรวมกันของ
นักศึกษากบัเพื่อนๆ และอาจารยนิเทศงาน
ภาคสนาม 

      

ระ
ยะ

สิ้น
สุด

 

12) ประสานงานกับอาจารยนิเทศงานภาคสนามใน
การประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติของนกัศึกษา
จากการนิเทศงาน การเขารวมสัมมนา การเขียน
บันทึก-รายงาน-และถอดบทเรียน  

      

13) เขารวมปจฉิมนิเทศการฝกภาคปฏิบัติกบั
หนวยงานในพื้นที่เพ่ือสรุปบทเรียนรูในพ้ืนที่ 

      

14) เขารวมปจฉิมนิเทศการฝกภาคปฏิบัติกบัที่คณะ
จัดใหเพื่อถอดบทเรียนรูที่นักศึกษาไดจากพื้นที ่

      

15)  มีการประเมินผลและสะทอนผลการประเมิน
รวมกันกับอาจารยนิเทศงานภาคสนามและ
นักศึกษา 

      
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ขอเสนอแนะของนักศกึษาตอการปฏิบตัิงานของอาจารยนเิทศงานในคณะตอการนิเทศงานการฝก

ภาคปฏิบตัิ  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
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สวนที่ 3 ระดับการปฏิบตัิงานของอาจารยนิเทศงานภาคสนามตอการนเิทศงานการฝกภาคปฏิบัติ  

คําชี้แจง จงกาเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศงานภาคสนามที่

กําหนดไว โดย 6 ระดับ คือ 5-มากที่สุด / 4-มาก /3-ปานกลาง/ 2-นอย /1-นอยที่สุด / 0 -ไมได

ดําเนินการเลย  

บทบาทการนิเทศงานของ 
อาจารยนเิทศงานภาคสนาม 

ระดับการปฏบิัตงิาน 

ระ
ยะ

เริ่
มต

น 

1. ชี้แจงขอมูลของหนวยฝกทั้งดานโครงสราง 
กฎระเบียบ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ และวิธี
ปฏิบัติงานรวมถึงขอควรระวัง  

      

2. ชี้แจงบทบาทความรบัผิดชอบของนักศกึษาระหวาง
การฝกภาคปฏิบัตแิละแนวทางปฏิบัติตนที่จําเปนตอ
การเรยีนรู การปรับตัว และความปลอดภัยของ
นักศึกษา 

      

3. มีการปฐมนิเทศงานนักศึกษาเบื้องตนเก่ียวกบัการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน 

      

4. มีการจัดทําแผนรวมฝกภาคปฏิบัติรวมกับนักศึกษา       

5. มีเวลาการนิเทศงานสําหรับนักศกึษาอยางนอย
สัปดาหละ 1-2 ชั่วโมงตอนกัศกึษาหนึ่งคน  

      

ระ
ยะ

ดํา
เน

ินก
าร

 

6. ใหขอคิดเห็น คําแนะนาํ คําปรกึษา เพื่อพัฒนาการฝก
ภาคปฏิบัตอิยางตอเนื่อง  

      

7. ในกรณีที่เกิดมีขอขัดแยงหรือปญหาเกีย่วกับการฝก
ภาคปฏิบัต ิอาจารยนิเทศงานภาคสนามสามารถ
ตัดสินใจโดยหารือและทําขอตกลงรวมกบัอาจารย
นิเทศงานของคณะได  

      

8. เขารวมมัชฌิมนิเทศในคณะและ/หรือในหนวยงาน 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันตามปฏิทนิการฝก
ภาคปฏิบัต ิ

      

9. ดูแลใหนักศึกษาปฏิบัตติามกฎระเบยีบของการฝก
ภาคปฏิบัต ิ 

      

10. พัฒนากระบวนการการเรยีนรูรวมกันของนักศึกษา
กับเพื่อนๆ  

      
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บทบาทการนิเทศงานของ 
อาจารยนเิทศงานภาคสนาม 

ระดับการปฏบิัตงิาน 

11. สงเสริม สนับสนุนแผนงาน/กิจกรรมการดําเนินงาน
ของนักศึกษา 

      

ระ
ยะ

สิ้น
สุด

 

12. ประสานงานกับอาจารยนิเทศงานของคณะในการ
ประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาตามแนว
ทางการประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ  

      

13. เขารวมปจฉิมนิเทศการฝกภาคปฏิบัติกบัหนวยงาน
ในพื้นที่เพื่อสรุปบทเรียนรูในพื้นที่ ใหขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ เพือ่พัฒนาการฝกภาคปฏิบัติในป
ตอไป 

      

14. เขารวมปจฉิมนิเทศการฝกภาคปฏิบัติกบัคณะที่จัด
ใหเพื่อถอดบทเรียนรูที่ไดจากพื้นที่รวมกับนักศึกษา
และอาจารยนิเทศงานในคณะ 

      

15. ใหความเห็นตอรายงานประจําวัน/ สปัดาหของ
นักศึกษา รวมถึงรายงานสรุปผลการฝกภาคปฏิบัติ
และการถอดบทเรียนของนักศึกษา 

      

 

ขอเสนอแนะของนักศกึษาตอการปฏิบตัิงานของอาจารยนเิทศงานในคณะตอการนิเทศงานการฝก

ภาคปฏิบตัิ 1 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะของนักศกึษาตอการพฒันาการฝกภาคปฏิบตัิ 1  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

“ ขอบคุณนักศึกษาที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินน้ี “ 
คณะอนุกรรมการฝายการศึกษาภาคปฏบิัติ 1 
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ภาคผนวก ช 
ขอมูลการตดิตออาจารยนิเทศงานการฝกภาคปฏบิัติ 1 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

ที่ ชื่อ – สกุล อเีมล 

ศูนยรังสิต 
1. ศ.ดร.กิติพัฒน นนทปทมะดุลย kitinonta@gmail.com   
2. ศ.ดร.นฤมล นิราทร narumolnira@hotmail.com 
3. รศ.ดร.พเยาว ศรีแสงทอง psrisengthong@gmail.com 
4. รศ.ดร.วรรณวดี พูลพอกสิน ZAFINAH@YAHOO.com 
5. ศ.ดร.พงษเทพ สันติกุล advisor.sw@gmail.com 
6. รศ.ดร.ธัญญลกัษณ วีระสมบัต ิ thunyalak@yahoo.com 
7. รศ.ดร.วรรณลักษณ เมียนเกิด wannalakm@hotmail.com 
8. รศ.กมลทิพย แจมกระจาง chamkajang@yahoo.com  
9. รศ.ดร.เพ็ญประภา ภัทรานกุรม phenprapha191@yahoo.com 
10. ผศ.สิริพรรณ ศรีมีชัย sirisupa@hotmail.com  
11. ผศ.ปานรัตน นิ่มตลุง panratnim@gmail.com  
12. ผศ.ดร.ศิรินทรรัตน กาญจนกุญชร poontu@gmail.com  
13. ผศ.ดร.มาดี ลิ่มสกุล iamwhanka@yahoo.com 
14. ผศ.ดร.ภุชงค เสนานุช psenanuch@yahoo.com 
15. ผศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน auschala2521@gmail.com  
16. ผศ.ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย tanyaruji@yahoo.com 
17. ผศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข Arm_Conser@hotmail.com 
18. ผศ.ดร.นิฤมน รัตนะรัต narumonpr@yahoo.com 
19. ผศ.ดร.ปนหทัย หนูนวล zenpin@hotmail.com 
20. ผศ.รณรงค จันใด Taktu46@hotmail.com 
21. ผศ.ดร.จิรพรรณ นฤภัทร Jiraphan@staff.tu.ac.th 
22. ผศ.ดร.สิริยา รตันชวย siriya.george@gmail.com  
23. ผศ.ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด dear_tarn@hotmail.com  
24. ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล kitmarc@gmail.com 
25. อ.ชลธิชา พันธุพานิช chontichatu@yahoo.co.th  
26. อ.ดร.มาลี จิรวัฒนานนท yun_malee@yahoo.com 
27. อ.ธัญญาภรณ จันทรเวช thanyachantu@gmail.com    
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ที่ ชื่อ – สกุล อเีมล 

28. อ.ธัญญลักษณ รุงแสงจันทร r.tunyaluk@gmail.com 
29. อ.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร Patcha.jeung@gmail.com 
30. อ.ดร.กาญจนา รอดแกว Rkanchana1@gmail.com 
31. อ.วิไลลักษณ อยูสาํราญ y_wilailak@yahoo.com 
32. อ.เคท ครั้งพิบูลย kathkpb@tu.ac.th 
33. อ.ดร.สรสิช  สวางศิลป sorasichspd@outlook.com 
34. อ.ดร.อรุณ ี ลิ้มมณ ี wongsalena@hotmail.com  

35. อ.ชัยพร อุโฆษจันทร Ajarn_tan@hotmail.com 
ศูนยลําปาง 
1. ผศ.พิมพฉัตร รสสุธรรม pimchart@yahoo.com 
2. ผศ.ดร.สุขุมา อรุณจิต akee_ky@hotmail.com 
3. อ.ปุณิกา อภิรักษไกรศร ี jar_mamit@hotmail.com  
4. อ.พงศยา ภูมพิัฒนโยธิน  Princessko13@gmail.com  
5. อ.กรุณา ใจใส jkaruna12@gmail.com 
6. อ.ดร.ปรินดา ตาส ี tparinda@staff.tu.ac.th 
7. อ.วรลักษณ เจริญศร ีมูลเมือง Worraluk@staff.tu.ac.th 
8. อ.อารีรัตน อดิศยัเดชรินทร  nanareerat@hotmail.com 
9. อ.ปุณยวัจน ไตรจุฑากาญจน a.punyawaj@gmail.com 
10. อ.สุกัญญา มีสกุลทอง sukanya_mee@hotmail.com 
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กรณีมีปญหาเรงดวนในการฝกภาคปฏิบัต ิ

ติดตอคณะอนุกรรมการฝกภาคปฏิบัติ 1 

ตําแหนง ชื่อ – สกุล เบอรติดตอ 
รองคณบดีฝายการศกึษา
ภาคปฏิบัต ิ

ผศ.กมลทิพย แจมกระจาง 081-6339619 

ประธานอนกุรรมการ อ.ธัญญลักษณ รุงแสงจันทร 085-9438434 
อนุกรรมการ  รศ.ดร.พเยาว ศรีแสงทอง 084-6407380 
อนุกรรมการ  ผศ.ดร.ธันยา รจุิเสถียรทรัพย 080-4453651 
อนุกรรมการ (ศูนยลาํปาง) อ.ดร.ปรินดา ตาส ี 086-1760507 
อนุกรรมการ (ศนูยลาํปาง) อ.อารีรตัน อดิศยัเดชรินทร 089-8357224 
อนุกรรมการ (ศูนยลาํปาง) อ.วรลักษณ เจริญศร ีมูลเมือง 096-6294566 
อนุกรรมการและเลขานุการ น.ส.ขวัญกมล เรืองโรจน 086-5077080 
อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

นางยุพาพร ศุกรินทร 084-3642945 

ฝายประกันอุบัติเหตุ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

คุณสายรุง พิมพศร ี 02-696-6600 ถึง 1 
จ.ศ. 08.30-16.30 น. 



 

 

 


